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Egy Interdependens Ellatasi Lanc
kddexe

Ez a Kédex a Chiesi és az Okoszisztémajaba tartozo
vallalatok  kézotti  egylttmikédesbdl  szarmazo
értékek, célkitlizések 6s eszkézék Osszessege,
amelyek a teljes fenntarthatosag felé tarto fejlédes
alapvetd része. A Kodex utjan felismerjlk, hogy
milyen fontos €s slrgds cselekedni, tudataban
annak, hogy mindegyikink nélkilézhetetlen a masik
szamara €s hogy mi mindannyian feleldsek vagyunk

kisérjlk a teljesitményeket és az altalunk elfogadott
gyakorlatokat.

A Chiesi Farmaceutici 2018-ban az olasz térvények
értelmében Societa Benefit (Benefit Corporation)
lett, azaltal. hogy megvaltoztatta az alapszabalyat
annak érdekében, hogy a Chiesi mindig figyelembe
vegye az érdekelt felek altal vezérelt perspektivat
6s dontéseinek hatasat a dolgozoira, beszallitoira,
vasarloira, a k6zosségre €s a kérnyezetre.

2018-ban a Chiesi USA s Benefit Corporation
lett. 2021-ben a Chiesi Franciaorszag lett az elsé
francia ,, Société a mission” (SAM) az egészségligyi
dgazatban. Egy iterativ folyamatnak kdszonhetden
a Chiesi Franciaorszag meghatarozta és kdzzétette
céljat (“raison détre”), valamint azt, hogy miként
kivan pozitivan hozzajarulni valamennyi érdekelt
feléhez.

Hisziink az interdependenciaban, és elismerjlk,
hogy minden szervezet az evolucio kilénbdzd
szakaszaban lehet, de csak egylttmikodes révén
fejlodhetink ehhez a modellhez. Chiesi ennek
a kozos elkdtelezettségnek a tamogatdja, hogy
hozzajaruljon a teljes ellatasi lanc fejlesztéséhez, a
kdlcsonds tanulas €s egylittfejlédes folyamataban.

A Chiesi toérekszik arra, hogy minden, az
Okoszisztémdjaba tartozd Vvéllalattal — dzleteljen,
valamint mas olyan Uzleti partnerekkel  akik
vellink egyltt elkdtelezettek a Kbzhasznu Vallalati
alapelvek 6s a magas szintl etikai szabadlyok irant,
mikézben feleldsen €s etikusan mdkddnek. A Chiesi
is elkdtelezett a jogszabalyoknak, szabalyoknak €s
szabdlyozdsoknak, valamint a Chiesi tevékenységet
meghatarozo alapelveinek és szabalyzatainak valo
teljes megfeleldség mellett. Annak érdekében, hogy
megerositse azokat az alapelveket, szabdalyokat
6€s magatartasokat, amelyek mellett elkdtelezte
magat. A Chiesi kidolgozta a jelen Interdependencia
Kodexet, s az egész Okoszisztémajatdl elvaria, hogy
annak megfeleléen mikodjon.
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A kédexbe agyazott ENSZ Fenntarthaté Fejlodési Célok (SDG)

A Chiesinél szilardan hiszUnk az Egyesult Nemzetek Fenntarthatd Fejlédési Céljainak értékében, és
minden télunk telhetdt megteszink azok elérésére.

A Fenntarthatd Fejlédési Célok iranti elkdtelezettséglink a hatdsunkkal kapcsolatos mély
felel6sségérzetbdl, valamint egyuttal annak fontos tudatabdl fakad, hogy a vallalkozasok milyen
szerepet jatszanak a hosszu tavu fenntarthato gazdasagi rendszerre vald atmenet eldsegitésében.

Bar elismerjuk, hogy a 17 fenntarthato fejlesztési cél egyforman fontos, eredetileg Ugy dontottink,
hogy a Chiesinél az dkoszisztémahoz vald hozzajaruldasunk 9 cél esetében magasabb lehet, amelyet
ezért bedagyaztunk az Interdependencia Kodex elsd valtozataba, és amely alapjat képezte a Kodex
beszallitdinkkal kbzdsen 2019-ben torténd elkészitésének.

Most, 2021 végén még 2 tovabbi Fenntarthatd Fejlédési Célt is hozzaadtunk, igy a kddex immar
11 SDG-t tartalmaz.

Osszevontuk azokat a Célokat is, amelyek - még ha kodzvetlentl nem is érintik a vallalati stratégiat -
azokat a célokat képviselik, amelyeket a beszallitdinkkal apolt kapcsolatunk a legkdzvetlenebbUl érint.

Ez azt jelenti, hogy az Interdependencia kodexink azokon az SDG-ken alapul, amelyekhez a Chiesi
és beszallitdi is a legnagyobb mértékben jarulhatnak hozza a kdzds elvek és gyakorlatok elfogadasa
réeven.

lly modon erdfeszitéseink exponencidlisan megsokszorozodnak az ellatasi 1anc eréfeszitéseivel, és
egyUtt maximalizaljuk hozzajaruldasunkat a 2030-as Fenntarthatdsagi Menetrendhez.

ime a Chiesi altal a Kolcsénds Fuggdségi Kodexhez valasztott fenntarthatd fejlesztési célok:

resioorsi GELOK

TISZTESSEGES IPAR, INNOVACIO ES 1 EGYENLGTLENSEGEK 1 FELELGS

FOGYASZTAS
ES TERMELES

MUNKA ES GAZDASAGI INFRASTRUKTURA CSOKKENTESE

NGVEKEDES

1 FELLEPESAZ 15 SZARAZFOLDI 1 BEKE, IGAZSAG ES
EGHAJLATVALTOZAS OKOSZISZTEMAK ERGS INTEZMENYEK
ELLEN VEDELME

17 PARTNERSEG A
CELOK ELERESEERT

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development




1. Tervezési alapelvek

A jelen dokumentumot 2019-ben dolgoztuk ki, és 2021-ben frissitettlk a tervezési szakaszt vezérld
alapelvek hasznalataval. A legfontosabb alapelveket a tovabbiakban jellemezzUk.

1.1 Irdnyadé kozos értékek

Mint B Corp és mint Benefit Corporation a Chiesi értéket kivan teremteni Uzleti szempontbdl,
valamint a tarsadalom és a kdrnyezet szamara egyarant. Alapszabalyunkba beépitettik a kdzds
haszon konkrét céljait, ezzel is bedgyazva Uzletvitelinkbe a kdzds értékteremtés koncepcidjat.
Ezt szem elbtt tartva, a Chiesiegy egyuttmuikoddési folyamaton ment keresztul, amelyben vildgszerte
részt vettek leanyvallalatai, azzal a céllal, hogy meghatarozzanak 5 értéket, amelyek iranymutatasul
szolgalhatnak a jelen dokumentumban meghatarozott elvek megértéséhez és alkalmazasahoz.
Az irdnyértékek a kdvetkezdk:

e BIZALOM: bizalmon alapuld, hosszu tavu kapcsolatokat tartunk fenn

e MINOSEG: torekszunk arra, hogy kompromisszumok nélkil érjink el és biztositsunk

e mindséget

o TISZTESSEG: kapcsolatainkban mindig minden érintettel szemben tisztességesek vagyunk

e ELSZAMOLTATHATOSAG: elkotelezettek vagyunk a tetteinkért és felel¢sséget vallalunk azokért

o ATLATHATOSAG: tdmogatjuk az informaciok és a kotelezettségvallaldsok atldthatosagat

1.2 Toébb, mint az atlagos: k6zos alkotds az lzleti partnereinkkel

A jelen dokumentum a ledanyvallalatainkkal és a stratégiai partnereinkkel bevonasaval tértént,
szervezett és egylttmUikddésen alapuld folyamat eredményeképpen készult el. Erre a Kddexre nem
adminisztrativ lépésként tekintlink, hanem mint a k6zds munka, egyuttmuikddés és fejlddés egy
Uj modjara; a részt vevd vallalatok kulonbdzd szempontjainak és hozzajarulasanak dsszegyljtése
és integrdlasa, a vallalatok egyedi természetének tiszteletben tartasaval. A jelen dokumentum
bemutatja a vallaltunk kuldetésének kozéppontjaban allo fenntarthatosagi alapelvet, annak
érdekében, hogy azokat megosszuk és hasznalatukat az egész ellatasi Iancunkban terjesszUk.

1.3 Merész kotelezettségvallalds A Chiesi els6ként a jelen Magatartasi Kodexet alkalmazza

A Chiesi elkdtelezett a jelen dokumentum alapelveinek alkalmazasa irant és jelen dokumentum
alapelveinek megfeleléen jar el. Tudjuk, hogy ezek az alapelvek tlukrdzik azon szandékunkat,
hogy folyamatosan fejlesszUk az Uzleti tevékenységlnket, egy befogadobb, interdependens és
fenntarthatd gazdasag és tarsadalom érdekében.

Alkalmazhatosag:

Elismerjik, hogy mindannyian ktldnb6z6 kérnyezetben tevékenykedink, féldrajzi, jogi és kulturalis
szempontbdl. Ez azt jelenti, hogy egyes témak alkalmazhatdsdga kevésbé relevans vagy nagyobb
kihivast jelent a megvaldsitasban. Tehat az dkoszisztéma minden egyes szervezeteire bizzuk, hogy
a jelen dokumentumban szerepld alapelveket alkalmazza az adott tevékenységéhez igazitva.

Mi a Chiesinél hiszink az egyuttmuUkddésben, a nyitott kommunikacioban és a Kkolcsonos
tanulasban, hogy leklzdjuk ezeket a nehézségeket és a lehetd legkdvetkezetesebb mddon javitsuk
okoszisztémank fenntarthatdsdgi szintjét. igy definidljuk a koevoluciot.

2. Globalis mozgalmak és elvek inspiracioja a fenntarthato jovo érdekében

MUkddéstunknek globadlis hatdsa van, ezért Ugy dontottink, hogy a globalis mozgalmak, elvek és
keretek inspiralnak benninket, elismerve, hogy csak a globalis 1éptékld mozgalmak hozhatnak valodi

elényodket és kozds értéket a tarsadalom és a bolygd egésze szamara. Az egyetlen lehetdség arra,
hogy anyagilag pozitivan jaruljunk hozza vallalkozasunkhoz, bolygonkhoz és kdzdsségeinkhez, ha
egyesitjuk erdinket, befogadd vallalkozasként [éplnk fel, és egy egész egységként lépunk fel.

igy hagytuk magunkat inspirdlni a B Corp mozgalomtél, az ENSZ SDG-itél és az ILO-tél (Nemzetkdzi
Munkaligyi Szervezet), végul pedig az iparagspecifikus PSCI (Pharmaceutical Supply Chain Initiative)
kezdeményezéstol.

2.1 Elismert, tudomanyosan megalapozott szabvanyok

Minden Gzleti dontésnek és muveletnek szilard kereteken kell alapulnia. Szamunkra ez azt jelenti,
hogy létrejottlk alapjat tudomanyosan megalapozott, elismert bizonyitékok kell, hogy képezzék, és
ezeknek a kereteknek konkrétan alkalmazhatonak és mérhetének kell lennitk, ktldnben mikoddéstnk
és Okoszisztémank szempontjabdl [ényegességlk elvesziti jelentdsegét.

Végul e dokumentum megirasakor az inspirald mozgalmakat és kereteket a gyogyszeriparhoz
adaptaltuk, kiemelve a konkrét ipardgi hozzaadott értéket és a megvaldsitasi sajatossagokat.

Certified ABCorporationtanusitvannyal rendelkezé vallalatok megfelelnek alegszigortbb igazolt tarsadalmi és kdrnyezeti teljesitmeény,
atlathatdésagi és jogi elszamoltathatosdgi szabdlyoknak, annak érdekében, hogy a profitot és a célkitlizést egyenstlyban
tartsdk. A B Corp vallalatok felgyorsitanak egy globalis kulturdlis atmenetet, annak érdekében, hogy Ujra definidljak az Uzleti
sikert és egy elfogaddbb és fenntarthatd gazdasagot épitsenek. A tarsadalom legnagyobb problémait a kormany és a non-

. brofitszervezetek egyedil nem képesek megoldani. A B Corp kbz6sség a kisebb egyenlStlenségert, a szegénység alacsonyabb
szintjéért, egy egészségesebb kdrnyezetért, erdsebb kdzosségekért, valamint tobb, j& mindségli méltanyos és értelmes
munkaért dolgozik. Az (izlet erejét hasznositva a B Corp vallalatok a profitot és a ndvekedést annak eszkdzéul hasznaljak, hogy
nagyobb és pozitiv hatdssal legyenek a munkavallaloikra, a kozosségekre és a kornyezetre. A Chiesi a legnagyobb gyodgyszeripari csoport,
amely 2019-ben megkapta a B Corp tanusitvanyt. A jelen dokumentum értéknek tekinti a B Corp alapelveket

I
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QPSCJ mamNACEUTICA A Pharmaceutical Supply Chain Initiative (Gydgyszeripari Ellatasi Lanc Kezdeményezés; a tovabbiakban: PSCI)
M Wb ~ olyan gyogyszeripai és egészséglgyi vallalatok csoportja, amelyek osztoznak abban a kézos elképzelésben,

o ' hogy legyenek jobb szocidlis, kdrnyezeti és gazdasagi eredmények azokban a kdzdsségekben, ahol vasarolunk.
A kezdeményezés célja, hogy egyesitsék a gyogyszeripart annak érdekében, hogy meghatarozzak, alkalmazzak és élen jarjanak a felelés
elldtdsi 1dnc gyakorlatban. A PSCI tagok egyltt az ipardgat ativeléen megoszthatjdk tuddsukat és szakértelmiket, és az elldtasi ldncaik
szamadra folyamatosan fejleszthetik a fenntarthatd szocidlis, egészségugyi, biztonsagi és kornyezeti eredményeket. Mia Chiesi-nél 2019 6ta
tamogatjuk az PSCI-t, ezért a részletes PSCl alapelveket a jelen dokumentum egészében alkalmaztuk.

s =, A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (International Labour Organization; ILO) az ENSZ a munka vildgaért felelds szerve.

ﬁ &\I AzILO megallapitjaanemzetkdzi munkatgyinormakat, elésegitia munkahelyijogokat és dsztdnziatisztességes foglalkoztatasi

\J,Ml lehetéségeket, a szocidlis védelem fokozasat, valamint a munkalgyi kérdésekrél folytatott pdrbeszéd megerdsitését.

=== AzILO-nak egyeduldlld szerkezete van, amely 6sszekdti a kormanyokat, a munkaltatokat és a munkavallalok érdekképviseldit.

Mi Chiesi-nél gy gondoljuk, hogy az ILO munkajanak minden sikeres emberi kapcsolat alapjanak kell lennie az Uzleti életben, amely felvazolja
azokat a minimalis feltételeket, amelyekre a munkaltatd és a munkavallald kapcsolatdnak alapulnia kell.

_@Qﬁ’ A 2015-ben az Egyestlt Nemzetek minden tagallama altal elfogadott Fenntarthatd Fejlédési Keretrendszer 2030 egy kdzds
Iy «d tervet kindl az emberek és a bolygd békéjére és jolétére vonatkozdan, most és a jovdben is. A Keretrendszer kdzéppontjaban az
.54 & 317 Fenntarthato Fejlédési Cél (Sustainable Development Goal, SGD) all, amelyek minden - fejlett és feilédd - orszag szamara
ﬂﬁb slrgds cselekvésre vald felhivast fogalmaz meg egy globdlis partnerség keretében. A fenntarthato fejlédési célok felismerik,
hogy a szegénység és minden mas nélkildzés felszamolasdnak egyutt kell jdrnia az egészséglgy és az oktatds javitasat, az egyenldtlenségek
csokkentését és a gazdasagi ndvekedést 6sztdnzd stratégidkkal, az éghajlatvaltozas elleni kizdelemmel és az dcednok és az erddk megdrzése
érdekében folytatott munkaval parhuzamosan.



3. A dokumentum szerkezete

A Chiesi olyan vallalkozasként, amelynek
kdzvetlen hatdsa van az SDG-k egy részére,
elkdtelezett amellett, hogy tevékenységét
az altala érintett konkrét SDG-k fejlesztése
érdekében tervezze meg és tevékenységét
azok felé iranyitsa.

Ezt kdvetden megirtuk ezt a dokumentumot
azzal a szandékkal, hogy létrehozzuk és
tamogassuk az elsd SDG- képes 6koszisztémat
a gyogyszeriparban.

Egyedul nem tudjuk jobba tenni a vilagot, egyutt
azonban képesek vagyunk ra. Az SDG-k a
legerdsebb keretrendszert képezik az Uzleti élet,
valamint a kormanyok és az allami intézmények
szamara. Ezen szereplék harmonizalasa
kulcsfontossagu ahhoz, hogy ténylegesen
pozitiv hatdssal legylnk a bolygdnkra, a
tarsadalmunkra és a gazdasagunkra.

A fentieket érdekében kdvetelményeinket a
vonatkozo SDG szerint osztalyozzuk, és azokat
a nemzeti eléirdasoknak és a helyi torvényeknek
megfelelden kell végrehajtani.

Ha az alapelvek eltérnek a nemzeti torvényektdl,

rev .01 - January 2022

akkor a legmagasabb szintld szabalyt Kkell
figyelembe venni és alkalmazni.

Azonban mi tdorekszink, hogy tobbet tegylnk,
hogy tevékenységunk tobb legyen, mint
megfelelés. Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy ahol csak lehetséges, jobba tegylk ezeket
az alapvetd szabadlyozasi normakat. Hogy
kihivas elé allitsuk az Uzleti mikoédéstinket és
kdzos értéket hozzunk létre.

Ez az oka annak, hogy a jelen magatartasi kodex
alapelveit két részre osztottuk:

e Kételez6 kovetelmények, amelyek azon
minimalis  szintet  képviselik, amelyet
mindannyiunknak be kell tartanunk az Uzleti
tevékenység soran;

* Fejlesztési intézkedések, amelyek uUtmu-
tatast jelentenek azok szamara, akik jobban
akarnak teljesiteni, és amelyek iranymutata-
sul szolgalnak az ebben a dokumentumban
felvazolt alapelvek jovébeli fejlesztésére
vonatkozoan.
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_/\/\/\' Tamogatjuk a 3. SDG-t | Egészséq és jolét

Egészséges élet és jolét biztositasa korosztalytol fliggetleniil mindenkinek

A 3. Fenntarthato Fejl6dési Cél vonatkozo alcéljai k6ziil kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok
az Okoszisztémdnkban:

* A nem jarvanyos betegségekbdl! fakado korai haldlozas csékkentése megeldzés és kezelés utjan,
valamint a mentalis egészség €s jolét tamogatasa.

* Univerzalis egészségligyi ellatottsag elérése, ideértve a pénzigyi kockazat elleni védelmet,
megfizethetd gyogyszereket s vakcinakat mindenki szamara.

e Az egészséqgligy finanszirozasanak, valamint az egészségligyi munkaeré toborzasanak,
fejlesztésének, képzésének és megtartasanak névelése a fejl6dd orszagokban, kilondsen a
legkevésbé fejlett orszagokban €s a kis szigetek fejlédd allamaiban.

* Minden orszag - kdléndsen a fejlddd orszagok - azon korai elérejelzesi, a kockazatcsbkkentési €s a
nemzeti és globadlis egészségligyi kockazatok kezelésére valo képességének megerdsitése.

4.1 Termékbiztonsag 4.3 Képzés / kapacitasfejlesztés

Kotelez6é kdovetelmények Kotelezé kdovetelmények

e

Tamogatjuk a 3. SDG-t
Fgészseg es jolét

e TAmogatjuk termékeink biztonsagos
fejlesztését, gyartasat, szallitdsat, hasznalatat
és artalmatlanitasat, elsésorban ott, ahol
ismert, hogy fennall a karos kdvetkezmények
lehetdsége.

e Gondoskodunkarrol,hogy amindentermelési
és tarolasi terulet, valamint minden elktlonitd
tarold rendelkezzen a szukséges tervezési
védelmekkel, mint példaul a tlzérzékeld és
-megeldz6 rendszerek, a kiomlodtt anyagok
taroldsara szolgald  taroldk, gyulladasi
forrasok megeldzése, az inert takarok, stb.

* Tovabbmegylnk a szabalyozasi keretek és
a helyi eléirdsok betartasanadl, tamogatjuk
a termékbiztonsagra vonatkozd legjobb
gyakorlatokat, kUldnods tekintettel a
szakképzett alkalmazottak képzésére, az
alkalmazott adminisztrativ  eljdrdsokra, a
legjobb gyakorlatok, a berendezések és az
érzékeldk dsszehasonlitd elemzésére, valamint
a kritikus funkciok és eréforrasok attekintésére,
valamint a fogyasztoi igények fellilvizsgalatara.

4.2 Az egyes orszagok min6ségi szabalyozasa

Kotelez6 kdvetelmények

e Rendelkeznunkkellolyanrendszerekkel,amely
biztositjdk az &sszes alkalmazandd torvény,
az adott orszagos szabalyozas és az iparagra
vonatkozd bevalt gyakorlatok maradéktalan
betartdsat a tevékenységlnkre irdanyado
minden mindség szempontra vonatkozodan.

* Rendelkezink olyan képzési programmal,
amely megfeleld szintd ismereteket, szakis-
meretet és készségeket biztosit a munkaerd
minden tagja szamara, annak érdekében,
hogy kezelje a Kodex minden teruletét és a
felelés tarsadalmi és kornyezeti magatartas
elvarasaival kapcsolatos szandékot.

e Képzési  programjainkba  beillesztjuk a
kockazatértékelés minden odaill6 és relevans
eredményét, és foglalkozunk az eldirt
eljarasoktdl és a konkrét elvarasoktdl vald
eltérés lehetséges kdvetkezményeivel.

Fejlesztési intézkedések

o Szakértét jelolink ki, aki felelés a képzési
programok, anyagok, megvaldsitasok és a
teljesitmény monitorozasaért.

e |[d6&szakosan felUlvizsgaljuk a képzési progra-
mokat annak érdekében, hogy a munkavallaloi
ismeretek értékelése utjan felmérjuk a relativ
megfeleldséget és hatékonysagot.

e Az adott orszagra / kultUrara szabott és a
szolgdltatasok / termékek sajdtossagainoz
igazodd globadlis képzést dolgozunk Ki.
Minden képzési anyagnak elérhetdnek kell
lennie kUldnNb6z6 nyelveken.

Interdependencia kodex

13
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Tamogatjuk a 5. SDG-t

Nemek kozotti egyenldéség

¢

| Nemek kozotti egyenldség

A nemek k6z6tti egyenléség elérése, a nék és lanyok felhatalmazasaval

Kivalasztottuk az SDG.5 relevans céljait, amelyek alkalmazhatok 6koszisztémankban:
e \Vessiink véget minden né és lany ellen elkévetett diszkriminacio minden formajanak.
» Biztositani kell @ n6k teljes és hatékony részvetelét és egyenlé esélyeit a vezetésre a politikai,
gazdasagi és koézélet dontéshozatalanak minden szintjén.
* Reformokat kell végezni annak érdekében, hogy a ndknek egyenldé jogokat biztositsanak a
gazdasdgi eréforrasokhoz, a féldtulajdonhoz és a tulajdonjoghoz, valamint a tulajdonhoz, a
0enzlgyi szolgaltatasokhoz, az 6rékséghez és a természeti eréforrasokhoz valo hozzaféréshez, a

nemzeti jogszabadlyokkal 6sszhangban.

°» Az alaptechnoldgia, kuléndsen az informacios és kommunikacios technoldogia hasznalatanak
fokozasa a n6k szerepvallalasanak elémozditasa érdekében.

* Hatarozott politikdk és végrehajthato jogszabalyok elfogaddsa €és megerésitése a nemek kézétti
egyenlbség elémozditasa, valamint minden nd és lany szerepének névelése érdekében minden szinten.

5.1 Nemek kozotti bérszakadék

Kotelez6 kévetelmények
e Garantalni kell a nemek ko&zotti egyenld
bérezést az Osszehasonlithatd munkako-
rokéert és feladatokért, a vallalati hierarchia
minden szintjén, valamint a vonatkoz6 szab-
vanyoknak és eldirasoknak vald megfelelést.

Fejlesztési intézkedések

* Rendszeresen elemezzik a belsd bérszamfejtési
helyzetet, hogy biztositsuk a nemek Kkozotti
egyenléség mindenkori tiszteletben tartasat, és
amennyiben ez az elv nem kodvetkezetes, célzott
és azonnali korrekcids intézkedéseket teszink
és hajtunk végre.

* A mérési és monitoring tevékenység soran
az id6északosan felUlvizsgalt és aktualizalt
indikatorokra hivatkozunk.

5.2 A nemek képviselete minden szinten

Fejlesztési intézkedések

e el kell ismernink a nemek kozotti kuldnbség
belsd helyzetét, iddszakos mérést és nemek
szerinti arany-monitoringot végezve.

e KUlbnos figyelmet kell forditani arra, hogy
ne csak a noék férfiakhoz viszonyitott
Osszlétszamat vegyék figyelembe, hanem a
vallalati hierarchidhoz viszonyitott aranyt is.

e Az objektiv reprezentacios kiegyensulyozat-
lansagokkal szembesUlve olyan karmentesitési

terveket kell késziteni és végrehajtani, amelyek
lehetéveé teszik a rés fokozatos felszamolasat,
és kozbensd 1épések megvalodsitasat a hosszu
tavu tervezés és az elért eredmények folyama-
tos nyomon kdvetése tekintetében.

5.3 Szakmai fejl6dés nemek szerint

Kotelez6 kévetelmények

e Ugyanazokat a szakmaiés karrier-ndvekedeési
lehetdségeket kell elére latnunk minden
munkavallald szamara, fuggetlendl a nemi
hovatartozastol.

A
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Tamogatjuk a 8. SDG-t

Tisztességes munka
es gazdasagl ndvekedeés

o

| Tisztességes munka és gazdasagi novekedés

Hosszan tarto, dtfogo és fenntarthato gazdasagi névekedés létrehozasa, teljes és
eredményes foglalkoztatas, valamint mélto munka biztositasa mindenki szamara

A 8. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai kOziil kivalasztottuk azokat, amelyek

alkalmazhatok az Okoszisztémankban:

o Teljes és termelékeny foglalkoztatas és méltanyos munka c/érése minden né és férfi szamara,
ideértve a fiatalokat €s a fogyatékkal él6ket, eqyenlé munkaért eqyenld bért.

e Azonnali és hatékony intézkedések meghozatala a kényszermunka felszamoldsara, a modernkori
rabszolgasag megsziintetésére, valamint a gyermekmunka legrosszabb formai megtiltasanak és

megsziintetésének biztositasara.

* Amunkavallaloijogok védelme, valamint biztonsagos és veszélytelen munkakdérnyezet elésegitése

minden dolgozo szamara.

e A gazdasdgok magasabb termelékenységi szintjiének elérése diverzifikacio, technoldgiai

korszerdsités és innovacio segitésével.

6.1 Tisztességes munkakoriilmények, tisztes-
séges munkaidd, szabadsag és tavollét

Kotelez6 kévetelmények

e Tiszteletben kell tartanunk az emberi jogok
legszigorubb szabalyait ésamunkavallalokkal
és a tevékenységunkben részt vevd minden
emberrel mindenre kiterjedd méltdsaggal és
tisztelettel banunk.

e Gondoskodnunk kell arrdl, hogy a helyi
munkaerd megfeleld képzettséggel és
letszammal rendelkezzen a mindennapi
feladatok ellatasahoz.

e Minden tulmunkarol elére meg kell dllapodni,
és a tulmunka csak alkalmi jellegl lehet azzal,
hogy a tulmunkat ugy kell kivitelezni, hogy
az az emberi méltosagot ne sértse és arrol az
érintettek idében értestljenek. A szabalytalan
vagy tulzott tulmunkat nyomon kdvetjuk.

e Gondoskodnunk  kell arrdl, hogy a
munkavallalok a munkanap soran megfeleld
szUneteket és hetente legaldabb egy
pihendnapot kapjanak, tovabba az év soran
megfeleld fizetett szabadsagot biztositunk.
A munkaszlineti napok nem mindsilnek
szabadsagnak. A jogosultsdg igazolasa
esetén a munkavallaloknak szabadsagot
biztositunk egészséglgyi okokbol, mun-
kaszUneti napokra, valamint foglalkozasi
megbetegedések vagy sérllések esetén.

A szabadsag idejére jar fizetés. A mun-
kavallalok szabadsagra jogosultak sulyos
csaladi motivaciok okokbdl is, feltéve, hogy
igazoljak a szabadsagra vald jogosultsagukat,
ésamunkavallaloknakanemzetijogszabalyok
és a munkaltatoval kotott szerzddés szerinti
fizetés jar.

e Egyszerl és ingyenes hozzaférést kell
biztositanunk az ivovizhez és a higiénikus
WC-khez a vallalat minden munkahelyén és
|étesitmeényében.

e Minden munkavallalonak megfeleld éves
szabadsagot kell biztositani a megfeleld
szellemi és fizikai pihenés biztositasa
érdekében.

e Fejlesztési intézkedések

Fejlesztési intézkedések

e MUkddtetlnk egy nyomon kdvetd rendszert

a tulzott tulorak kimutatasara, a kimerulésbol
vagy mas okokbdl eredd balesetek és
sérulések  megel6zésére, az esetleges
szabalytalan és szokatlan munkavégzési
mintak felderitésére.

6.2 Bérek és juttatasok, megélhetést biztosito
bér

Kotelez6 kévetelmények

e Munkatarsainknak  méltanyos bért  kell
fizetnink, amely legaldbb eléri a helyi



torvények altal eldirt minimalis klszobot.
Ezenkivll a tulorakért a normal oradijnal
magasabban kell fizetnlnk, és adott esetben
bonuszokat és juttatasokat kell adnunk.

e Gondoskodnunk kell arrél, hogy munka-
vallaloinkolyan fizetést kapjanak, amely
elegenddamegélhetésikoltségek fedezésére,
beleértve a szallas, az egészségugyi ellatas,
az étkezés és az alkalmazott és az eltartott
gyermekek oktatasat.

e Munkavallaldinkat vildgosan tajékoztatnunk
kell ajavadalmazas elemeirdl, azaz a bérekrdl,
a tulmunka bérekrdl és egyéb bonuszokrol
vagy juttatasokrol.

e A Dbéreket, a javadalmazast és az egyéb
tipusujuttatasokat nem lehet visszatartani
vagy azokat megfélemlitd intézkedésként
felhaszndlni, és a nemzeti jogszabalyok
altal nem eldirt levonasokat csak a
munkavallalo kifejezett engedélyével
lehet a javadalmazasba beleszamitani.
Gondoskodunk arrél, hogy munkavallaloink
a nekik jard Kkifizetéseket rendszeresen,
vildgosan, gyorsan, kodzvetlentl és nekik
megfeleldé modon kapjak meg. Kuponok,
valtok vagy hasonld okmanyok nem
hasznalhatok fel bérfizetésként.

Fejlesztési intézkedések

e Gyakorlatokat vezettink be annak érde-
kében, hogy jelentésen meghaladjuk a
nemzeti jogszabalyokban meghatarozott
minimalbér értékeket.

e Rendszeresen felllvizsgaljuk a béreket
és a kapcsolodd szabadlyzatokat és elja-
rasokat, 0Osszehasonlitva azokat a jog-
szabalyi eldirdasokkal és az iparagi legjobb
gyakorlatokkal.

e Meritokracian alapulo javadalmazasi és
juttatasi programot hajtunk végre.

6.3 Gyermekmunka és fiatal munkavallalok

Kotelez6 kdvetelmények
e Mj és a neklnk és / vagy a képviseletiinkben
dolgozd beszallitoksemmilyenformabannem
hasznalhatnak gyermekmunkat, valamint
kotelesek vagyunk minden, a gyermekmunka
tilalmara és a fiatalok munkalgyi védelmére
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| Tisztességes munka és gazdasagi novekedés

vonatkozd alkalmazandd jogszabadlynak és
szabalyozasnak maradéktalanul megfelelni.
Az adott orszag torvényes munkavallalasi
korahatara feletti életkoru vagy a kotelezd
oktatas elvégzéséhez szUkséges életkornal
idésebb (amelyik szigorubb) fiatal munka-
vallalok nem végezhetnek olyan munkat,
amely akadalyozhatja oktatasukat vagy
egészségi allapotukat, igy példaul veszélyes
vegyi anyagok kezelése, nehéz és tartos
fizikai munka rendszeres ¢jszakai mulszakok
vagy a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet
meghatarozasa szerinti biztonsagos
munkakornyezettdl vald egyéb eltérés.

e Rendszeresen ellenérizzik munkavallaldink
életkorat, és kérelemre vildgos tajékoztatast
adunk a gyermekmunka szabalyzatokrol és
rendelkezésekrol.

® Megvizsgaljuk a hivatalosan elismert sze-
meélyazonositd okmanyokat, példaul személyi
igazolvanyokat, szlletési anyakdnyvi kivo-
natokat vagy Utleveleket, annak érdekében,
hogy ellendrizhesstk minden munkavallalonk
életkorat.

Fejlesztési intézkedések

e Nem rendellink el tdlmunkat és éjszakai
muUszakot a fiatal munkavallaloknak (azaz
olyan munkavallaloknak, akik 18 évesnél
fiatalabbak, de elérik az adott orszag
torvényes munkavallalasi életkorat vagy a
kotelez6 oktatas elvégzéséhez megallapitott
életkort. Tovabbi részletekért lasd az ILO 138.
sz. Egyezményét.

e EgyUttmukddink azon elismert nemzetkdzi
szervezetekkel, amelyek veédik a fiatal
munkavallalokjogait,vagygyermekmunkaval,
vagy a bantalmazas barmely mas formajaval
foglalkozna

6.4 Az embertelen banasmad elkeriilése

Kotelez6 kdvetelmények

e Olyan munkahelyet kell  biztositanunk,
amely mentes a durva és embereteken
banasmodtdl, ideértve a szexudlis vagy
fizikai bantalmazast, testi fenyitést, szellemi
vagy fizikai kényszert vagy a munkavallalok
verbdlis bantalmazasat, vagy az ilyen
pbanasmaod veszélyétdl.



e A helyes eljarasok és a végrehajtasi
mechanizmusok  alkalmazasaval  garan-
talnunk kell, hogy minden egyes személy
jogai és méltdésdaga mindenkor meg
legyen védve és azokat tiszteletben
tartsak. Ennek érdekében a magatartasi
Osztonzoéket eldnyben részesitjik fegyelmi
intézkedésekkel szemben.

e Megtervezink és  megvalodsitunk  egy
vildgos és kdnnyen megérthetd jelentési
mechanizmust annak érdekében,
hogy munkatarsaink megtorlastal,
megfélemlitéstdl vagyegyéb kényszertdl
valo félelem nélkdl jelenthessék a panaszokat
és az esetleges szabalyszegéseket. A
panaszokat komolyan kell venni és azokat
konstruktiv  és szakszerd ~modon  kell
megvizsgalni, amelyet elfogulatlan és pontos
kivizsgalasnak kell kdvetnie. Amennyiben
fegyelmi intézkedésekre van szlkség,
meggy6zédnink arrdl, hogy a fegyelmi
intézkedések  &sszhangban  vannak a
szabalyszegéssel és hogy az intézkedéseket
meéltanyosan alkalmazzak.

6.5 A munkavallalok védelme Munkaegész-
ségligy és munkabiztonsag, vészhelyzeti
tervek

Kotelez6 kdvetelmények

e Garantalnunk kell az egészséges és
biztonsagos fizikai, pszicholdgiai és szocidlis
munkakornyezetet.

e Minden munkavallalonk tekintetében és a
mindenvallalatimunkahelyen,létesitményben
és szallashelyen el kell kerGlnink a vegyi,
bioldgiai és fizikai veszélyeknek vald tulzott
vagy veszélyes mérték( kitettséget, ideértve
a fizikailag megterheld feladatokat.

e Azonositanunk kell vészhelyzeteket, és
végre kell hajtanunk az azoknak megfeleld
hatékony  vészhelyzeti terveket vagy
reagalasi eljarasokat.

o A veszélyek minden formajat ellenérzés
alatt kell tartanunk. Amennyiben a veszélyes
helyzeteknek vagy anyagoknak valo kitettség
alternativ modszerekkel nem csdkkenthetd,
ugy megfeleld képzést, valamint megfeleld és
j6l karbantartott véddfelszerelést biztositunk

alkalmazottaink szamara.

e Gondoskodnunk  kell arrol, hogy a
munkavallalok védelmével, a munkahelyi
egészségvédelemmel  és  biztonsaggal,
a veészhelyzeti tervekkel és a veszélyes
anyagokkal kapcsolatos helyes és hatalyos
informaciok (példaul dokumentacio,
tablak  stb.)  vildgosak  és  kdnnyen
hozzaférhetdek, a kulsds személyzet azon
tagjainak is, akik a tarsasag munkahelyein
végzenek tevékenységet. gy kulénosen
a teljes figyelmulnket arra forditjuk, hogy
a foglalkozasi kockazatok és Kkitettség
szempontjabodl vizsgaljuk meg a szUléképes
koru néket, és részukre nem rendellink el olya
feladatokat, amelyek rdjuk vagy utodaikra
veszélyesek lehetnek.

Egy adott helyzetre vonatkozd elegendd
informacid  hidnydban a  legnagyobb
védelmet biztositd gyakorlati megkdzelitést
kell alkalmaznunk.

Egészségveédelmi, biztonsagi, vészhelyzeti
vagyegyeb,avallalatimikddésszempontjabol
lényeges témakban képzési programokat kell
terveznunk és kiterjesztentnk azokat minden
munkavallalonkra.

eHa a torvény nem is firja el kotelezd
jelleggel, az egészségvédelmi és biztonsagi
kovetelményekért a felsd vezetés felelds, akik
biztositjdk a biztonsdgos munkakdrnyezet
kialakitdsahoz és a munkavallalok egész-
ségének veédelméhez szikséges mecha-
nizmusok végrehajtasat.

Fejlesztési intézkedések
e Amennyiben lehetséges, automatizalunk
kell  minden olyan mdlveletet, amely
veszélyeztetheti a munkavallalok egészségét
és a méltanyos munkakortlmeényeket.

6.6 A modern rabszolgasag elkeriilése

Kotelez6 kdvetelmények

e Megtiltjuk és kUzdlink a kényszermunka,
az adossag torlesztésére végzett munka,
a bortdbnmunka, rabszolgamunka minden
formajaellen,valamintazemberkereskedelem
minden formaja és az olyan gyakorlatok ellen,
amelyekkelkihasznaljdk azokatazembereket,

akik nincsenek abban a helyzetben, hogy
cselekmeényeikhez hozzdjarulasukat adjak
vagy amely gyakorlatok az emberi jogokat
akadalyozzak.

e Nem szabad magunkndl tartanunk vagy
megsemmisitenink mas személyek sze-
meélyazonositd okmanyait, uUtleveleit, mun-
kavallalasi engedélyeit vagy az eredeti
bevandorlasi dokumentumait.

e ElkodtelezzUk magunkat, hogy megfelellink
a legszildrdabb és nemzetkdzileg elismert
rabszolgasag-ellenes keretrendszerek
elveinek, mint példaul az Egyesult Kiralysag
modern rabszolgasagarol szolo torvényének
alapelvéhez hasonld hivatkozasok.

6.7 Az egyesiilés szabadsaga

Kotelez6 kévetelmények

e Lehetdvé tesszik munkavallaldink szamara,
hogy szabadon hozzanak |étre vagy
csatlakozzanak a szakszervezetekhez, va-
lamint tiszteletben tartjuk a fegyelmi
szankcioknak vagy kényszerintézkedéseknek
aldvetni azokat a munkavallaldkat, akik a
kordbban mas munkaltatonal gyakoroltak
az egyesllési jogukat, annak barmilyen
formajaban.

e Biztositjuk a munkavallalok képviselethez és
az Uzemi tanacsokba vald belépéshez vald
jogat.

e Batoritjuk és el&segitjuk az egyesulési
szabadsdag parhuzamos eszkdzeinek fej-
lesztését minden olyan orszagban, ahol az
egyesulési szabadsagot vagy a Kkollektiv
targyalasokat jogszabaly korlatozza.

e Olyan mechanizmusokat vezetink be,
amelyek lehetdvé teszik munkavallaloink
szamara, hogy nyiltan kommunikaljanak és
lépjenek kapcsolatba a vallalat vezetdségével
amunkakortlmeényekkel és ajavadalmazassal
kapcsolatban, anélkdl, hogy megtorlastol,
megfélemlitéstdl vagy a kényszerités
mas formaitol kellene tartaniuk. Ebben az
értelemben nem szabad fenyegetni, buntetni,
megkUldnbdztetni.

| Tisztességes munka és gazdasagi novekedés

6.8 Incidensek monitorozasa

Kotelez6 kévetelmények

e Azon Kkell dolgoznunk, hogy elkertljuk
a munkavallalok jolétét és biztonsagat
veszélyeztetd incidensek minden formajat,
kuldnods tekintettel a nemi azonositas miatti
agresszio fizikai és verbalis formaira.

Fejlesztési intézkedések
e Nyomon kovetjik az ezen feltételezések
alapjan  bekdvetkezd eseményeket, és
nyomon kdvetjuk annak lefolyasat, elérhetd
és atlathato adatokat biztositva.

6.9 Uzleti folytonossdg, kockazatkezelés

Kotelez6 kévetelmények

* Mechanizmusokat vezetnink be a kockazatok
rendszeres felmérésére, és gondoskodunk
a rendszerek frissitésérdl, annak érdekében,
hogy azok tukrozzék a vallalat altalanos
kockazati profiljanak alakuldsat, valamint a
mUkddés vagy a terméktervezés jelentds
valtozasat.

e Hatékony mechanizmust és eljarasokat
vezetink be a vallalat potencidlis je-
lentés kockazatainak - példaul Uzleti, jo

hirnév, jogi, pénzugyi, koérnyezeti, tech-




nologiai kockazatok, kiberkockazatok, a folyamatbiztonsdag és a vészhelyzeti

orszagkockazatok, vagy barmely mas felkészlltség relevans kérdéseivel kap-
relevans kockazat - felmérésére, keze- csolatban, valamint kdzdsség bevonasat
lésére  és  csOkkentésére. Ebben az tamogatd potencidlis kommunikacios intéz-
értelemben felelések vagyunk a megfeleld kedéseket hajtunk végre.

Uzletmenet folytonossagi  tervek vagy

valtozasmenedzsment-modellek kidolgoza- 6.11 Az emberek elégedettsége

saért és végrehajtasaért annak érdekében,

hogy biztositsuk a Iétfontossagu Uzleti Fejlesztési intézkedések

muveleteket és a kritikus mukodés foly- e A dolgozdk elégedettségi szintjét meéré-
tonossagat mechanizmusok, példaul idészakos felmé-
* Fel kell készlinUnk olyan vis maior eseme- rések bevezetésével fogjuk figyelembe venni,
nyekre, amelyek potencialisan veszelyez- azzal a céllal, hogy noveljuk boldogsaguk
tethetik az ellatasi lanc mUukodoképességét, és Gnmegvalositasuk szintjét.

példaul vildgjarvanyokra vagy mas, globalis
|éptekl eseményekre.

Fejlesztési intézkedések
e Hatékony eszko6zoket tervezink és al-
kalmazunk az egyének képzésére és a
kockazatértékelés eredményeinek a valla-
laton beluli kommunikaldsara, valamint ezen
eredmeényeknek a stratégiai és Uzletitervekbe
torténd beagyazasara vonatkozoan.

6.10 Folyamatbiztonsag

Kotelez6 kdvetelmények

* Rendelkezlnk a vegyi anyagok katasztrofalis
mértékld  kibocsatasanak  megeldzésére
vagy csokkentésére szolgdld, valamint a
dolgozok egészségének a termékek operativ
feldolgozasa soran torténd megdvasara
vonatkozo programokkal. Ezek a programok
figyelembe veszik és értékelik egy adott
folyamat kritikus pontjait és az olyan kulsé
tényezdket, mint példaul a természeti
katasztrofak, a terrorizmus vagy hasonlo
esemeények.

e Teszteket, vizsgalatokat vagy (belsd vagy
harmadik fél altali) ellenérzési mecha-
nizmusokathozunklétreafolyamatbiztonsagi
eljarasaink ellenérzésére. Ha vallalatunk
Uzleti tevékenysége lényeges, vagy ha az
veszélyeztetheti a helyi kdzdsségek és a
kornyezet biztonsagat, ugy kapcsolatba
[éplnk és egyuttmuikodink a  helyi
hatosagokkal és a kdzdsség képviseldivel



Tamogatjuk a 9. SDG-t
lpar, INNoOvacio és infrastruktura
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| Ipar, innovacioé és infrastruktura

Ellenadlloképes infrastruktura kiépitése, az inkluziv és fenntarthato iparositas

tamogatasa és az innovacio 6szténzése

A 9. szamu Fenntarthato Fejlodési Cél vonatkozo alcéljai k6ziil kivalasztottuk azokat, amelyek

alkalmazhaték az Okoszisztémdnkban

* A tudomdnyos kutatds fokozdsa, az ipari dgazatok technoldgiai képességeinek korszerdsitése
minden orszagban, klléndsen a fejlédd orszagokban, beleértve 2030-ig az innovacio 6szténzeset
6s a K+F terdletén a munkavallalok szamanak jelentds novelését 1 millio lakosra vetitve, valamint a

kbz-, 65 magan K+F kiadasok névelését.

* A fejl6dbé orszagokban a belféldi technoldgiai fejlesztés, kutatds €s innovacio tamogatasa,
beleértve a kedvezd szakpolitikal kbrnyezet biztositasat tobbek k6zott az ipari diverzifikacio és az
arukhoz valo hozzaadott érték megteremtése céljabol.

7.1 Tudomanyos kutatds, a technoldgiai
képességek fejlesztése

Kotelez6 kdvetelmények

o AmUkodésinksoranésazOkoszisztémankban
tamogatjuk a tudomanyos kutatast és a
technologiai képességek fejlesztését, azzal
a céllal, hogy megfeleljunk és lehetdség
szerint tul is szarnyaljuk vevdink igényeit,
versenyfolyamatokat és referencia iparagunk
technologiai fejlddését

Fejlesztési intézkedések

e Tamogatjuk az Uzleti tevékenységlnk szem-

pontjabdl relevans tudomanyos kutatasi,
képzési és nemzetkdzi egylttmuikodési
projekteket.

e Felkérjik a tudosokat és a kutatokat, hogy
nyujtsanak be javaslatokat magas szintd,
tudomanyos célu kutatasi projektekre
olyan konkrét tudomanyos terUletekre
vonatkozoan, amelyek a muUkddésink
szempontjabol relevansak.

7.2 Folyamatos fejlesztés

Kotelez6 kévetelmények

e Vildgos stratégidk kidolgozasaval, telje-
sitményceélok Kitlzésével és végrehajtasi
tervek megvalodsitasaval folyamatosan fej-
lesztjUk az Uzleti tevékenységunket.

Fejlesztési intézkedések

* Megfelel® eszkdzdk, értékelések, vizsgalatok,

ellenérzések vagy barmilyen szukséges
vezetési  felllvizsgalat vagy folyamat
segitségével mérjuk  elérehaladasunkat,
és megtesszUk a szUkséges korrekcios
intézkedéseket az 0Osszes feltart Iényeges
eltérésre vonatkozoan

e A folyamatos fejlédési célokat beépitjuk
vezetdink teljesitménycéljaiba és 6szton-
z6ibe.

e Tamogatjuk a k6zos érték kdzods célok utjan,
valamint olyan &sztonzék utjan torténd
létrehozasat, amelyek 06sztondzhetik a
folyamatos fejlédést.

e Rendszeres folyamatot vezetink be azon

folyamatos fejlédési témakodrdk, célok és
modszertanok  kulsé  versenyszempontu
dsszehasonlitasara, amelyek a referencia-
iparagunk szamara relevansak.
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Az orszagokon beliili és az orszagok k6zétti egyenlétienségek csékkentése

A 10. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai kéziil kivalasztottuk azokat, amelyek
alkalmazhatok az Okoszisztémankban:

e £/Gseqgiteni mindenkinek - korra, nemre, fogyatékossagra, faji €s etnikai hovatartozasra, Szarmazasra,
vallasra, illetve gazdasagi, vagy mas helyzetre valo tekintet nélkil - a tarsadalmi felemelkedését és a
szocialis, gazdasagi és politikai befogaddsat.

e Szakpolitikak - kuldndsen pénziigyi, bér- s szocialis védelmi politikak - elfogadasa €s a nagyobb
egyenl6ség fokozatos megvalositasa.

8.1 Diverzitds, befogadas 8.2 Esélyegyenléség, a diszkriminacio tilalma

Kotelez6 kdvetelmények Kotelez6 kdvetelmények

e Tamogatjuk a nék szerepének erdsitésével és e Gondoskodnunk kell arrdl, hogy a munkahely
a N6k a munkaerdben jelenlétével, a hatranyos €s minden szabalyzatunk és eljarasunk mentes
helyzetl népesség, régiok, alacsony jovedelmu legyen az olyan zaklatastol és diszkriminaciotol,
kdzdsségek vagy Kisebbségi lakossag fog- mint példaul faj, bdrszin, életkor, nem, kaszt,
lalkoztatasaval kapcsolatos diverzitas- és a szexualis orientacio, etnikai hovatartozas,
befogadasi szakpolitikdkat és gyakorlatokat. nemzeti szarmazas, fogyatékossag, vallas,
Megfeleld és megkllonbdztetestdl mentes politikai hovatartozas, szakszervezeti tagsag,
modon tdmogatjuk ezen személyek szakmai terhesség, zaklatas vagy diszkriminacio.
fejlédését. e Diszkriminacid és esélyegyenldség-mentes-

e El6seqitjuk a kulturalis, kapacitasépitési és ségét alkalmazzuk minden téren, a toborzasi
emberi kapcsolatok szempontjabdl a mun- folyamattol kezdve a munkakorilményekig,
kahelyi beilleszkedést tamogatd programok ideértve a javadalmazast, a szakmai fejlédést,
végrehajtasat. az elbléptetést, a szerzddés felmondasat

e Olyan mechanizmusokat vezetlnk be, amelyek és a problémak jelentését. A munkavallalo
lehetdvé teszik munkavallaldink szamara, szakmai  statuszaval kapcsolatos  minden
hogy nyiltan kommunikaljanak és lépjenek dontésnek a képességeken, az érdemeken és
kapcsolatba a vallalat vezetdségével a diverzi- a teljesitményen kell alapulnia.

tas munkahelyi megsértésével kapcsolatban,
anélktl, hogy megtorlastol, megfélemlitéstol
vagy a kényszerités mas formaitdl kellene
tartaniuk.

e Amennyiben szUkséges, elfogulatlan és tisz-
tességes formalis eljaras keretében vizsgalatot
folytatunk és korrekcios intézkedéseket
teszunk.

Fejlesztési intézkedések
o Képzést és kapacitasépitést biztositunk minden
alkalmazottunk szamara a sokszinlséggel, a
o befogadassal és a diszkriminacio-mentességgel
=) kapc,solz?tc?‘s ke:rdésekrél, \,/alrar”nint a lehetséges
nehéz korulmeények kezelésérdl.
e Mechanizmusokat fogunk bevezetnia vallalaton

Tamogatjuk a 10. SDG-t bellli diverzitas szintjenek meérésére és annak
idébeli alakuldsanak nyomon kdvetésére,

o X ~ 4 energidt és erdfeszitéseket fektetve konkrét
Egyenlotlensegek csOkkentese S o
vagy a nem megfeleld képviseleti szint

orvoslasa.
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e Olyan mechanizmusokat vezetink be, ame-
lyek lehetévé teszik munkavallalodink szamara,
hogy nyiltan kommunikaljanak és lépjenek
kapcsolatba a vadllalat vezetdségével a
diszkriminacié vagy az esélyegyenldség
munkahelyi megsértésére vonatkozd aggo-
dalmaikkal  kapcsolatban, anélkdl, hogy
megtorlastol, megfélemlitéstél vagy a
kényszerités mas formaitol kellene tartaniuk.
Amennyiben szUkséges, elfogulatlan és
tisztességes  formalis  eljaras  keretében
vizsgalatot folytatunk és korrekcids intéz-
kedéseket teszlnk

e [donként  figyelemmel  kell  kisérnink a
munkavallaloknak fizetett felsd és alsd bérek
aranyat, és lépéseket kell tennUnk annak
biztositasara, hogy ez az ardny ésszerl
maradjon, hogy hozzdjdruljunk a vagyon
igazsagos elosztasahoz a tarsadalomban.

Fejlesztési intézkedések

* Meghatdrozzuk és kiképezzik azokat a
személyeket, akik felelések a diverzitds, az
esélyegyenléségi és a megklldnbdztetés
mentességi  szabadlyzatok a szervezeten
beluli torténd alkalmazasaért. Ezeknek a
személyeknek elérhetének kell lennitk minden
munkavallald szamara, hogy vellk nyiltan
kommunikaljanak és egyuttmukddjenek.

8.3 Erészak- és zaklatasellenes iranyelv I RIS e
vy

MO B B
Kotelez6 kdvetelmények
* Minden munkavallald biztonsagat, méltdsagat
és tiszteletét garantdlnunk kell. Ebben az
értelemben azt is elvarjak télink, hogy gondozo
szerepet toltstink be azoknak az embereknek az
életében, akik alarendeltségi helyzeteket élnek
at, vagy akik jobban ki vannak téve az erészak
vagy zaklatas kockazatanak.

Fejlesztési intézkedések

* Ennek az elvnek az alkalmazasa soran szigoruan
be kell tartanunk az erdszak és a zaklatas elleni
politikdban meghatdrozott szabdlyokat. Ezt ‘ ST T = ’ ks : " Ehihe
a dokumentumot &tfogdan és megfeleléen ) g PO s, . ashtdbe. . o iaedatt g 7.7 S
kozoini kell minden  munkavallaléval, és 33 R B SRS vt $ee g
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Tamogatjuk a 11. SDG-t
Fenntarthato varosok és kozossegek

| Fenntarthato varosok és kozosségek

Tegyiik befogadova, biztonsagossa, rugalmassa és fenntarthatova a varosokat.

A 11. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai kéziil kivalasztottuk azokat, amelyek

alkalmazhaték az Okoszisztémankban:

* 2030-ig minden orszagban fokozni kell az inkluziv és fenntarthato urbanizdciot, valamint a
részvételen alapuld, integralt s fenntarthato emberi telepliléstervezés €s -gazdalkodas kapacitasat,

* 2030-ig csékkenteni kell a varosok egy fére juto kedvezébtlen kérnyezeti hatasait, tobbek
kOzOtt a levegdmindségre vonatkozoan, valamint kialonds figyelmet forditva a telepllési €s egyéb

hulladékkezelésre.

» 2020-ra jelentdsen névelni kell azon varosok €s emberi teleplilések szamat, amelyek integralt politikakat
és terveket fogadnak el s hajtanak végre a befogadas, az eréforras- hatékonysag, az éghajlatvéltozas
meérséklése és az ahhoz valo alkalmazkodas, a katasztrofakkal szembeni ellendllo képesség érdekében,
6s a Sendai katasztrofakockazati keretrendszerrel Gsszhangban dolgoznak ki s hajtanak végre
csOkkentéseket 2015-2030- ig, a holisztikus katasztrofakockazat-kezelés minden szintjén.

9.1 K6z0sségi szerepvallalas

Fejlesztési intézkedések

o Aktiv szerepet fogunk vallalni a vallalati
dllampolgdrsaggal  kapcsolatban, amely ko-
70sségi tevékenységekben vald részvételben,
jotékonysagi és onkéntes akciokban nyilvanul
meg, a kulturdlis és gazdasagi fejlédés
tdmogatasa érdekében.

* Ebben az dsszefliggésben a vallalatnak szerepet
kell vallalnia a helyi szintér szamara generalt
gazdasagi érték elosztasaban.

e Szorosan egyuttmuikodink a helyi  érdekelt
felekkel annak érdekében, hogy garantaljuk
minden ember tarsadalmi befogadasat és az
alapvetd szolgdltatdsokhoz vald hozzaférését.
Ez adott esetben magaban foglalja az &slakos
lakossag jogainak védelmét.

* Lehetdség szerint és ahol a kategodria lehetévé
teszi, eldnyben részesitjuk a helyi beszallitdkat a
helyi gazdasag fejlédésének elésegitése, valamint
az anyagelldtashoz  kapcsolddo — szallitasok
hatékonyabba és kevésbé kdrnyezet terheldvé
tétele érdekében.

9.2 Kulturdlis orokség, zoéldteriiletek és jobb
épiletek

Koételez6 kévetelmények
e MUkoddésink soran figyelembe kell venni
azt a hatast, amelyet a helyi terlletre és a
referenciakdzdsségre gyakorolunk.

Fejlesztési intézkedések
e Gondoskodunk a telephelyeinket korulvevd

kulturdlis és kornyezeti 6rokség megdrzéseérdl,
és olyan tevékenységekbe kell fektetnink,
amelyek lehetéveé teszik annak fejlédését iddvel.

e A tdrsasdag altal generdlt  hatdsok
mérlegelésekor figyelembe vesszik azon
épuletek hatdsat is, amelyekben a tarsasag
mUkodik.

e Ebben az értelemben kuldnds figyelmet kell
forditanunk maguknak az éplleteknek a
hatékonysagara, lehetéség szerint hivatkozva
a nemzetkdzi legjobb gyakorlatokra vagy
az elismert jobb  épulletekre  vonatkozo
szabvanyokra.

9.3 Fenntarthato szallitas

Koételez6 kévetelmények
* A legalacsonyabb Uveghdzhatasu gazkibocsatasu
kozlekedeési eszkdzoket kell valasztanunk. Ez
magaban foglalja az ezt a terlletet szabalyozd
irdnyelveket és iranyelveket, kilonds tekintettel az
Uzleti utazasokra és az autoflottakra.

Fejlesztési intézkedések

* Az autok valasztékaba hibrid és elektromos
megoldasokat is beépitliink, azzal a céllal, hogy
fokozatosan elérjiuk a fosszilis tuzel6anyag-
alapu motorok nélkuli autoparkot. (elektromos
és/vagy konnektoros jarmuUvek) és ezaltal
a szallitdsi  szénldbnyomot  minimalisra
csokkentve.

o Uzleti célu utazas soran optimalizaljuk utazasi
valasztasainkat, lehetdség szerint csdkkentve
az utazasok és az érintettek szamat.
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Tamogatjuk a 12. SDG-t
FelelOs fogyasztas és termeles

| Felelss fogyasztas és termelés

Fenntarthato fogyasztasi és termelési modok kialakitasa

A 12. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai k6ziil kivalasztottuk azokat, amelyek

alkalmazhaték az Okoszisztémankban:

* A vegyi anyagok és minden hulladék kérnyezetvédelmi szempontbol megfelel6 kezelése a teljes
életciklusukon keresztll az elfogadott nemzetkdzi keretekkel 6sszhangban.

* A leveglbe, vizbe és talajba torténd kibocsatasuk jelentds csékkentése az emberi egészségre €s a
kornyezetre gyakorolt karos hatasuk minimalisra csokkentése érdekében.

* A természeti eréforrasokkal valo fenntarthato gazdalkodas és azok hatékony felhasznaldsanak

megvaldsitasa.

* A hulladékképzddés jelentds cs6kkentése megeldzes, csdkkentes, Ujrahasznositas és Ujra hasznalat altal.

10.1 Hulladékkezelés és kibocsatdsok

Kotelez6 kévetelmények

* Olyan folyamatokat és hulladékkezelést
kell bevezetnink, amelyek nem karositjak a
kornyezetet, és minimalizaljuk a viz, a levegd
és a talaj szennyezését.

e Olyan rendszerekkel kell rendelkezink,
amelyek biztositjdk a nyersanyagok és
hulladékokbiztonsagoskezelését, mozgatasat,
tarolasat, artalmatlanitasat, ujra hasznositasat,
Ujra felhaszndldsat vagy kezelését, valamint a
levegdbbe valo kibocsatas csdkkentéset.

e \Vannak kialakitott rendszereink minden olyan
hulladék vagy levegbbe vald kibocsatas
megfeleld  kezelésére, ellendrzésére  és
kezelésére, amely Kkaros hatassal lehet
az emberi egészségre vagy a kodrnyezet
védelmeére.

e Rendelkeznlnk kell a veszélyes hulladékok
keletkezésének es artalmatlanitasanak
megfeleld  rendszerekkel, ellendérzéséhez
es kezeléséhez, a helyi és nemzet
szabalyozasoknak megfeleléen.

Fejlesztési intézkedések

e Hozza kell jarulnunk a természetes Oko-
szisztémak védelméhez és helyreallitdsahoz
olyan kornyezetvédelmi kezdeményezések
réven, amelyek célja helyi er6forrasok védel-
me és atértékelése, valamint a helyi k6zossé-
gek jO egészségi adllapotanak és életszin-
vonalanak megdrzése.

e Célokatésintézkedéseketkellmeghataroznunk
annak érdekében, hogy a végfelhasznalokat és
a felhasznalokat tajékoztassuk a termékek és
szolgaltatasok fenntarthatosagi jellemzoirdl

és Okologiai labnyomardl, ezaltal biztositva,
hogy az vevdk és a felhaszndlok tudjak,
hogyankell atermékkel a legfenntarthatébban
pbanni a hasznalat, a karbantartas sorén és az
élettartam végén.

10.2 Veszélyes vegyi anyagok, tajékoztatas
és kezelés

Kotelez6 kévetelmények

e ElkOtelezettek vagyunk a vegyi anyagok
feleléshasznalata mellett, tekintettelarra,hogy
felismertUk a felhasznalas minimalizalasanak,
illetve annak fontossagat, hogy kevésbé
veszélyes anyagokat valasszunk annak
érdekében, hogy az emberi egészségre €s a
kornyezetre gyakorolt lehetséges hatasokat
csOkkenteni lehessen vagy meg lehessen
eldzni. Tudjuk, hogy ezt az elkdtelezettséget
meg kell fontolni a harmadik felek altal
kifejlesztett Uj termékek beszerzése soran.
Elkotelezettek vagyunk a legjobb
gyakorlatokon alapuld hatékony elszigetelési
stratégidk  alkalmazd  zart  folyamatok,
valamint zart rendszerek tervezése irant,
annak érdekében, hogy elkeruljuk a potencialis
kornyezeti kibocsatasokat.

e Amennyiben teljes toxikoldgiai jellemzés nem
allrendelkezésre, Ugy az Uj kémiai tulajdonsagu
anyag savos kategorizalasan alapuld kezelési
stratégiat fogadunk el.

Gondoskodnunk kell a veszélyes vegyi
anyagok felelds kezelésérdl azadltal, hogy
egységes eldirasokat alkalmazunk a bér-
gyartasi muveleteinkre
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e Gondoskodunk arrdl, hogy az alkalmazottak
megismerjék és megértsék minden anyag
veszélyes termeészetét, ideértve a gyogy-
szerészeti vegylleteket és a gyogyszerészeti
kdztes termékeket is.

* Munkavallaldink szamara képzést biztositunk
azon veszélyes anyagok szabadlyos hasz-
nalatardl, tarolasarol, kezelésérdl és artal-
matlanitasarol, amelyekkel dolgoznak.

e Minden vegyi veszélyre vonatkozo infor-
maciot az Okoszisztéma szerepléi  ren-
delkezésre bocsatunk és hozzaférhetdveé
tesziink szamukra annak érdekében, hogy a
kockazatkezelés segitségével eldsegitsik a
megfeleld ellendrzésistratégiak végrehajtasat.

Fejlesztési intézkedések

o Aktiv kutatdsokat végzink a zoldebb és
fenntarthatobb kémiai folyamatok érdekében,
mikdzben a z6ld kémia alapelveit felhasznalva
minimalizaljuk a kdrnyezeti hatasokat.

e A folyamatoptimalizalas soran érvényesitjik
a ,zold kémia” és a folyamathatékonysag
elveit annak érdekében, hogy minimalizaljuk
a vegyi anyagok hasznalatat és csdkkentslk a
kapcsolodo hulladékot és kibocsatast.

* Meg kell vizsgalni a biotranszformacio (pl.
biokatalizis) alkalmazasanak lehetdségeit.

e ElkOtelezettek vagyunk a nyitottsag és
az atlathatdsag mellett a veszélyes vegyi
anyagok kezelése tekintetében.

10.3 Viztisztitas

Kotelezé kévetelmények

e Rendelkezunk olyan rendszerekkel, amelyek-
kel biztositiuk a szennyvizkibocsatasok
biztonsagos kezelését.

e VVannak kialakitott rendszereink az emberi
egészségre vagy a kornyezet védelmére
esetlegesen karos hatast gyakorld szennyviz
annak a kornyezetbe torténd kibocsatasa eldtt
tortéend megfeleld kezelésére, ellendrzésére
és tisztitasara.

Fejlesztési intézkedések

» Befektetink az alacsony kihatasu tech-
nologidkba, a viz megmentésébe és a viz
Ujrahasznositasba.

10.4 Az eréforrasok hatékony felhasznaldsa

Kotelez6 kdvetelmények

e Kornyezetvédelmi szempontbol felel¢sség-
teljesen és hatékonyan muakodank, és mi-
nimalizaljuk a karos koérnyezeti hatasokat.
Tamogatjuk a természeti er6forrasok vé-
delmét a veszélyes anyagok hasznalatanak
lehetdseég szerinti kertlését, valamint az Ujra
felhasznalasi és Ujra hasznositd tevékenysé-
gekben valo részvételt.

* A lehetd legnagyobb mértékben korlatozzuk
az energia, a szUkods eréforrasok (azaz a nem
megujuld eréforrasok, a foldgaz, a benzin,
a szén, a ritka foldfémek) és a folyamatos
leromldasnak kitett természeti erdforrasok
(mint példaul tiszta viz, fa, stb.) hasznalatat.

Fejlesztési intézkedések

e Befektetunk az alacsony kihatasu
technoldgidkba  és  energiahatékonysagi
rendszerekbe,amegujuldenergiatermelésébe,
valamint a viztakarékos megoldasokba.

e Arra 6sztdndzzUk a munkavallaloinkat, hogy
tdmogassak az anyagok Ujra felhasznaldsat
és Ujra hasznositasat, valamint csdkkentsék a
kibocsatast minden helyzetben, mint példaul
a szallitds, az Uzleti utak, az irodahelyiségek és
berendezések haszndlata, a maganélet és az
dsszes relevans terulet.

10.5 Atlathatésdg - jelentés a tarsadalmi
és kornyezeti kpi-rél

Kotelez6 kévetelmények

e Nyitottak vagyunk arra, hogy a kornyezeti
hatasainkat kommunikacios eszkdzdk és
informaciocsere Utjan megosszuk.

o Atldthatdé modon tajékoztatjuk a Chiesi-t
a jelen magatartdsi kodex alkalmazasaval
kapcsolatos minden  problémardl  vagy
nehézségrol.

e A Chiesi vagy barmely mas harmadik fél altal
végzett kuls® ellendrzésekre rendelkezésre
allunk annak érdekében, hogy igazolhassuk a
jelen dokumentumban ismertetett alapelvek
betartasat és gyakorlati megvaldsitasat.
Atldthatd és folyamatos informaciocsere
utjan kdzosen dolgozunk a tevékenységeink,
létesitményeink  vagy  laboratériumaink
ellendrzésének optimalizaldsa érdekében.
Vildgos és kozds eljgrasokat és konkrét
alkalmazasi irdnyelveket alakitunk ki.

| Felelss fogyasztas és termelés

Fejlesztési intézkedések

e Kidolgozunk és bevezetlink olyan eszkdzdket,
amelyek segitségével a fenntarthato fejlédési
hatasok konkrét KPI-kkel kdvethetdk nyomon,
azzal, hogy a KPI-krél amelyrél az érintett
Okoszisztéma szerepldi dllapodnak meg.

e Konkrét terveket osztunk meg a tarsadalmi
és kornyezeti fenntarthatdsagi gyakorlataink
szisztematikus fejlesztése érdekében.

e A vallalaton kivil beszamolunk a koérnyezeti
hatasainkrol és csdkkentési célkitlzéseinkrol.

10.6 Kérnyezetbarat termékek és szolgaltatasok

Fejlesztési intézkedések

e Termékeinket vagy szolgdltatasainkat az
életciklus- szemléletet beépitve tervezzUk,
beleértve a koérforgdsos gazdasag elveit
is. Ez azt jelenti, hogy termékeinket és
szolgdltatasainkat a fenntarthatosagi el-
vek szerint UjratervezzUk, Kkiterjesztve a
megkdzelitést nem csak magara a termékre,
hanem annak Osszetevoire is, példaul
a csomagolasra. Ezen tulmenden arra
Osztdndzzuk a beszallitokat, hogy vegyeék
figyelembe az 6sszes anyagot az alkatrészek
élettartam végén torténd Ujrafelhasznalasanak
megkdnnyitése érdekeében.

10.7 Elévigyazatos megkozelités

Kotelez6 kévetelmények
* El6vigyazatossaqi intézkedéseket kell

hoznunk, ha a vallalat tevékenysége
veszélyeztetheti az emberi egészséget vagy a
kdrnyezetet.




@ Tamogatjuk a 13. SDG-t | Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Siirgés lépések megtétele a klimavaltozas és hatdsainak lekiizdésére

A 13. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai k6ziil kivalasztottuk azokat, amelyek
alkalmazhatok az Okoszisztémankban:
* A klimavaltozashoz kapcsolodo veszélyekkel €s a természeti katasztrofakkal szembeni ellenallo-
és alkalmazkodoképesség megerdsitése minden orszagban.
* A klimavaltozassal kapcsolatos intézkedések integralasa a nemzeti szakpolitikakba, Sstratégiakba
és tervezésbe.
* Az oktatas javitasa, a tudatossag, a human- és intézmeényi kapacitasok névelése az éghajlatvaltozas

Tamogatjuk a 13. SDG-t
Fellepés az éghajlatvaltozas ellen

mérsékiésével az alkalmazkodoképesség javitdsaval a hatdsok csOkkentésével €s a  koral

eldrejelzéssel kapcsolatban

11.1 Leveg6be torténd kibocsatas

Kotelez6 kdovetelmények

* Rendelkezlnk az dsszes kibocsatas atlathato
feltérképezeésére, figyelemmel kisérésére és
kezelésére szolgald rendszerrel, amelyek,
ahol csak lehetséges és relevans megfelelnek
a nemzetkdzi szabvanyoknak, mint példaul
a CDP vagy hasonlo, a jovében esetlegesen
felmerUld kezdemeényezések.

e Nyomon kell kodvetnink és fokozatosan
csokkententink a karbonlabnyomunkat.

Fejlesztési intézkedések

e Tervet kell kidolgoznunk és végrehajtanunk
a szén-dioxid- semlegessé valasra, vagy egy
ambiciozus csdkkentési tervvel rendelkezink
a nemzetkdzileg elismert szabvanyok,
példdul a Science Based Target Initiative
(SBTI) szerint.

e Az éghajlatvaltozas okozta gazkibocsatas
csOkkentésére iranyuld tervnek a célok
kitlizésére és a fokozatos eldrelépésre kell
éplinie. A fenti terv f6 célja a kibocsatas
csOkkentése kell, hogy legyen, amelyet
folyamat- és fogyasztasoptimalizalassal kell
megvalositani, kulonds figyelmet forditva
a stratégiai cselekvésre a vallalat szamara
leglényegesebb terlleteken, mint példaul az
energiafogyasztas, a logisztika, az utazas stb.

e A kibocsatasok ellentételezésének azonban
a terv részét kell képeznie annak érdekében,
hogy kompenzadljdk a kibocsatasok azon
részét, amelyet nem lehet minimalisra
csOkkenteni. A kompenzacios stratégidban
mindig valasszunk megbizhatd és nem-
zetkdzileg elismert specifikacios eljarasokat,

mint példaul a PAS 2060 vagy a jo mindségl
szén-dioxid-kibocsatasi egységek vasarlasa.

* Olyan rendszerekkel kell rendelkeznlnk,
amelyek rendszeres idékdozénként nyo-
mon  kovetik a terv eldrehaladasat.
A folyamat magadban foglalja mind a
kdzvetlen, mind a kozvetett kibocsatasok
meéréseét és ellendrzését (1., 2., 3. hatokor),
és az informacidnak megbizhaténak és
hozzaférhetdnek kell lennie. A kibocsatasi
adatokat ezért atlathatoan kdzzé kell tenni.

e Tervet dolgozunk ki és valositunk meg a kis
hatdsu technoldgidkba, energiahatékonysagi
rendszerekbe és megujuld energiatermelési
megoldasokba vald befektetésre.

e Batoritjuk alkalmazottainkat, hogy ta-
mogassak az anyagok Ujrafelhasznalasat és
Ujrahasznositasat, valamint csdkkentsék a
kibocsatast minden szakaszban, mint példaul
a szallitds, az Uzleti utazas, az irodahelyiségek
és berendezések hasznalata, a személyes élet
és minden érintett tertleten.

11.2 Energiahatékonysag

Kotelez6 kdovetelmények

e Amennyire lehetséges, korlatoznunk kell az
energiafelhasznalast, elényben részesitve
a mindsitett zoéldenergia vasarlasat, vagy
lehetéség szerint  a  szlUkségleteinknek
megfeleld energia sajat  eldallitasaval.
Az  energiafelhasznalds  csdkkentésének
fokozatos fejlesztési tervet kell kovetnie,
amely koztes célokat és az eredmények
folyamatos nyomon kodvetését is tartalmazza.

Interdependencia kodex
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"’ | Szarazfoldi 6koszisztémak védelme

A szarazféldi 6koszisztemak védelme, helyredllitasa és fenntarthato haszndlatanak
tamogatasa

A 15. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai k6ziil kivalasztottuk azokat, amelyek
alkalmazhatok az Okoszisztéménkban:

e SUirgds és jelentds intézkedések megtétele a természetes éléhelyek romlasanak mérséklésére, a
biologiai sokféleség cs6kkenésének megallitasdra, s 2020-ig a veszélyeztetett fajok védelme és
kipusztulasuk megakadalyozasa.

o A pénzigyi forrasok mobilizalasa és jelentds mértékid ndvelése minden forrdsbdl a bioldgiai
sokféleség és az 6koszisztémak megébrzése és fenntarthato hasznalata crdekében.

12.1 Szennyezések és kibocsatasok alapvetd és tagadhatatlan alapelv. Ezek a
meggydzddésekerkdlcsilegéstudomanyosan
is vezérlik a tevékenységeinket

e Minden allatkisérleteket végz6 vallalatnak
eld tamogatnia kell az allatok jolétét, azaltal,
hogy biztositjdk, hogy minden altaluk
gondozott allat hozzajusson élelemhez,
vizhez és megfeleld elhelyezéshez. Kutatasi
létesitmeényeinket Ugy tervezték és tartjak
karban, hogy megbizhatdéan biztositsak az
allatoknak a specidlis kornyezeti feltételeket

e Tamogatni fogjuk a 3R (tudomanyos és
technologiai fejlesztés) programokat, annak
érdekében, hogy tamogassuk az allatok
hasznalatanak helyettesitését, csdkkentéseét
és finomitasat, ahol csak lehetséges.

e Az 3llatok gondozasaban és hasznalataban
részt vevd személyzetet megfeleld és
folyamatos képzésben részesul.

Kotelez6 kévetelmények

e Rendelkezlnk a véletlen szennyezések és a
kornyezetbe valo kibocsatasok megelbzésére
és enyhitésére szolgalo rendszerekkel.

e RendelkeznUnk kell vészhelyzeti tervekkel és
ellenintézkedési programokkal véletlenszer
kibocsatasok esetére.

e Lehetdvé tesszik az érintett munkavallalok
szamara, hogy a készenléti terveknek
és az ellenintézkedéseknek megfelelden
felkészuljenek a véletlen kidmléseket és
kibocsatasokra és azokat szakszerlen
kezeljék.

e A megfeleld vészhelyzeti izolald beren-
dezéseket karbantartjuk és alkalmazottaink
szamara hozzaférhetbveé tesszik.

Fejlesztési intézkedések

e Azonositunk minden olyan anyagot vagy
folyamatot, amely potencialisan kockazatos,
és ezeket az anyagokat olyan megfeleld
tartalyokban, edényekben és helyeken
taroljuk, amelyek meghaladjak a torvényi
minimumkovetelményeket, és megfelelnek
a készenléti tervek kovetelményeinek.
A raktarozasi és gyartasi terUleteket
ugy vannak megtervezve, hogy véletlen
kibocsatas esetén masodlagos elszigetelést
izolaciot biztositsanak.

12.2 Az allatok joléte

Kotelez6 kévetelmények

Tamogatjuk a 15. SDG-t e Elismerjuk az éllatok a gyogyszer-
fejlesztésiinkndz  vald hozzajdrulasat, és

Szarazfoldi Okoszisztémak védelme e eletomn s s e e ot

normak kialakitasaval és biztositasaval




12.3 Nyomon kdvethetdség - Felel6s beszerzés

Kotelez6 kdvetelmények

e Figyelemmel kisérjik, nyomon kdvetjik
és nyilvanossagra hozzuk minden olyan
anyag hasznalatat, amely hatdssal van a
bolygd fenntarthatdsagara, mint példaul a
nemzetkdzileg elismert konfliktuszénakbol
szarmazo vagy konfliktusos eredetd asvanyi
anyagok (pl. kasziterit, wolframit vagy ezek
szarmazékai, tantal, on és volfram arany,
gyémant, ferroniobat-tanatalit), olyan
noévenyi alapu nyersanyagok, amelyeknek
nagy a koérnyezeti hatasa (pl. palmaola)),
allati eredetl anyagok (pl. veszélyeztetett
fajokbol). A fentiek részletes jellemzéséhez
kérjuk, olvassa el a CITES adatbazisat és
Utmutatasat,az OECD atvilagitasiutmutatojat
a konfliktusok altal érintett és nagy
kockazatot jelentd térségekbdl szarmazo
asvanyok felel¢sségteljes ellatasi lanca
tekintetében, az EU Kkritikus nyersanyagok
listdjat, valamint a ,Kritikus asvanyi anyagok
listdjanak tervezetét” az USGS weboldalon.

e Azonositjuk kezeljuk és mérsékeljik a magas
kockazatu régiokbol szarmazo asvanyok
banyaszataval kapcsolatos kockazatokat.

e A mas vallalatokkal valo egyUttmuikodés
vagy partnerség kivalasztasa és értékelése
érdekében figyelembe kell venni a vallalat
fenntarthatosagi  profiljat, valamint a
jelen  Magatartasi  Koédex alapelveihez
vald igazodast, és kuldndsen fejlesztés
a jelen Magatartasi Kodex fejlesztési
intézkedéseinek aktivalasat.
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Fejlesztési intézkedések

e EgyUttmukodéseket  alakitanunk ki az
Okoszisztémank szerepldivel, a kormanyzati
szervekkel, a nemzetkdzi szdvetségekkel és
helyi k6zdsségekkel annak érdekében, hogy

e felhivjuk a figyelmet a konfliktusbol szarmazo
asvanyokra és el&segitsik a  kritikus
anyagok hasznalatanak mérséklését célzd
intézkedéseket, valamint, hogy az alternativ
beszerzési zonak és termékek megkeresésére
szolgald programokat tamogassunk.







| Béke, igazsdg és erds intézmények

Békés és befogado tarsadalmak tamogatasa a fenntarthato fejlédés érdekében,
azigazsagszolgaltatashoz valo hozzaférées biztositasa mindenki szamara és a hatékony,
elszamoltathato és mindenki szamara nyitott intézmeények kiépitése minden szinten

A 16. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai k6ziil kivalasztottuk azokat, amelyek
alkalmazhaték az Okoszisztémdankban:
* A korrupcio és vesztegetés minden formajanak jelentds csékkentése.
* Fogékony, befogada, részvételen és képviseleten alapuld déntéshozatal biztositasa minden szinten.
° Az informdaciohoz térténd nyilvanos hozzaférés biztositdsa, és az alapveté szabadsdgjogok
védelme a nemzeti jogszabalyokkal s a nemzetkdzi megallapodasokkal 6sszhangban.
° A fenntarthato fejlédés érdekében megkiilonbéztetés-mentes jogszabalyok és szakpolitikak

tamogatasa €s végrehajtasa.

13.1 Etika

Kotelezd kovetelmények

e Feddhetetlendl jarunk el, és Uzleti
kenységlnket megalkuvas nélkul,
végezzUk.

e Azonnal és egyértelmlen bejelentjik azokat
az Uzleti Osszeférhetetlenségeket, amelyek
befolydsolhatjak az Uzletet.

tevé-
etikusan

Fejlesztési intézkedések
o Atfogo, irdsbeli Magatartasi Kodexet dolgozunk
ki, vezetink be és kommunikalunk vildgosan a
munkavallaldink és a szallitoink felé.

13.2 Vonatkozo kdvetelmények

Kotelezé kovetelmények

e Amint a jelen dokumentum bevezetdjében is
szerepel, meg kell felelnink minden vonatkozd
torvénynek, eldirasnak, szabvanynak és minden
egyeéb vonatkozo kdvetelménynek.

e Programokat vagy eljarasokat kell megter-
veznunk és végrehajtanunk a megfeleldséqi
dllapot és a jogi vagy egyéb vonatkozo

Fejlesztési intézkedések

e Megbizhatd modszertant dolgozunk ki és
alkalmazunk a jogszabalyok, rendeletek és
torvények Uj valtozasainak azonositasara €s
nyomon kdvetésére, amelyek potencidlisan
lényegesek  Uzleti tevékenységlink szem-
pontjabadl.

e Nyilt és vildagos kommunikaciot alakitunk ki
alkalmazottjainkkal és a legfontosabb érdekelt
felekkel a birsagokrdl és  szankciokrdl a
szabalyozasi kotelezettségek teljesitésének és
elérehaladasanak mérése érdekében.

e Amikor aktivan részt veszink a kdzugyekben,
be kell jegyeznink (a helyi torvényeknek és
szabdlyozasoknak megfeleléen) a megfeleld
nyilvantartasokba, példaul az EU atlathatosagi
nyilvantartasaba, amelyek konkrét magatartasi
kodexeken keresztUl szabalyozzak az etikus és
atlathatd érdekképviselet f6 kdvetendd iranyait
és lobbi gyakorlatait.

13.3 Kérnyezetvédelmi felhatalmazasok

Koételezd kdvetelmények

kdvetelmények teljesitésének ellendrzésére. e Betartunk minden alkalmazando  kérnye-
* Meg kell hataroznunk és hatékonyan kdzolntink zetvédelmi  eldirast. Igy  kuldndsen  meg-
kell a szervezetlnk érintett személyeivel minden szerezzk minden  szikséges  kornyezeti

olyan jogi, tgyfélkdzponty, helyi vagy dnkéntes
teljesitési  kotelezettséget, amely muUkddési
kortnk szempontjabol lényeges.

e Olyan mechanizmusokkal kell rendelkeznlnk,
amelyek nyomon kovethetik az alkalmazottak

korabban kivizsgaltak és megoldottak.

engedélyt és jogositvanyt, és azokrol, valamint
a tdjékoztatasokrol és Kkorlatozasokrol nyil-
vantartast vezetink. Megfelellink a vonatkozo
mMUkodési és jelentési eléirasoknak.

e Minden vonatkozo kdrnyezeti kérdés kezelésére

Tamogatjuk a 16. SDG-t vagy a kozossegi  panaszokat, illetve atfogd belsd szabalyzatokat és eljarasokat

B , k . , , .. t , , _k i t|>e|so es ”k(f'SO kkk?telezettsggekkel s alakitunk ki és alkalmazunk.
eKe. |daZSadg es eros IinteZmenve Otelezettsegvallalasokkal - szembeni nem * Rendszereket tervezink és valésitunk meg a
’ g g y megfelelosegi  problémakat,  amelyeket kornyezeti teliesitmény figyelemmel kisérésére
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és az elismert nemzetkdzi normak, valamint
az ipari gyakorlatok betartasabol eredd dsszes
lényeges kdtelezettség kezelésére.

e A megfeleld belsd és kulsd hatdsagoknak
benyujtunk minden eldirt rutin jelentést, valamint
a kdrnyezetvédelmi kdvetelmények megsértését
és az ilyen kdvetelmények aloli kivételt

Fejlesztési intézkedések

e Proaktiv. - modon  megismerjuk,  értékeljuk,
ellendrizzik és meérsékeljik mindazokat a
tevekenységeket, amelyek kdzvetlen hatassal
vannak a kornyezet védelmére, de amelyekhez
nincsszikségengedélyrevagy jogikdtelezettseg
teljesitésére.

e Helyi leltart vezetink azokrol az anyag-
fogyasztasrol és a kibocsatasokrol, amelyek
esetlegesen hatassal lehetnek a kdrnyezetre.

13.4 Tisztességes verseny a szallitok kozott

Kotelezé kévetelmények

e Tisztességes Uzleti gyakorlatot alkalmazunk,
és Uzleti tevékenységlnket a tisztességes
versennyel &sszhangban és az &sszes alkal-
mazando antitroszt  jogszabdly betartasaval
folytatjuk.

Fejlesztési intézkedések
e Olyan szakpolitika alkotd tevékenységekkel
rendelkezink, amelyek célja, hogy elésegitstik
a tisztességes szallitdi versenyt és a trosztdk
elleni fellépést helyi szinten, bevonva az érintett
intézményeket és szdvetségeket.

13.5 Uzleti integritas: Korrupcid, vesztegetés, a
problémdk jelentésének szabadsdga, visszaélés
jelentés

Kotelezé kévetelmények

e Tiltjuk a korrupcid, a zsarolds, a sikkasztas
és az Ugymenetkdonnyitd kifizetések minden
formadjat. Nem fizetink és nem fogadunk el
kenépénzt, és az Uzleti vagy kormanyzati
kapcsolatokban nem veszink részt mas olyan,
illegalis ellenszolgaltatas kilatasba helyezésében,
vagy mas olyan tevékenységekben, amelyek
célia jogosulatlan vagy szabalytalan elény
megszerzeése.

* Nem ajanlhatunk fel és nem kaphatunk nem

megfeleld pénzUgyi vagy anyagi elénydket,
példaul draga ajandékokat, amelyek befo-
lyasolhatjdk az Uzleti dontéseket és/vagy
veszélyeztethetik Chiesi tisztességét és/vagy
hirnevét, és amelyeket egy semleges fél olyan
eszkdznek tekinthet, amely a halat érdemelnek,
vagy nem megfelel elényokhdz jutnak.

e Olyan mechanizmusokat kell bevezetnink,
amelyek lehetévé teszik alkalmazottjaink
szamara, hogy nyiltan kommunikaljanak és
kapcsolatba lépjenek a vallalat vezetésével
a munkahelyi aggodalmakrol vagy illegalis
tevékenységekrdl anélkil, hogy félnének
megtorlastol, megfélemlitéstdl vagy mas
kényszeritéstdl.  Kulonds  figyelmet  kell
forditaniabejelentd biztonsaganak védelmére.
Ez magaban foglalhatja a bizottsagokat vagy
a visszaélésekre vonatkozo iranyelveket.
Formalisan elfogulatlan és tisztességes el-
jarassal kell kivizsgalnunk, és szUkség esetén
korrekcios intézkedéseket kell hoznunk.

13.6 Szabadon vdalasztott foglalkoztatottsag

Kotelezé kévetelmények

e Tisztességes és etikus munkaerd-felvételi
gyakorlatot valositunk meg,amelyet egységesen
alkalmazunk, akar magan a cégen keresztil,
akar toborzon, bérbeadon vagy mas kulsd
megbizottakon keresztll. Meg kell tiltanunk és
el kell kerUIntnk a modern rabszolgasag minden
formadjat, mint példaul a kényszer-, rab- vagy
kényszermunka vagy a kényszer( bdrtdnmunka
a munkaerd-felvételi és elbocsatasi gyakorlatok
soran. Az emberi jogok és a tisztességes
munkafeltételek ebben a dokumentumban
meghatarozott megsértése nem képezheti
a munkavallald munkaszerzédésben vallalt
kdtelezettségeinek részét.

Munkavallaloink  rendelkezésére  bocsatjuk
munkaszerzédésik  vagy levelik  {rdsos
masolatat, amelyet a munkaltatd és a
munkavallald szamara is ismert nyelven irnak, az
egyUttmuUkodési feltételek részletein beldl.
Hacsak a helyi jogszabdly nem frja eld, a
munkaviszony létesitése érdekében nem
kdveteljltk  meg munkatarsainktdl,  hogy
atadjdk a személyazonositd okmanyaikat.
Munkavallaldinknak minden esetben konnyl
hozzaférést biztositunk papirjaikhoz.

e Munkavallaldinknak biztositjuk a szabadsagot,
hogy ésszer(l idén bellli értesités utan és a
munkaszerzédések alapjan elhagyhassak mun-
kahelyUket. [d&ben és teljes mértékben kifizetjuk
a munkavallald a tdvozas el6tt elvégzett
munkajat.

Fejlesztési intézkedések

e Foglalkoztatasi politikainkat és gyakorlatainkat
rendszeresen  felUlvizsgdljuk,  amennyiben
szUkségesnek tartjuk, szakképzett kulsds jogi
szakemberek tamogatasaval.

* Hasonloképpen, rendszeresen ellendrizzUk vagy
megvizsgalijuk a foglalkoztatasi szabalyzatok
betartasat, amennyiben szikségesnek tartjuk,
szakképzett harmadik fél tdmogatasaval vagy
bevonasaval. Amennyiben hianyossagok és
eltérések mertinek fel, méltanyos és gyors
korrekcios intézkedéseket hajtunk végre.

13.7 Biztonsag, titoktartds, adatvédelem és
szellemi tulajdon

Kotelez6 kévetelmények

e Vallalkozasunk, alkalmazottjaink, pacienseink és
munkavallaldink maganéletét megvéd)ik azaltal,
hogy a birtokunkban lévd 06sszes bizalmas
informaciot  6rizzUk és azokat szabalyosa
hasznaljuk fel.

e Kidolgozzuk, végrehajtjuk és rendszeresen
frissitjiUk az iranyelveket, eljdrasokat és esz-
kdzdket, annak érdekében, hogy megfe-
leljink a legjobb gyakorlatoknak, valamint
az adatvédelmi és bizalmas informaciokra
vonatkozo kdvetelményeknek.

e A Dbizalmas informaciokhoz csak olyan
személyeknek biztositunk hozzaférést, akik
erre jogszabaly alapjan jogosultak. Ezek a
személyek ismerik az adatvédelemre és a
bizalmas informaciok kezelésére vonatkozo
dsszes alkalmazandd jogszabalyt, szabalyozast
és szabalyzatot.

Fejlesztési intézkedések
e Olyanképzésimechanizmust vezetlink be,amely
lehetdve teszi munkavallaldink szamara, hogy
vildgosan megértsék bizalmasan kezelendd
informacios kategoridkat és nyilvantartasokat.
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Tamogatjuk a 17. SDG-t | Partnerség a célok eléréséért

A végrehajtas eszkézeinek erésitése é€s a Globdlis Partnerség ujjaélesztése a

fenntarthato fejlédés érdekében

A 17. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai k6ziil kivalasztottuk azokat, amelyek

alkalmazhatok az Okoszisztémankban:

* A fenntarthato fejlédés érdekében a Globdlis Partnerség erésitése, kiegészitve a toébb
érdekcsoportot bevono partnerségekkel, amelyek mobilizaliak €s megosztiak a tudast, szakértelmet,
technologiat €s pénziigyi forrasokat a fenntarthato fejédési célok elérésének tamogatasa érdekében
minden orszagban, de kiléndsen a fejl6dd orszagokban.

14.1 Al-beszdllitok felelés beszerzései

Kotelez6 kovetelmények

e A jelen magatartasi kodex alkalmazasi
korét kibdvitjuk azaltal, hogy meggydzzik
a szdllitoinkat és az Okoszisztémat, hogy
alkalmazzak a fent leirt alapelveket. A cél
annak biztositasa, hogy a termékek és
szolgaltatasok szallitdi is elinditsanak egy
programot és betartsak a felelds beszerzési
szabalyok alapelveit.

e A Chiesiszallitok kdtelesek a jelen Magatartasi
Kodexben meghatarozott Chiesiszabalyokrol
tajékoztatni sajat termék és szolgaltatas
szallitoikat. A Chiesi Ugyszintén biztositja,
hogy a termékek és szolgdltatasok szallitdi
megfeleljenek ezeknek a kdvetelményeknek.

Fejlesztési intézkedések
e Formalisan egyUttmuikoédink egy vagy tébb
kulcsfontossagu stratégiai szallitonkkal egy
olyan terv vonatkozasaban, amelynek célja,
hogy javitsuk mUkddésiket és megfeleljenek
az ebben a dokumentumban kiemelt
alapelveknek.

14.2 Elkételezettség, elszamoltathatdsdg,
dokumentacié

Kotelez6 kovetelmények

e A dokumentumban leirt elvek iranti
egyértelmu elkodtelezettséget kell mutatnunk
azaltal, hogy megfeleld forrasokat allokalunk
és a relevans szempontokat beépitjik a
szabalyzatokba és eljarasokba.

e Amennyire csak lehetséges, karbon-barat
formaban minden szUkséges dokumentaciot
megkell ériznlnk alegfontosabb kérdésekrdl,
példaul: ellenérzési megallapitasokrol, sé-
ralésekrdl, a munkavallaldi  juttatasokrol.

Elkotelezettek  vagyunk az ebben a
dokumentumban  ismertetett  alapelvek
irant és megfelelink minden vonatkozo
szabalyozasnak.

e Valamennyi dokumentacios modszernek
és nyomtatvanynak a legmegfeleldbb
adathordozon kell lennie, példaul papiron
vagy elektronikusan, és felUlvizsgalat vagy
frissités céljara konnyen hozzaférhetdknek
kell lennitk.

e A jelen dokumentum alapelveit hatékonyan
ko6zo6ljuk munkatarsainkkal.

Fejlesztési intézkedések

e A jelen dokumentum minden relevans
szempontjat  beépitjik az éves Uzleti
tervekbe.

e ElkdtelezzUk magunkat a jelen dokumentum
alapelvei mellett azaltal, hogy fokozzuk és
el6seqitjuk a vonatkozo tanusitvanyok vagy
a legmagasabb szintl szabvanyok (pl. 1ISO)
alkalmazasat.

e A jelen dokumentum &sszes vonatkozd
témajat be kell épitenink a munkakori
lefrasokba és a teljesitménymeérésbe.

e Kllsé  kommunikacios  tevékenységeket
végzink a jelen dokumentum minden
lényeges témajarol, azzal a céllal, hogy
bizonyitsuk az elkdtelezettséglinket  és
meggydzzik az Okoszisztémankat.

14.3 Egyuttmiikodés és partnerségek

Fejlesztési intézkedések
e EgyUttmuUkodunk a fenntarthatosag iranyaba
mutatd politikdk befolyasoldsa érdekében,
bevonva az érintetteket a proaktiv politikai
dontéshozatalba, hogy elérjuk a 17. SDG
céljait.

Interdependencia kddex
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A B Corp Nyilatkozat

INTERDEPENDENCIA
NYILATKOZAT

A B Corp vezetdk kdzdssége, és globalis mozgalmat vezet olyan emberek szamara, akik az Uzletet a jo
érdekétszolgald eréként hasznaljak. A B Corp kdzdsség értékeiés torekvéseia B Corp Interdependencia
Nyilatkozatdba vannak beépitve:

,Olyan globalis gazdasagot képzellnk el, amely az Uzletet a jo érdekét szolgald eréként hasznalja.”

Ez a gazdasag Uj tipusu tarsasagokbdl all - a B Corporation - Amely célorientdlt és minden érdekelt
szamara elényds, nemcsak a részvényesek szamara.

B Coporation tanusitvannyal rendelkezé vallalatként és ezen kialakuld gazdasag vezetdiként ugy
gondoljuk, hogy
e Nekunk kell lenntnk annak a valtozasnak, amelyet a vildgban el akarunk érni.
* Minden Uzleti tevékenységet ugy kell folytatni, mintha az emberek és a hely szamitana.
e Termékeik, gyakorlataik és nyereséguk révén a vallalkozasoknak arra kell torekednitk, hogy ne
okozzanak kart és mindenki szamara elényokkel jarjanak.

Ehhez az szUkséges, hogy azzal az egyetértéssel cselekedjink, hogy mindannyian flggink egymastol,
és igy felelések vagyunk egymasért és a jovd generaciodiért.”
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