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1 A fellilvizsgalat oka

Feliilv.1.0 Altaldnos feliilvizsgalat és az I. szdmu melléklet integraldsa

Felilv.2.0 Az ISO 37001:2016 szabvany szerinti vesztegetés elleni iranyitdsi rendszer
kévetelményeinek integraldsara iranyulo feliilvizsgalat

_2cél

A Chiesi Csoport elkotelezett amellett, hogy (izleti tevékenységét tisztességesen, becsiiletesen,
atlathatdéan és feddhetetleniil, valamint a fenntarthatdsagi elvekkel &sszhangban folytassa,
amelyek a Chiesi értékek alapvetd részét képezik.

Annak érdekében, hogy a fenntarthatdsagi elveket teljes mértékben beépitse Uzleti tevékenységébe,
a Chiesi megszerezte a B-Corp mindsitést, a Benefit Corporation jogi format valasztotta (ahol azt a
jogszabalyok engedték), és a fenti elvek teljesitésére irdnyuld szabdlyzatokat és eljarasokat vezetett
be (kUlonos tekintettel a Chiesi Magatartasi kodexre és az Interdependencia kodexre).

Azon orszagok jogszabalyai szerint, amelyekben a Chiesi mUkoddik, valamennyi olyan tevékenység,
amely gazdasagi elényre vagy mds pénziigyi vagy természetbeni juttatasra vonatkozoé (kdzvetlen
vagy kozvetett modon torténd) ajanlattétellel, igérettel, atadassal, kéréssel vagy elfogadassal
valosul meg - annak céljabdl, hogy Uzleti tevékenységével kapcsolatban elényt biztositson, vagy
jogellenes magatartasra 6sztén6zzon vagy ilyen magatartdst jutalmazzon, akar a Chiesi, akar annak
ledanyvallalatai, a Chiesihez tartozd személyek, az érintett Uzleti partnerek, vagy mas, a Chiesi nevében
eljaro személyek valositjdk meg - illegalis és vesztegetésnek mindsiil.

Ennek keretében a Chiesi a zérd tolerancia elvét alkalmazza a vesztegetéssel szemben - még ha ez
Uzleti lehetdségek elvesztésével is jar - és ennek fényében hatarozta meg jelen Szabalyzatot, amely az
egész Csoportra alkalmazando.

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Chiesihez tartozé személyek, Uzleti partnerek, valamint annak

nevében vagy javara barmilyen mindségben eljaré személyek (akarhol is taldlhatéak vagy akarhol
is mlikédnek) részére altalanos elveket és szabdlyokat mutasson fel arra vonatkozéan, hogy hogyan
ismerhet6ek fel és hogyan kezelendéek a vesztegetéssel vagy korrupcidval kapcsolatos lGigyek, és
hogyan kell a korrupcio elleni szabalyoknak és eléirasoknak megfeleléen eljarni.

A jelen Szabalyzatban foglalt alapelvek teljes mértékben dsszhangban alinak a Chiesi céljaival és
értékeivel, és ennek megfeleléen kell azokat végrehajtani helyi szinten, meghatarozott szabdlyok
és/vagy eljarasok alkalmazasaval.

Minden olyan alkalmazandd jogszabaly, amely az e Szabdlyzatban el6irtndl szigorubb
kévetelményeket hatdroz meg, elsébbséget élvez, és azt az alkalmazott helyi szabdlyokban/
eljardsokban érvényesiteni kell.



3 Hataly

Ajelen Szabalyzat a Chiesihez tartozé személyekre, az lizleti partnerekre és minden olyan személyre
alkalmazandd, aki a Chiesi nevében és javara barmilyen minéségben eljar.

AjelenSzabalyzat meghatarozzaa ChiesiCsoport vesztegetésellenicélkitlizéseinek megfogalmazasara,
felUlvizsgalatara és megvaldsitasara vonatkozo keretet, amelyet a felsé vezetés ésa Csoport vesztegetés
elleni megfeleléségért felelds szervezeti egysége allapit meg. A Szabalyzatot a Csoport vesztegetés
elleni megfeleldségért felelds szervezeti egysége rendszeresen felulvizsgalja, és a Chiesi igazgatosaga
hagyja jova.

A célkitlizések teljestlését a Csoport vesztegetés elleni megfeleléségért felelds szervezeti egysége
ellendrzi, és errdl rendszeresen jelentést tesz az igazgatdsagnak és a felsd vezetésnek.

A Chiesihez tartozo személyeknek megfelelé képzésben kell részesiilnilik a jelen Szabalyzatrol,
valamint a jelen Szabalyzat végrehajtdsara vonatkozd (csoport és helyi szint() eljarasokrol/
irdnyelvekrdl. A vezetdk feladata biztositani, hogy munkatarsaik részt vegyenek a tervezett képzéseken.

A jelen Szabalyzatban szerepld vesztegetési peldak nem teljes korlek, csupan szemléltetd jelleglek.
Kétség felmerilése esetén kérjuk elséként kérjen irdnymutatast a helyi leanyvallalat megfeleléségért
felelds szervezeti egységétol.

4 Fogalommeghatarozasok

LEANYVALLALAT VAGY CHIESI A Chiesi Csoport barmely lednyvallalata.

LEANYVALLALAT

A LEANYVALLALATOK A Chiesi Csoport egyes lednyvallalatai altal kinevezett helyi
MEGFELELOSEGERT FELELGS megfeleléségi vezetd/tisztviseld (vagy ugyanezen feladatot
SZERVEZETI EGYSEGEI ellatd barmely mas személy), aki a jelen Szabalyzat és a

vesztegetéselleniiranyitasirendszer (jelen Szabalyzatbafoglalt)
kovetelményeinek helyi szintl végrehajtasanak iranyitasaért is

felelds.
VESZTEGETES ELLENI A Chiesi altal az ISO 37001:2016 szabvanyban meghatarozott
IRANYITASI RENDSZER kovetelményekkel 6sszhangban elfogadott vesztegetés elleni

iranyitasi rendszer (amely olyan egymassal 6sszefliggd vagy
egymasra hatd elemek - pl. a vallalat felépitése, feladat- és
feleldsségi korok - 6sszességebdl all, melyek a célok elérését
szolgald politikakat, célkitlizéseket és folyamatokat hatarozzak
meg) - ideértve a lednyvallalatok vesztegetés elleni irdnyitasi
rendszerét is -, amelyet folyamatosan fejlesztliink a megfeleld
alkalmassag, hitelesség és hatékonysag biztositasa érdekében.



ALKALMAZANDO
JOGSZABALYOK

IGAZGATOSAG

UZLETI PARTNER

CHIESI vagy CHIESI CSOPORT

CHIESIHEZ TARTOZO SZEMELYEK

MAGATARTASI KODEX

INTERDEPENDENCIA KODEX

A CSOPORT VESZTEGETES ELLENI
MEGFELELOSEGERT FELELOS
SZERVEZETI EGYSEGE

A Chiesire és/vagy a Chiesi lednyvallalataira vonatkozo
jogszabalyok és eldirdasok (ideértve a polgari és blntetd
torvénykonyveket, valamint a vesztegetést és a korrupciot,
valamint az ezekhez kapcsolodod kérdéseket szabalyozd kuldon
jogszabalyokat,tovabbadahivatalosszemélyekmegvesztegetését
€s a maganszemeélyek kozotti megvesztegetést tiltd nemzetkozi
egyezményeket ratifikald jogszabalyokat).

A Chiesi Farmaceutici S.p.A. igazgatosaga.

Barmely kulsé természetes vagy jogi személy, akivel a Chiesi
valamilyen Gzleti kapcsolatot tart fenn vagy tervez létrehozni,
tobbek kdzdtt azok, akik:

(I) a Chiesi nevében (bdrmilyen minéségben), illetve
a megbizasabol és javara eljarnak (példaul kdzos
vallalkozas, mediator, kozvetitdk, forgalmazok,
kereskeddk, Ugynodkdk, franchise-vevd stb.);

(Il) arukat és/vagy szolgdltatdsokat nyujtanak
(példaul  szellemi  szolgaltatasok, altalanos
szolgaltatasok)a Chiesirészére (az Uzletipartnerek
kdzé tartoznak az egészseglgyi szakemberek és
egészséglgyi szervezetek is).

A Chiesi Farmaceutici S.p.A., €s annak valamennyi érintett
lednyvallalata.

A Chiesi barmely jogi képviseldje, igazgatdja, vezetdje vagy
munkavallaldja.

A Chiesi Csoport altal elfogadott Magatartasi kodex.

A Chiesi Csoport altal elfogadott Beszallitdi magatartasi kodex.

Az igazgatdsag altal kijeldlt, a Chiesi Farmaceutici S.p.A.
es a Csoport vesztegetés elleni iranyitasi rendszerének
mukodtetéséért felelds és erre vonatkozo hataskorrel rendelkezé
szervezeti egység.



EGESZSEGUGYI SZERVEZET (HCO) Barmely jogi személy/szervezet, (i) amely egészséglgyi, orvosi

EGESZSEGUGYI SZAKEMBER

KOzHS VALLALKOZAS

BETEG

BETEGSZERVEZET

SZABALYZAT

HIVATALOS SZEMELY

vagy tudomanyos egyeslletnek vagy szervezetnek mindsul
(fuggetlenul a vonatkozd jogi vagy szervezeti formatol), példaul
korhaz, klinika, alapitvany, egyetem vagy mas oktatasiintézmeény
vagy tudomanyos tarsasag (kivéve a betegszervezeteket), vagy
(ii) amelyen keresztul egy vagy tobb egészséglgyi szakember
szolgaltatast nyujt.

Olyantermészetesszemeély,akiazorvosi,fogorvosi,gyogyszerészi
vagy apoldi szakmak tagja, vagy barmely mas személy,
aki szakmai tevékenysége soran gyogyszerkészitményeket
rendelhet, vasarolhat, szallithat, értékesithet, ajanlhat vagy
adhat be.

Barmely megallapodas, amely kdzds vallalkozas, konzorcium,
tarsulas (ideértve a vallalkozasok kozotti ideiglenes tarsulasokat
is), egyuttmuUkddési megallapodasok, vagy barmely egyéb
olyan szervezet (akar rendelkezik jogi személyiséggel akar
nem) létrehozasara iranyul, amelyben a Chiesi érdekelt.

Barmely személy, aki kozvetlen Kkortani tapasztalattal
rendelkezik. A meghatarozas magaban foglalja a) a betegeket;
D) a kiskoru betegek gondozoit, és ¢) a magukat 6nalldan
ellatni nem tudd betegek gondozdit. A meghatdrozas magaban
foglalja a betegszervezet képviseldit és - a helyi jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen - a betegszakértdket is.

Elsésorban betegekbdl és/vagy gondozokbdl alld nonprofit
jogi személy/szervezet (ideértve azt az ernydszervezetet is,
amelyhez tartozik), amely a betegek és/vagy gondozok igényeit
képviseli és/vagy tdmogatja.

A jelen, az igazgatosag altal jovahagyott, és iddérdl iddre
modositott vesztegetés elleni szabalyzat.

Az alkalmazandd jogszabalyok eltérd rendelkezése hidnyaban
hivatalos személy:

o akit kozfeladatok (torvényhozasi, igazsagszolgaltatasi
vagy kozigazgatasi funkciok) elldtasara megvalasztottak
vagykineveztek, példdul:parlamentiképviseld,birdés/vagy
barki aki (i) a nemzeti, regionalis, vagy helyi kdzigazgatas



SPEAKUP&BEHEARD

FELSO VEZETES

(példaul az AIFA Olaszorszagban, National Institute for
Health and Care az Egyesult Kirdlysagban), (ii) az Eurdpai
Unio (példaul EMA - Eurdpai Gyogyszerlgyndkseéq)
vagy (nemzeti vagy kulféldi, regionalis vagy helyi)
kdzigazgatas Ugynodksége, hivatala vagy szerve (példaul
az FDA - Elelmiszer- és Gyogyszerellenérzd Hatosag az
USA-ban), (iii) olyan vallalkozas, amely a (nemzeti vagy
kulfoldi) kdzigazgatas fellgyelete ald tartozik, vagy annak
tevékenységeében a (nemzeti vagy kulfoldi) kdzigazgatas
részt vesz, (iv) nemzetkdzi kdzszervezet, mint példaul
az Eurdpai Ujjdépitési és Fejlesztési Bank, a Nemzetkozi
Ujjaépitési és Fejlesztési Bank, a Nemzetkozi Valutaalap,
a Globalis Bank, az EgyesUlt Nemzetek Szervezete vagy a
Kereskedelmi Vildgszervezet;

e aki kozszolgdlatot 13t el, és - ebbdl addédoan -
kdzszolgalatot teljesit (a legtdbb esetben orvosok,
gyogyszerészek, apolok vagy a kodzigazgatdsi szervek
alkalmazottai tartoznak ebbe a meghatarozasba),
amely 06sszeflggésben a kodzszolgdlat barmely olyan
tevékenységet jelent, amely - még abban az esetben is,
ha ugyanazon rendelkezések hatalya ald tartozik, mint
amelyek az dllami feladatokra vonatkoznak - nem foglalja
magaba az allami feladatokhoz kodthetd felhatalmazasok
szerinti eljards lehetdségét.

A fenti lista nem teljes, hivatalos személy minden olyan
tovabbi személy is, akit az alkalmazandd jogszabalyok akként
hataroznak meg.

A Chiesi Csoport visszaélés-bejelentd rendszere, amely egy e
célbdl létrehozott (a Chiesi IT rendszerétdl fliggetlen) webes
platformmal rendelkezik. A rendszert a Chiesihez tartozo
személyek és kulsé érdekelt felek egyarant hasznadlhatjak (a
rendszerre vonatkozo informaciok elérheték a Chiesi - és
Lednyvallalatai - intranetes oldalain és a SpeakUp&BeHeard
szamara fenntartott webhelyeken is).

A, SpeakUp&BeHeard” rendszert Ugy terveztik, hogy a
legmagasabb szint( védelmet és bizalmas kezelést biztositsa
az alkalmazando adatvédelmi jogszabalyoknak megfelelden.

Azok a személyek, akik a legmagasabb szinten iranyitjak és
ellenérzik a Chiesi Farmaceutici S.p.A. jelen Szabalyzat és a
vesztegetés elleni iranyitasi rendszer szempontjabdl relevans
tevékenységeit.



5 Felel6sségi korok

A CSOPORT VESZTEGETES ELLENI a. felugyeli a vesztegetés elleni irdnyitdsi rendszer

MEGFELELOSEGERT FELELOS
SZERVEZETI EGYSEGE

A LEANYVALLALATOK
MEGFELELOSEGERT FELELOS
SZERVEZETI EGYSEGEI

megtervezését és bevezetését;

b. aktualizdlja a jelen Szabalyzatot;

c. segiti a jelen Szabalyzat megismertetését a Chiesihez
tartozo személyek korében;

d. tandacsot és iranymutatast nyujt a Chiesihez tartozd
szemeélyeknek a korrupcio elleni iranyitasi rendszerrel, a
jelen Szabalyzat alkalmazasaval és a vesztegetést érintd
kérdésekkel kapcsolatban;

e. biztositja, hogy a vesztegetés elleni irdnyitasi rendszer
megfeleljen az ISO 37001:2016 szabvany kdvetelményeinek;

f.  tamogatja (a felsd vezetéssel egyltt) a vesztegeteés elleni
iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztését;

0. koordinalja a ledanyvallalatok megfeleléségért felelds
szervezeti egységeit, hogy helyi szinten megfeleléen hajtsak
végre a jelen Szabalyzatot és a vesztegetés elleni irdanyitasi
rendszer (jelen Szabalyzatban foglalt) kdvetelményeit;

h. beszamol az igazgatosagnak és a felsd vezetésnek a
vesztegetés elleni iranyitasi rendszer teljesitményeérdl.

A Csoport vesztegetés elleni megfeleldségért felelds szervezeti
egysége jelentést tesz az igazgatdsagnak és a felsd vezetésnek,
amennyiben vesztegetéssel vagy a vesztegetés elleni irdnyitasi
rendszerrel kapcsolatos barmilyen kérdés vagy aggaly merdl
fel.

a. biztositja ajelen Szabalyzat és a vesztegetés elleni irdnyitasi
rendszer (jelen Szabalyzatban foglalt) kdvetelményeinek
- ideértve a lednyvallalatok vesztegetés elleni iranyitasi
rendszerének kdvetelményeit is - helyi szinten torténd
megfeleld végrehajtasat;

b. egyuttmuikddika Csoportvesztegetésellenimegfeleldségért
felelds szervezeti egységeével a vesztegetés elleni Ugyek
kezelésében;

c. rendszeresiddkozonkéntjelentéstteszaCsoportvesztegetés
elleni megfeleléségért felelds szervezeti egységének a jelen
Szabalyzat végrehajtasarol és a vesztegetés elleni irdnyitasi
rendszerrel kapcsolatos kérdésekrél/problémakrol.



IGAZGATOSAG

jovahagyja a jelen Szabalyzatot;

dsszehangolasarol;

tervezett idékdozonként tajékoztatast kap a felsé vezetéstol
és a Csoport vesztegetés elleni megfeleléségért felelds
szervezeti egysegétdl a vesztegetés elleniiranyitasi rendszer
tartalmardl és mukodeésérdl, amelyet feltlvizsgal;

el6irja, hogy a vesztegetés elleni iranyitasi rendszer
hatékony mukoddéséhez szukséges megfeleld és alkalmas
er6forrasokat kell elkloniteni és kijeldlIni;

észszer( felugyeletet gyakorol a vesztegetés elleni irdanyitasi
rendszer felsd vezetés altali bevezetése és annak hatékony
mukodése felett.



6 Tartalom

6.1 Altaldnos szabalyok

A Chiesi a vesztegetésre iranyulé (valos vagy vélt) magatartas/tevékenységek vonatkozasaban
kivétel nélkiil a zérd tolerancia elvét vallja.

A Chiesi tiltja a vesztegetés, a korrupcio, a zsarolas és a sikkasztas minden formdjat.

A Chiesi MEGTILTJA a Chiesihez tartozo személyeknek és Uzleti partnereinek,

® hogy hivatalos személynek vagy harmadik személynek kodzvetlentl vagy kdzvetve gazdasagi eldnyt
vagy barmely mas pénzUgyi vagy természetbeni juttatast ajanljanak, igérjenek, adjanak, kifizessenek,
vagy, hogy ilyen tevékenységek barmelyikére mas személyt felhatalmazzanak (,aktiv vesztegetés”);
vagy

® hogy elfogadjanak olyan, hivatalos személytél vagy harmadik személytdl érkezd kérést vagy felhivast,
vagy mas személyt felhatalmazzanak arra, hogy olyan, hivatalos személytél vagy harmadik személytdl
érkezd kérést vagy felhivast elfogadjon, amely gazdasagi elényre vagy barmely mas pénzlgyi vagy
természetbeni juttatasra vonatkozik (,passziv vesztegetés”);

abban az esetben, ha e tevékenység arra iranyul, hogy

e cgy hivatalos személyt arra birjon ra vagy abban befolydsoljon, hogy kozfeladata sordn jogellenesen
jarjon el vagy olyan hivatalos aktust (vagy mulasztast) valositson meg, vagy olyan tovabbi dontést
hozzon, amellyel kozfeladatabdl eredd kotelezettségét megszegi; vagy

® Ugyanezen hivatalos személyt megjutalmazza kozfeladata teljesitéséért; vagy

e cgy harmadik személyt (ideértve a Chiesihez tartozd személyeket) arra birjon ra vagy abban
befolyasoljon, hogy egy Uzleti tevékenységgel kapcsolatos tevékenységet valdsitson meg: (i) oly
maodon, hogy megszegi a kdzfeladatabdl eredd kodtelezettségét vagy, (i) abbdl a célbdl, hogy jogtalan
Uzleti és/vagy versenyelényhoz jusson; vagy

® barmely esetben megszegje az alkalmazando vesztegetés elleni jogszabalyokat.

Vesztegetés szamos (pénzligyi vagy nem penzugyi) tevékenység megvalositasaval elkdvethetd.
A szokasos mindennapi vagy tarsas tevékenységek is hordozhatnak magukban vesztegetéssel jarod
magatartast, amennyiben (vesztegetésellenes szempontbdl) a kdvetkezd eldnydk jogellenes vagy
tiltott célbdl torténd nyujtasat vagy elfogadasat foglaljak magukban:

e gjandékok: ¢ bizalmas informacio, amely felhasznalhato
o szallas, étkezés és utazas kifizetése harmadik ertékpapirositasra vagy penzigyi
felek javara; befektetésekre;
o természetbeni juttatasok: e kedvezmeények vagy személyi hitelek;
» kereskedelmi megallapodasok (példaul * Ugymenetkonnyitd juttatasok;
tandcsadasi szolgaltatasok vagy tdmogatasok e kendpénz;
stb.); e csalddi segitségnyujtas vagy tdmogatas; vagy
e munka- vagy befektetési lehetdségek; e egyéb elényok vagy hasznok.

e képzési lehetdsegek vagy programok;

A jelen Szabdlyzat minden cimzettje felelés a Szabalyzat betartasaért.



6.2 Osszeférhetetlenség

A Chiesi elkotelezett amellett, hogy megel6zzdn és azonnal azonositson és értékeljen minden olyan
helyzetet, amelyben Uzleti, pénzUgyi, csaladi vagy személyes érdekek befolyasolhatjak a Chiesihez
tartozo személyek itéldképesseget a Chiesivel szembeni kotelezettségeik teljesitése soran, valamint
azokat a helyzeteket, amelyekben eléfordulhat, hogy a Chiesihez tartozd személyek vesztegetést
segitenek el6 vagy elmulasztjak annak megeldzését vagy bejelentését.

A Chiesi koteles kulon eszkdzoket (tdbbek kozott az Osszeférhetetlenségi helyzetek felismerésére
és kommunikaldsara vonatkozo eljarasokat és elveket) elfogadni e téma megfeleld szabalyozasa
érdekeében.

7 Az lizleti partnerekkel valé kapcsolattartas soran kdvetendd elvek

A Chiesihez tartozé személyek és az lizleti partnerek is teljes mértékben a vesztegetés elleni
jogszabalyoknak és a jelen Szabalyzatnak megfeleléen kotelesek eljarni.

Az Uzleti partnerekkel és hivatalos személyekkel folytatott kommunikacionak nem lehet feltétele
vagy célja jogtalan elény/juttatds megszerzése vagy barmilyen dontés jogellenes befolyasolasa.

A kdzigazgatasi szervek és a hivatalos személyek fliggetlenségét a Chiesinek és Uzleti partnereinek
egyarant mindig tiszteletben kell tartania és biztositania kell. Ebbdl kifolydlag, az alkalmazandd
jogszabalyok engedélyének hidnydban, a kdzigazgatdsi szervek altal a Chiesi feletti dontéshozatali
vagy targyalasi jogkorrel felruhazott hivatalos személyek megbizdsa és/vagy szamukra fizetés
teljesitése az alkalmazando jogszabalyok szerinti tiirelmi id6szak (cooling-off period) alatt is tilos'.

A jelen pont megfeleld alkalmazasanak biztositasa érdekében a Chiesi koteles:

¢ elfogadni-a ,feladatokelkuldonitésének elvét” megfelelden figyelembe véve - a hattérellenérzéseket
szabalyokat és eljdrasokat” (amelyek célja az Uzleti partnerhez kapcsoldédd reputacios és
vesztegetési kockazat szintjének értékeléséhez szikséges informaciok beszerzése, valamint
annak vizsgalata, hogy a kivalasztasi szakaszban ellendrzott kdvetelményeket a Chiesivel fennallo
jogviszony soran is betartjak-e); ezen atvilagitasnak aranyban kell allnia azzal a tevékenységgel,
amely kapcsan a Chiesi az adott Uzleti partnerrel kapcsolatba kerdl;

e betartaniajelen Szabalyzat rendelkezéseit, valamint az Uzleti partnerek kivalasztasat, a szerzédés
odaitélését és az Uzleti partnerek atvilagitasat, tovabba a vonatkozo kapcsolatok kezelését (példaul
a mindsitési folyamat, a vonatkozod szerzddés odaitélése, a szerzddési feltételek, a szerzddés
aldirdsa, a szerzbdeéses szolgdltatas teljesitésének ellendrzése, a dijak kifizetése és a vonatkozo
dokumentumok taroldsa tekintetében) szabdlyozé 6sszes szabalyzat és SOP rendelkezéseit;

e harmadik féllel kotott megallapodasaiba konkrét vesztegetés elleni ponto(ka)t beépiteni,
amelyek magukban foglaljdk az Uzleti partner kdtelezettségvallalasat a jelen Szabalyzat I. szamu
mellékletében meghatarozott elvek betartasara;

A tarelmi id6” az a ,minimalis idétartam”, amely korldtozza a koradbbi hivatalos személyeket abban, hogy munkat vallaljanak a maganszektorban. Szabalyozasa a helyi jogszabalyoknak és eléirdsoknak
megfelelden torténik



e az Uzleti partnerekkel fennalld kereskedelmi kapcsolatokat az irasbeli megallapodasokban foglaltak
szerint kezelni, amelyek legaldbb az aldbbiakat tartalmazzak: (i) az lzleti partner altal nyujtando
szolgaltatas részletes bemutatasa; (ii) tisztességes ellenérték és/vagy teljesités, amelyet a Chiesi
megfelelének és alkalmasnak itél az elvégzett munkaért/tevékenységért (a tisztességes helyi
piaci arat, az elvégzendd szolgaltatas targyat és a becsult munkadraszamot figyelembe véve) vagy
a tamogatott kezdeményezésért; (iii) vesztegetés elleni pont; (iv) kdtelezettségvallalas az Uzleti
partner részérdl, hogy minden olyan esetben tajékoztatja a Chiesit, ha az irdnyitasaban valtozas
toérténik; (v) olyan pont, amely megtiltja a szerzédés, vagy az annak alapjan fennalld barmely jog
vagy kotelezettség atruhazasat (kivéve ha azt a Chiesi kifejezetten engedélyezi);

e jrasbeli meghatalmazast adni az Uzleti partnereknek, amennyiben a Chiesi nevében jarnak el
bizonyos tevékenységek soran (példaul kdzvetitd tevékenységek esetén);

e kiilon iktatdsi szabalyokat meghatdrozni annak biztositasa érdekében, hogy az Uzleti partnerekkel
fennalld jogviszonnyal kapcsolatos dokumentumokat az alkalmazandd jogszabalyokban foglalt
megfeleld ideig megdrizzék.

Az Uzleti partnerekre vonatkozo altalanos rendelkezéseken tulmenden az alabbi alapelveket kell
betartani az aldbbiakkal vald kapcsolattartas soran:

Egészséqgliqgyi szakemberek és eqészséqliqyi szervezetek

* ha az lzleti partnerek egészségiigyi szakemberek vagy egészségligyi szervezetek, akkor
a Chiesi Csoport szintjén és a helyi eljarasrendekben meghatarozott, az egészségiigyi
szakemberekkel és egészségligyi szervezetekkel vald interakcidra vonatkozé szabalyokat,
elveket és folyamatokat a Chiesihez tartozé személyeknek tiszteletben kell tartania
és alkalmaznia kell (ideértve a mindsitéssel, megbizdssal, fizetéssel és vendéglatassal
kapcsolatosakat is).

K6z6s vallalkozdasok

¢ ha az Uzleti partnerek k6zos vallalkozdsban részt vevé partnerek, akkor a kdvetkezd tovabbi
minimumkdvetelményeket kell teljesiteni:

- amennyiben a Chiesi a kdzds vallalkozasban nem ellendrzd partner vagy fél, a Chiesi
képviseldi, akik a k6zos vallalkozason belll fejtik ki tevékenységuket, lehetdség szerint
biztositjak a k6zos vallalkozasnak az alkalmazandé vesztegetés elleni jogszabalyokban
és a jelen Szabalyzatban meghatarozott elveknek megfelelé mikdodését;

- a Chiesi k6zos vallalkozason bellli képviseléje haladéktalanul tdjékoztatja a Chiesit
minden olyan informaciordl vagy hirr6l, amely a k6zos vallalkozdst érinté vesztegetési
lggyel kapcsolatos lehetséges vizsgalatra vagy az alkalmazando vesztegetés elleni
jogszabalyok olyan tényleges vagy feltételezett megsértésére vonatkozik, amelyet az
ugyanabban a kdzos vallalkozasban (vagy annak megbizasabol) tevékenykedd személy
kovetett el.



8 A konkrét tevékenységek iranyitasa soran kovetendé elvek

8.1 Munkaerdé-toborzas és -kivalasztas

A Chiesi a munkaer6-toborzas és -kivdlasztds soran nem toérekszik jogtalan elénydkre: az
allandd vagy ideiglenes munkaerd felvétele nem szolgalhat (kdzvetlen vagy kdzvetett) vesztegetési
tevékenység végzésére iranyuld jogellenes eszkdzkeént.

A Chiesihez tartozd személyek kivalasztdsa nem fligghet a poziciotdl és/vagy attél, hogy a
kivalasztott személy pozicidjan keresztiil milyen befolyast gyakorolhat/gyakorolt a Chiesi felett.

A jelen pont megfelel$ alkalmazasanak biztositasa érdekében a Chiesi kdteles:

* olyan ,,munkaerd-toborzasi és -kivalasztasi eljarasokat” elfogadni (a ,feladatok elklldnitésének
elvét” megfeleléen figyelembe véve), amelyek konkrét értékelési szabalyokat hataroznak meg annak
ellenérzésére, hogy a felvenni kivant személyek rendelkeznek-e a megfeleld, a feladat ellatdasdahoz
sziikséges szakmai és személyes jellemzbkkel (ideértve - amennyiben az alkalmazandd
adatvédelmi jogszabalyok ezt lehetdvé teszik - a felvenni kivant személlyel szembeni blntetd-,
polgari vagy kozigazgatasi eljarasokra/itéletekre/szankciokra, illetve az adott személy a nem etikus
vagy jogellenes magatartasaval kapcsolatos vizsgalatokra vonatkozo hasznos dokumentumok
beszerzését);

* a3z alkalmazandd jogszabalyoknak megfelelden megerdsitést szerezni arrdl, hogy az allasra
jelentkez6 személy nem olyan hivatalos személy (a tUrelmi id6szakra is érvényes), aki a
kdzigazgatasi szervek nevében a Chiesi felett hatdsdgi vagy targyalasi jogkorrel rendelkezik;

e kiilon iktatasi szabalyokat meghatarozni annak biztositdsa érdekében, hogy a felvételi eljarasokkal
kapcsolatosdokumentumokatazalkalmazandojogszabalyokban foglalt megfeleld ideigmegdrizzek;

* a Chiesihez tartozo személyek részére a jelen Szabalyzatra vonatkozéan kételezé kilon képzési
programokat biztositani a betanitasi folyamat részeként

8.2 Kapcsolattartas a betegekkel és betegszervezetekkel

A Chiesi egyittmiikodik a betegekkel és a betegszervezetekkel annak érdekében, hogy jobb
eredmeényeket érjen el a betegek, az egészségugyi rendszer és a tarsadalom egésze szempontjabal.

A betegekkel és betegszervezetekkel vald kapcsolattartasnak szakszerien, atlathatoan és etikusan
kell torténnie, és a kdlcsonos tiszteleten kell alapulnia.

A Chiesi tiltja (i) az egyilttmikédés minden olyan formajat, amelynek célja jogtalan elény
megszerzése vagy barmely déntés jogellenes befolydsoldsa, valamint (ii) a gyogyszerek kézvetlen
vagy kozvetett promdcidjanak minden formdjat a betegekkel és/vagy betegszervezetekkel valo
kapcsolattartas soran (kivéve, ha azt az alkalmazando jogszabalyok lehetdveé teszik).
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A jelen pont megfelel$ alkalmazasanak biztositasa érdekében a Chiesi kdteles:

e elfogadni (a ,feladatok elkUlonitésének elvét” megfeleléen figyelembe véve) a ,,betegekkel
és betegszervezetekkel valéd kapcsolattartasra vonatkozo eljardsokat”, amelyek - az
alkalmazando jogszabalyokkal dsszhangban - konkrét szabalyokat hataroznak meg a betegekkel
és betegszervezetekkel valo kapcsolatok kezelésére vonatkozdan (ideértve a betegekkel/
betegszervezetekkel vald kapcsolatok kezeléséért felelds szervezeti egységek meghatarozasat,
valamint az adott megbizasra és vendéglatasra vonatkozo szabalyokat);

e specialis iktatdsi szabdlyokat meghatarozni annak biztositdsa érdekében, hogy a betegekkel/
betegszervezetekkel fennalld jogviszonyra vonatkozd dokumentumokat az alkalmazandd
jogszabalyokban foglalt megfeleld ideig megdrizzék.

8.3 Ajandékok, gazdasdagi elényok és tovabbi juttatasok

Ajandék, gazdasagi elény, és tovabbi pénziigyi vagy anyagi juttatas (beleértve a reprezentacio
vagy vendéglatas barmely formadjat) csak abban az esetben nyujthatd vagy fogadhato el, amennyiben
az Uzleti udvariassagi gesztusnak mindsiil és kizarélag azzal a feltétellel, hogy nem veszélyezteti
az érintett felek integritasat és/vagy jo hirnevét.

Az Uzleti udvariassagi gesztusok nem lehetnek olyanok, hogy azok egy semleges fél szerint a
masik fél haldjanak kivivasat vagy jogtalan elényok fenntartasat/megszerzését célozzak.

A Chiesi koteles kiilén belsé szabalyokat meghatdrozni az ajandékokra, gazdasagi elénydkre és
tovabbi pénzbeni vagy természetbeni juttatdsokra vonatkozdan (fUggetlendl attol, hogy milyen
maodon ajanljak fel vagy kapjak azokat), az alkalmazando jogszabalyok betartasa mellett, azzal, hogy
e juttatasok(at):

¢ saz alkalmazando jogszabalyokban és a Chiesi eljarasrendjében meghatdrozott korlatozdasoknak
és kdveteIményeknek megfeleléen kell nyujtani;

* nem tartalmazhatnak készpénz kifizetést;

* nem lehet a kedvezményezett jogellenes befolyasolasara vagy a kedvezményezettdl szarmazo
kolcsonos elénydk megszerzésére szolgald eszkdznek tekinteni;

* meg kell, hogy feleljenek a hagyomanyosan megengedett szakmai udvariassagi szabalyoknak
(helyiszintenkonkrételdirasokat kellmegallapitaniazilyen ,udvariassaginormak” meghatarozasara).



Politikai célokhoz térténé hozzdjarulds

A politikai célokhoz adott hozzdajarulasok olyan jogellenes eszkdzként értelmezheték, amelyek
valamely lizleti elény fenntartdasat vagy megszerzését célozzak (példaul politikai célokra adott
tamogatads nyujtdasa szerzddések odaitélésének befolydsoldsa, engedélyek vagy felhatalmazasok
megszerzése, vagy olyan jogszabalyi reform biztositasa céljabdl, amely a Chiesi Uzleti tevékenységére
nézve elénydkkel jarhat).

Ezen kockdazatok fényében a Chiesi nem engedélyez semmilyen kdzvetlen vagy kézvetett, barmilyen
formaban nyujtott hozzajarulast politikai partok, politikai vagy szakszervezetek, vagy azok
érintett képviselGi részére, kivéve ha ezek a hozzajaruldsok az alkalmazandé jogszabdlyok alapjan
megengedettek. llyen esetben specidlis helyi szabadlyokat kell megallapitani helyi szinten, annak
meghatarozasa érdekében, hogy mely konkrét esetekben engedélyezettek a politikai hozzajarulasok,
és az ilyen kérelmek elbiralasahoz milyen jovahagyasi folyamat szUkséges.

8.4 Szponzori tevékenység és tdmogatds

A Chiesi tiltja a szponzori tevékenység és a tdmogatds minden olyan formajat, amely jogtalan

elényok/juttatdsok megszerzésére vagy barmely dontés jogellenes befolydsolasara iranyul
(fuggetlentl attdl, hogy a cselekmény jogszerU-e vagy sem).

A jelen pont megfeleld alkalmazasanak biztositasa érdekében a Chiesi koteles:

* a tdmogatdsokkal és a szponzori tevékenységgel kapcsolatos eljarasokat elfogadni, amelyek
rendelkeznek (i) az adomdnyozési/szponzoracios kérelmekre vonatkozd egyedi értékelési/
jovahagyasi folyamatrol, amelyet a kedvezményezettel vald megallapodas megkdtése eldtt le
kell folytatni (,,a feladatok elktlonitésének elvét” megfeleléen figyelembe véve); arrdl, (ii) hogy a
hozzajarulds csak megbizhato, az etika és a kereskedelmi gyakorlat terén kivald hirnévvel rendelkezé
szervezetek javara, tovabba a Chiesi értékeivel dsszhangban alld kezdeményezések tamogatasara
nyujthato; arrol, (iii) hogy a Chiesi és a kedvezményezett kdzotti megallapodast irasba kell
foglalni; arrol, (iv) hogy a kifizetéseket a kedvezményezettel kotdott megadllapodasban foglalt
rendelkezéseknek megfelelden és a kedvezményezett javara kell teljesiteni, azon az orszagon beldl,
ahol a kedvezményezettet nyilvantartasba vették, és az dsszeget nem lehet készpénzben vagy
névtelen szamlara kifizetni; valamint arrdl, (v) hogy a szponzoralt vagy tdmogatott tevéekenységeket
ellendrizni kell;

e kiilon iktatasi szabalyokat megallapitani annak biztositadsa érdekében, hogy a szponzoracid és az
adomanyok kezelésével kapcsolatos dokumentumokat az alkalmazandd jogszabalyokban foglalt
megfeleld ideig megdrizzék.
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8.5 Szamviteli eljaras

Barmely a Chiesi dltal teljesitett kifizetést és jelentés ligyletet dokumentalni kell és fel kell tiintetni
az érintett szamviteli nyilvantartasban oly modon, hogy a nyilvantartas helyesen és részletesen

tukrozze az adott Ugyleteket, szolgaltatasokat, aruk atruhazasat és beszerzését. Ezen elv alkalmazando
minden koltségre és tevékenységre, tekintet nélkil annak jelentéségére vagy fontossagara.

A jelen pont megfeleld alkalmazasanak biztositasa érdekében a Chiesi kbteles:

e részletes és teljes korl szamviteli nyilvantartast vezetni (az alkalmazandd jogszabalyokban el&irt
megfeleld ideig) az Uzleti tevékenységérdl az alkalmazandd szamviteli elvekkel ¢sszhangban,
amely a lehet6 legatlathatobban és legteljesebb mértékben tikrdzi az egyes Uzleti tevékenységek
alapjaul szolgald tényeket:

e » minden koltséget, tartozast, bevételt, kifizetést és kiaddsi kotelezettségvallalast megfelel6en
dokumentdlni és jelenteni az alkalmazanddé szamviteli jogszabdlyoknak, valamint a belsé
ellenérzés és vizsgalat elveinek és eljarasainak megfeleléen (ideértve a harmadik fél altali
ellenérzésekhez kapcsolddokat is);

oo kifizetési” eljarasokat elfogadni, amelyek a ,feladatok elkllonitésének elve” alapjan
meghatarozzak a jovahagyasi folyamatokat, és egyértelmUen rogzitik, hogy: (i) nem térténhet
kifizetés sem készpénzben (a Chiesihez tartozd személyeknek a helyi visszatéritési eljarasok szerint
visszatéritendd kis 6sszegl kiadasok kivételével), sem névtelen szamldra; (ii) az alkalmazandod
jogszabalyok dltal megengedett és kilon eszkalacios eljaras szerint engedélyezett esetek kivételével
afizetéstkizardlag atutalassal lehet eszk6z6Ini az Uzleti partner dltal vezetett ésabbanaz orszagban
bejegyzett bankszamlara, ahol az Gzleti partner székhelye talalhato (vagy amelyben tevékenységét
végzi) és azt megfeleléen dokumentalni kell és a Chiesi szamviteli nyilvantartdsaiban fel kell
tlintetni tovabba (iii) minden kifizetést a szolgaltatas teljesitését és/vagy a termék értékesitését
igazolé megfelel6 dokumentacidval kell alatamasztani.



9 Bejelentési csatornak és figyelmeztetések

Minden olyan tényleges, vélt vagy feltételezett magatartast/eseményt, amely vesztegetéssel jarhat, a
SpeakUp&BeHeard csatornan keresztll (a link a Chiesi weboldalan elérhetd) kell a Chiesihez tartozo
szemeélyeknek vagy Uzleti partnereknek bejelentenitk.

A Chiesi tiltja a megtorlast, és védi a bejelentd személyeket a megtorlastol, miutan johiszemuien
vagy megalapozott meggyédzddés alapjan jelezték vagy jelentették a megkisérelt, tényleges vagy
feltételezett vesztegetéssel, a jelen Szabalyzat megsértésével vagy a vesztegetés elleni iranyitasi
rendszer elleni tamadassal kapcsolatos aggalyaikat.

A Chiesihez tartozo személyeket nem lehet elbocsatani vagy szakmailag lemindsiteni, felfliggeszteni,
fenyegetni, terhelni vagy diszkriminalni a munkahelyUkdn, ha megtagadjak a jelen Szabalyzatban
foglalt elveket sértd tevékenységek végzeéseét.

A jelen Szabdlyzat megsértését a Chiesi nem tolerdlja, és megteszi a megfelelének itélt fegyelmi és/
vagy Uzleti intézkedéseket.

E korben kuldndsen:

* A Chiesiheztartozé azon személyekkel szemben, akik ajelen Szabalyzatot megszegik, megfelelének
itélt fegyelmiintézkedést kell alkalmazni, amely akdr a munkaviszony megsziintetéséig is terjedhet,
valamint a Chiesi Uzletmenetének, érdekeinek és jO hirnevének védelme érdekében szikséges
tovabbi jogi Iépések megtételére is sor kerllhet;

e A jelen Szabalyzatot megsértd lizleti partnerekkel szemben a Chiesi megfelelének itélt szerzédéses
jogorvoslatot alkalmazza, ideértve a megallapodasuk felfliggesztését vagy megsziintetését,
valamint a Chiesivel valo jovdbeni Uzletkdtés és a kartérités iranti esetleges kereset benyujtasanak
megtiltasat.
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l. szamu melléklet - Vesztegetés elleni eldirasok lizleti partnerek részére

A Chiesi? kivétel nélkul a zérd tolerancia elvét alkalmazza a (tényleges vagy Vélt) vesztegetési
magatartdsokkal/tevékenységekkel szemben.

A Chiesi tiltja a vesztegetés, a korrupcio, a zsarolas, a sikkasztas és az Ugymenet-kdnnyitd juttatasok
minden formajat.

A Chiesi kifejezetten MEGTILTJA a Chiesihez tartozé személyeknek?® és Uzleti partnereinek?,

e hogy hivatalos személyeknek vagy harmadik személynek kdzvetlenll vagy kodzvetett modon,
gazdasagielényre vagy barmely mas pénzigyivagy természetbenijuttatasra vonatkozoan ajanlatot
tegyenek, ilyet igérjenek, adjanak, kifizessenek, vagy, hogy ilyen tevékenységek barmelyikére mas
szemeélyt felhatalmazzanak(,aktiv vesztegetés™): vagy

e hogy elfogadjanak olyan, hivatalos személytdl vagy harmadik személytél érkezd kérést vagy
felhivast, vagy mas személyt felhatalmazzanak arra, hogy olyan, hivatalos személytél vagy harmadik
szemeélytdl érkezd kérést vagy felhivast elfogadjon, amely gazdasagi elényre vagy barmely mas
peénzugyi vagy természetbeni juttatasra vonatkozik (,passziv vesztegetés™);

abban az esetben, ha e tevékenység arra iranyul, hogy

¢ gy hivatalos személyt arra birjon ra vagy abban befolyasoljon, hogy kodzfeladata soran jogellenesen
jarjon el vagy olyan hivatali aktust (vagy mulasztast) valdsitson meg, vagy olyan tovabbi dontést
hozzon, amellyel kdzfeladatabol eredd kdtelezettségét megszeqi; vagy

¢ ugyanezen hivatalos személyt megjutalmazza kozfeladata teljesitéséért; vagy

¢ egy harmadik személyt (ideértve a Chiesihez tartozd személyeket) arra birjon rd vagy abban
befolyasoljon, hogy egy Uzleti tevékenységgel kapcsolatos tevékenységet valdsitson meg: (i)
oly modon, hogy megszegi a kdzfeladatabdl eredd kdtelezettségét vagy, (ii) abbdl a célbdl, hogy
jogtalan Gzleti és/vagy versenyelényhdz jusson; vagy

¢ barmely esetben megszegje az alkalmazandd vesztegetés elleni jogszabalyokat®.

A Chiesivel kétott megdllapodas alairasaval az (zleti partner kijelenti, hogy ismeri a vesztegetés
elleni jogszabalyokat és a Chiesi Vesztegetésellenes szabdlyzata [ szamu mellékletének
rendelkezéseit és vallalja azok betartasat, tovabba kijelenti, hogy elfogadta €s végrehajtotta, €s
kotelezettséget vallal arra, hogy a megallapodas fennallasa alatt hatékonyan fenntartja azokat a
megfeleld intézkedéseket €s eljarasokat, amelyek célja annak megakadalyozasa, hogy igazgatol,
képviseldi, alkalmazottai, munkatdrsai €s/vagy a nevében eljaré személyek a vesztegetés elleni
Jjogszabalyokat sértd cselekményeket kévessenek el vagy akar csak kisérletet tegyenek erre,
valamint hogy megfelelé képzési programokat dolgozott ki ezen intézkedések és eljarasok
megfeleld megismertetésére.

2 Chiesi: A Chiesi Farmaceutici S.p.A., és annak valamennyi érintett lednyvallalata.

*PA Chiesihez tartozé személyek: a Chiesi barmely jogi képviseldje, igazgatdja, vezetdje vagy munkavallaléja

4 Uzleti partner: barmely kiilsé természetes vagy jogi személy, akivel a Chiesi valamilyen Gzleti kapcsolatot tart fenn vagy tervez létrehozni, tébbek kozott az, aki: (i) a Chiesi nevében (barmilyen
mindségben), illetve a megbizdsabdl és javara eljar (példaul kozos vallalkozas, mediator, kozvetitdk, forgalmazok, kereskeddk, igynokok, franchise-vevo stb.); (i) arukat és/vagy szolgaltatasokat (pl. '|9
szellemi szolgadltatasokat, dltalanos szolgdltatédsokat) nyujt a Chiesi széméra (az Uzleti partnerek kozé tartoznak az egészséguigyi szakemberek és az egészségligyi szervezetek is)

5 Alkalmazandd jogszabalyok: a Chiesire és/vagy a Chiesi lednyvéllalataira vonatkozo jogszabalyok és eléirdsok (ideértve a polgari és buntetd torvénykonyveket, valamint a vesztegetést és a korrupciot és

az ezekhez kapcsolddo kérdéseket szabdlyozd kulon jogszabdlyokat, valamint a hivatalos személyek megvesztegetését és a maganszemélyek kozotti megvesztegetést tiltd nemzetkdzi egyezmeényeket
ratifikalo jogszabalyokat).




Afentiek értelmeében a Chiesi vesztegetés elleni eldirdsainak betartasa érdekében az Uzleti partnereknek
szavatolniuk kell a kdvetkezéket:

* nem keriil sor vesztegetésre a Chiesivel fenndllé szerzdédés szerinti szolgaltatasok teljesitése
vagy teljesitésének tdmogatasa érdekében;

* az irasbeli megallapoddas alapjan kapott 6sszegek kizardlag az elvégzett tevékenységek
ellentételezését szolgaljak és ezeket az 6sszegeket (sem részben sem egészben) nem hasznaljak
fel vesztegetést megvalodsitod tevékenységek elkdvetésére;

e minden harmadik fél, aki jogosult a szolgdltatdasok egy részét a nevében elvégezni, irasbeli
megallapodast ir ald, amely a Chiesi és az lizleti partner kdzo6tt fennallo feltételekkel (legaldbb)
megegyez6 szintl vesztegetés elleni rendelkezéseket tartalmaz;

e az Uzleti partner nem kot kdzvetleniil megdllapodast a Chiesi igazgatodival, jogi képviseldjével
vagy alkalmazottaival (az alkalmazando vesztegetés elleni jogszabalyokat megszegve);

* a Chiesi jogosult lizleti partnereit auditalni (az érintett Uzleti partnerrel idérél idére egyeztetett
idépontban és feltételekkel) az I. szamu mellékletben meghatarozott rendelkezések teljesitésének
ellendrzése érdekeében:

*az Uzleti partner pontos és megbizhatéd szdmviteli nyilvantartast, kimutatdsokat és egyéb
dokumentumokat vezet, amelyek alkalmasak az |. szamu mellékletnek, a Chiesivel kotott
megallapodasnak és az alkalmazandd szamviteli jogszabalyoknak vald megfelelés alatamasztasara;

* Az Uzleti partnerek minden esetben tdjékoztatjdk a Chiesi és a lednyvallalat megfelel6ségért
felel6s szervezeti egységének® elsddleges kapcsolattartéjat (@ megallapodasban megadott
e-mail-cimen) a kdvetkezdkrol:

ominden olyan tényleges, vélt vagy feltételezett tevékenység, amely a Chiesivel kotott
megallapodas veégrehajtasaval kapcsolatban vesztegetést vonhat maga utan (ideértve
tobbek kozott a pénz, jutalék, ellentételezés vagy természetbeni juttatds kérését/igéretét/
felajanldsat/adomanyozasat hivatalos személy, harmadik fél vagy a Chiesi igazgatdja, jogi
képviseldje vagy munkavallaldja részére a megallapodassal kapcsolatos tevékenységekhez
flizddden);

obarmely vizsgalatrol és/vagy peres eljardsrdl vagy egyéb eljardsrél, amelyben az Uzleti
partner vesztegetéssel vagy korrupcioval kapcsolatban érintett.

5 A leanyvallalat megfeleléségért felelds szervezeti egysége: a Chiesi Csoport egyes leanyvallalatai altal kinevezett helyi megfelel6ségi vezet6/tisztviselé (vagy ugyanezen feladatot ellatod barmely mas
személy), aki a Csoport Vesztegetés elleni szabalyzata és a Chiesi vesztegetés elleni irdnyitasi rendszere (Csoport Vesztegetés elleni szabalyzataba foglalt) kdvetelményeinek helyi szintl végrehajtasanak
irdnyitasaért is felelds.
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