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Arra toreksziink, hogy dnbizalommal,
j6 egyUttmUukodd kepesseggel

€s magas szinvonalu vallalkozo
szellemmel jellemezhetd csapatot
tartsunk fenn.

Célkittizésiink, hogy kutatasra
dsszpontositd nemzetkdzi csoportkent
valjunk elismertte, és az emberi
életmindséget javito innovativ
gyogyszerészeti megoldasokat
fejlesszink ki és hozzunk forgalomba.

O O
O

Célunk, hogy eredményeinket
tisztességesen, tarsadalmi
felel¢sseégvallalassal és kdrnyezettudatos
maodon mukddve érjuk el.



E2ek vagqunk mi — ér'fékeink

Ertékeink jelentik kulturdnk jellegzetes elemeit. Kifejezik egyediséglinket, és
meghatarozzak, hogy miként cseleksziink a Chiesinél.

A Chiesi az értékek nyelvén beszél, mindenben, amit teszlnk, az értékek nyomat
hagyjuk magunk utan.

Viselkedésiink reprezentalja, hogy miként cselekszink, és hogyan fejezzUk Ki
értékeinket cselekvd, 1athatd és kézzelfoghatd modon.

KAPCSOLATAIN
K ALAPJA A
TISZTESSEG ES

A BIZALOM

o > KIBONTAKOZTATJU
A JO UGYERT MINDANNYIAN K FEJLODESI

HARCOLUNK MASOK VAGYUNK - LEHETOSEGEINKET
MINDANNYIAN
EGYUTT ALKOTJUK
A CHIESIT

INNQVApIOT ES
ERTEKET BEFOGADO CSA-
TEREMTUNK, A PATKENT

BETEGEKET MUKODUNK
HELYEZVE EGYUTT
ELOTERBE



Frtékeink

kiindulopontként

szolgalnak

azon

magatartasi

szabalyok

meghatarozasahoz, amelyeket a Chiesinél végzett munkank soran kdvetnink kell és
be kell tartanunk. Ez a Magatartasi kodex ezen szabalyok a részletes bemutatasat
tartalmazza, amelyek mindegyike egy vagy tobb vallalati értékinkre vezethetd
vissza. Ezért mindannyiunk feleléssége a jelen kddex megértése és alkalmazasa, €s
az, hogy személyesen is hozzajaruljunk értékeink és a minket korulvevd emberek
és kornyezet iranti elkdtelezettségink fenntartasahoz, valamint jo hirnevink
megdrzéséhez.
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KAPCSOLA-
TAINK ALAPJA
A TISZTESSEG
ES A BIZALOM

Szavaink és tetteink 6sszhangban
vannak, élen jarunk a jé példaval

A tisztelet, 6szinteség és hitelesség
révén bizalmon alapuld
kapcsolatokat épittnk

Van batorsagunk felemelni a
szavunkat, és nyiltan, konstruktiv
maodon kifejezni az allaspontunkat

Tiszteletben tartunk minden egyéni
sajatossagot, orommel fogadjuk és
értékeljuk a sokszintiséget,
egyediséget és hitelességet

Etikusan és tisztességesen
cseleksznk

(& Chiesi

®

i
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KIBONTAKOZTATJ
UK FEJLODESI
LEHETOSEGEINKET

A tanulsdgokat megosztjuk egymassal
és hasznositjuk a folyamatos fejl6dés és
elérehaladas érdekében

Felelésséget vallalunk sajat szakmai és
személyes fejlédéstnkeért és
eredmeényeinkért

Nyitottan és 6szinte érdeklédéssel
figyelink egymasra, és szivesen
vesszik a visszajelzéseket

Elkotelezettek vagyunk egymas @
tehetségének és képességeinek
kibontakoztatdsa mellett, arra batoritva
masokat, hogy kihozzak magukbdl a
legjobbat

A véltozésokat folyamatos fejlédési
lehetéségkeént tdvozoljik

& Chiesi

Wﬁém’/

BEFOGADO
CSAPATKENT
MUKODUNK
EGYUTT

Megkérdezz(ik, mit gondol a masik,

és az egyuttmikodés soran minden

szempontot és hozzajaruldst nagyra
értékellink

Egyuttmikodunk masokkal a
szervezeten belll a kozos célok
elérése érdekében

Gyakoroljuk az empatiat, a masik @
helyébe képzelve magunkat

Az 6nkifejezést és egyuttmikodést
eldseqitd, pozitiv 1égkdrt teremtink

Unnepeljiik a csapatmunkan alapuld
sikert

{Chiesi

O

ok iy
INNOVACIOT ES
ERTEKET
TEREMTUNK, A
BETEGEKET
HELYEZVE
ELOTERBE

Véllaljuk az uj kihivasok és utak
keresésével jaro felelésséget és
kockézatokat, kiaknazva vallalkozo
szellemunkben rejlé lehetéségeket
Meghallgatjuk a betegek
mondanivaléjat és igényeit, hogy a
legjobb megoldast hozzuk létre
szamukra, csaladjuk és az
egészséguigyi szakemberek
szamara
Kreativitasunkat, kompetencidinkat
és intuicionkat az innovacio
szolgalataba &llitva kérdéjelezzik
meg a megszokottat
A Kivélosagra torekszunk, hogy
eredmeényeink és termékeink a
legmagasabb minéséget
képviseljék
Szenvedéllyel és szivvel végezzik
munkankat, hogy sikeresen
kelhesstink versenyre a
legjobbakkal

{Chiesi
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A JO UGYERT
HARCOLUNK

A dontéshozas soran mindig szem
elétt tartjuk, hogy dontéseink célja
az értékteremtés mind a vallalat,
mind a térsadalom szdmdra

Vigydzunk egymasra, mert tudjuk,
hogy mindannyian felelések
vagyunk egymas jollétéért

Eréforrasok, eréfeszités és energia
raforditasaval térekszink a
kornyezet egyensulydnak
megorzésére

Koélcsonos szolidaritason alapuld
egylttmukodéssel igyekszink
elésegiteni a helyi kozosség
fejlédését

Uj otletekkel igyeksztink jobba
tenni a vilagot

{Chiesi




Ertékeink ismerete és elismerése, valamint az ezeknek megfelelé cselekvés: a
Magatartasi kodex az a hivatkozasi eszkdz, amely mindennapi tevékenységeinket
vezérli, és segit mindannyiunknak abban, hogy a Csoport etikai alapelveinek
megfelelden, tisztességesen cselekedjink.

BEJELENTES

Kétségeink megfogalmazasa: ha bizonytalanok vagyunk a magatartasunkkal
kapcsolatban, feltétlentl meg kell osztanunk aggalyainkat a felettestinkkel, a
szemeélyzeti osztalyon dolgozo kollégainkkal vagy a megfeleldsegi osztallyal.

Visszaélések bejelentése: mindannyiunk kotelessége és feleléssége, hogy
haladéktalanul bejelentést tegylnk, ha ugy veljik, hogy valaki jogszabalyt vagy
vallalati szabalyzatot sért, vagy a Magatartasi kodexben megfogalmazott értékekkel
ellentétes modon jar el. A Chiesi olyan csoport szintU visszaélés-bejelentd rendszert
(,SpeakUp&BeHeard”) vezetett be, amely garantdlja a legmagasabb szintl
titoktartast és a bejelentdk szemeélyazonossaganak védelmet.

A Chiesi tiltja a megtorlas minden formajat, és védi a bejelentdket a johiszemU és/
vagy megalapozott meggydzddésen alapuld bejelentést kdvetden a megtorlastol.

Hivatkozott dokumentumok
» A Csoport a SpeakUp&BeHeard hasznalatara €s kezelésére vonatkozo iranyelvei



ERTEKLANC

Felismerve a Vallalat tevékenységei és a Vallalatot korllvevd dkoszisztéma kdzotti
kdlcsdnds fuggdséget, a Chiesi arra tdrekszik, hogy olyan Uzleti partnerekkel
dolgozzon egyutt, akik azonos értékeket vallanak, és elkdtelezettek a szigoru etikai
normak mellett, valamint tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi szempontbdl feleldsen
mukodnek.

A Chiesi elkdtelezett tovabba a tevékenységét szabalyozo jogszabalyok, szabalyok
és eldirasok, valamint sajat elvei és szabalyzatai maradéktalan betartasa mellett.

A Chiesiaz altala vallott elvek, normak €s magatartasformak megerdsitése érdekében
2019-ben kidolgozta az Interdependencia kodexet (a Chiesi harmadik felekre
vonatkozo magatartasi kodexe). A Chiesi a jelen Magatartasi kodex rendelkezéseinek
kidolgozasaval és a Csoport Vesztegetésellenes szabalyzataval egyutt kifejezte
azokat az elveket, amelyekre a harmadik felekkel, beszallitokkal, partnerekkel és a
teljes értéklanccal valo egyuttmukodéseét alapozni kivanja.

Hivatkozott dokumentumok
» A Csoport Interdependencia kodexe - Beszallitoi magatartasi kodex
» A Csoport Vesztegetésellenes szabalyzata

KOzOS ERTEKTEREMTES

A Chiesi egyik vezérelve a kozos értékteremtés. Kozos érték akkor jon létre, ha
a tarsadalmi kihivasokat és az Uzleti lehetdségeket egylttesen kezeljuk: igy a
Vallalat sikere a tarsadalmi fejlédés mozgatorugdjava valik.

Ez a megkdzelités a Chiesi kuldetésének és értékeinek szerves részét képezi.
Ez abbol a szilard meggydzddésbdl fakad, hogy a Vallalatnak tarsadalmi
szerepe van, €s a tarsadalomban a kozos jollét eldmozditdjaként tevékenykedik,
azaltal, hogy elétérbe helyezi a tisztességességet, az etikat és az érdekelt felek,
koztik a betegek, a munkavallalok, a kornyezet, a kdzdsségek, a partnerek és a
részveényesek iranti feleldsséget.

A Vallalat ennek az elkdtelezettségnek a megerdsitése és Uzleti modelljébe valo
beépitése érdekében a Benefit Corporation jogi format valasztotta, ahol ezt a
nemzetijogszabalyok lehetdve teszik. Emellett minden leanyvallalat elkdtelezett
amellett, hogy az Uzleti tevékenységeét a tarsadalomra és a jovd nemzedékekre
pozitivan hatd modon folytassa, ezért a Csoport ugy dontdtt, hogy akkor is
beépiti a Chiesi leanyvallalatainak alapitd okirataba a kdzdsség javat szolgald
célokat, ha nincsenek az adott orszagban a ,Benefit Corporation” jogi format
szabalyozo jogszabalyok.

A Chiesi munkatarsait ez a vezérelv inspiralja, és arra 6sztonzi 6ket, hogy
olyan innovativ megkdzelitéseket keressenek, amelyek jelentds valtozasokat
eredmeényeznek, és a pozitiv hatasokat a szervezet keretein tul is kifejtik, igy
minden érdekelt fél szamara elénydsek.
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A BETEGEK ES A TUDOMANYOS KOZOSSEG IRANT

KUTATAS ES FEJLESZTES

A Chiesi elkdtelezett az innovativ, kivald mindségl, megbizhato és biztonsagos
terapias megoldasok fejlesztése és gyartasa mellett, amelyek javitjak a betegek
jollétét és valodi eldnyoket biztositanak az egészséglgyi rendszer szamara.

A Chiesi kutatas-fejlesztésének iranyitasa szilard etikai elvek szerint, a
becslletesség és a tisztesség értékeit ovva torténik. Arra torekszink, hogy
folyamatosan naprakészek maradjunk, hogy Uugyfeleink szamara maximalis
megbizhatosagot biztositsunk az alkalmazando szabvanyoknak megfelelden.
Ezen értékek és etikai alapelvek tiszteletben tartdasa lehetévé teszi a Chiesi
szamara innovativ. megoldasok megvalositasat, egyben garantalva, hogy
termékei mindig a legmagasabb mindséget képviseljek. A teljes K+F folyamat
fenntarthatosaganak biztositasa érdekében a Chiesi kifejlesztett egy életciklus-
szemléletl eszkodzt, amely lehetdve teszi a termekek kornyezetre gyakorolt
hatasanak felmérését a fejlesztés valamennyi szakaszaban, a preklinikai
kutatastol az ipari megvalositasig.

Amindsegtudatos kultura magaban foglaljaa mindségiranyitasi elvek tervezésével s
végrehajtasaval kapcsolatos tevekenysegek kdvetkezetes elvégzésehez szUkséges
gondolkodasmodot €s magatartast. A Chiesi globalis mindségiranyitasi rendszere
a nemzetkdzi GxP el6irasok és az ISO alapelvek egyuttesén alapul, mikdzben
tamogatja a tevekenységek, folyamatok és termeékek folyamatos fejlesztését.

A Chiesia nem klinikai és klinikai kutatasi tevékenysegek végzése soran megkoveteli,
hogy a Chiesi munkatarsai, az Gzleti partnerek, valamint barki, aki a Chiesi nevében
vagy megbizasaboljarel, mindigtartsatiszteletbenaz atlathatdsag, afuggetlenségés
az adatok hozzaférhetdségenek tudomanyos elveit. Ez magaban foglalja a vonatkozo
szabalyozasok és legjobb gyakorlatok, példaul a helyes laboratoriumi, a helyes
klinikai €s a helyes gyartasi gyakorlatok betartasat. A Chiesi K+F tevékenysegekben
részt vevd munkatarsainak képzettsegét megfeleld képzési programok garantaljak.

Hivatkozott dokumentumok
* Mindségpolitika Chiesi Csoport
* A Chiesi globalis és K+F mindségiranyitasi rendszerének alapelvei



ALLATJOLET

A Chiesi elkotelezett az allatkisérletek korlatozdsa mellett. Allatkisérleteket csak
akkor végez, ha nincsenek mukoddképes alternativak termeékei biztonsagossaganak
és hatasossaganak biztositasara, €s ha a szabalyozd hatdsagok eldirjak az
allatkisérleteket a human vizsgalatok folytatasanak engedélyezéséhez vagy a
termék jovahagyasahoz.

Ugyanakkor a Chiesi tamogatja az allatkisérleteket helyettesitd alternativ kutatasi
modszerek fejlesztését, mindenkor maximalis hatékonysagot és termékmindséget
biztositva a betegek szamara.

Az allatokon veégzett kisérletek soran a Chiesi szigoruan betart minden vonatkozo
jogszabalyt, és kdveti a nemzetkdzi iranyelvek altal valamint a belsd iranyelveinkben
és eljarasainkban meghatarozott szabalyokat a lehetd legmagasabb szintl allatjolét
normak betartasanak biztositasa érdekében.

TERMEKEINK BIZTONSAGOSSAGA ES MINOSEGE

A Chiesi elkotelezett a kitind mindségl, a szabalyozasi és biztonsagi
kovetelmeényeknekegyarantmegfeleld termékeknyujtasamellett. Beszallitdinkkal
es Uzleti partnereinkkel szemben is ugyanezeket a kdvetelményeket tamasztjuk,
gy biztositva a kivaldsagot az ellatasi Ianc mentén.

Elkdtelezettek vagyunk a biztonsaggal és mindséggel kapcsolatos minden fontos
informacio atlathato és iddszerl, az alkalmazandd jogszabalyoknak és a legjobb
gyakorlatoknak teljes mértékben megfeleld nyomon kdvetése €s elemzése mellett.
Ezért a Chiesi farmakovigilanciai rendszert vezetett be annak biztositasa érdekében,
hogy gyogyszerkészitmeényei eldny-kockazat profiljara vonatkozd informaciok
folyamatosan frissitésre és kiértékelésre kertljenek.

A Chiesiabetegbiztonsagvédelme ésamegfeleldintézkedések megtétele érdekében
megkdveteli a Chiesi munkatarsaitol, hogy jelentsenek minden olyan informaciot
a Vallalat termékeinek hasznalataval kapcsolatos nemkivanatos esemeényekrdl,
amelyrdl esetlegesen tudomast szereznek. Ez biztositja a megfeleld elemzést és
adatkezelést a globalis farmakovigilanciai szervezeti egység altal meghatarozott
megkozelitésnek megfelelden.



KAPCSOLAT A BETEGEKKEL ES BETEGSZERVEZETEKKEL

A Chiesi elkotelezett amellett, hogy vilagszerte jelentds partnerségeket alakitson Ki
a betegkdzdsségekkel.

Ezek a partnerségek alapvetd szerepet jatszanak abban, hogy jobban megértsik
a betegséggel valo egyuttélés nehézségeit, a betegek és csaladjaik altal megélt
kihivasokat, valamint azt, hogy a kezeléshez vald idében torténd és méltanyos
hozzaférés milyen kulcsfontossagu szerepet jatszik a jobb életmindség elérésében.

A Chiesi elkdtelezett annak biztositasa mellett, hogy a betegkdzdsséggel valod
minden kapcsolataban megjelenjenek az olyan értékek, mint a tisztesség, a felek
flggetlensége, a tisztelet, a méltanyossag, az atlathatosag és a kdlcsonds eldnyok.

A Chiesi munkatarsainak a betegekkel és betegszervezetekkel vald kapcsolattartas
soran szakszerlUen és etikusan, az alkalmazando jogszabalyoknak és az iparagi
kodexekben meghatarozott szabalyoknak, valamint a legszigorubb iparagi normakat
tukrozd belsd szabalyzatoknak, elveknek és eljarasoknak (ideértve a képesitéssel,
megbizassal és vendéglatassal kapcsolatosakat is) megfelelden kell eljarniuk.

A Chiesi tiltja a kapcsolattartas minden olyan formajat, amelynek célja jogtalan elény
megszerzese vagy barmely dontés jogellenes befolyasolasa.

Hivatkozott dokumentumok

* A Chiesi Csoport szakemberekkel és egészséqgliqyi szervezetekkel, betegekkel s
betegszervezetekkel valo kapcsolattartasra vonatkozo iranyelvei

» A Chiesi Csoport Vesztegetésellenes szabalyzata
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KAPCSOLAT A TUDOMANYOS KOZOSSEGGEL

A Chiesi elkdtelezte magat a tudomanyos kdzdsséggel vald egylttmuikddes
mellett, amely folyamatos tudascserén keresztll szolgalja a betegek egészségének
javat és javitasat, valamint a Chiesi termeékeivel kapcsolatos értékes visszajelzések
és javaslatok Osszegyujtését. Ez egyarant vonatkozik a mar forgalomban [évd
termékekre, mivel folyamatos az igény arra, hogy tobb informaciot gyudjtstink roluk,
és kulondsen a meg fejlesztés alatt allo termeékekre, ezzel is eldsegitve a folyamatos
tudomanyos fejlédést.

A Chiesi munkatarsainak a tudomanyos kdzdsséggel valo egyUttmukodés soran
be kell tartaniuk az atlathatosag, a flggetlenség, az objektivitdas és a nyomon
kdvethetdség elveit, dsszhangban az alkalmazandd jogszabalyokkal és a fébb
gyogyszeripari szovetségek altal elfogadott iparagi kodexekkel. Ezek az elvek
megjelennek a Chiesi Csoport altal és a helyi szinten elfogadott, az egészségugyi
szakemberekkel és egészseglgyi szervezetekkel vald kapcsolattartasra vonatkozo
eljarasokban.

A Chiesi tiltja az egyuttmUkddés minden olyan formajat, amely nem objektiv
szempontokon alapul, ideértve a tanacsado tudomanyos szakértelmét és a Chiesi
JOgos igényeit.

Hivatkozott dokumentumok

* A Chiesi Csoport szakemberekkel és egészséqgliqyi szervezetekkel, betegekkel s
betegszervezetekkel valo kapcsolattartasra vonatkozo iranyelvei

* A Csoport Vesztegetésellenes szabalyzata



TAJEKOZTATAS, PROMOCIO, ETIKUS MARKETING ES A
KOZOSSEGI MEDIA HASZNALATA

AChiesielkdtelezettamellett,hogyaVallalattal,annaktermeékeiveléstevekenysegeivel
kapcsolatos minden relevans informaciot a megfeleld csatorndkon keresztul, az
etikus forgalmazasi elveknek és a gyodgyszeripari agazatra vonatkozo szabalyoknak
megfelelden terjesszen. Ide tartoznak a tudomanyos tajékoztatasra, a gyogyszerek
promociojara, a tisztességes versenyre és a kdzdssegi media hasznalatara vonatkozo
iranyelvek.

A Vallalat megkdveteli a Chiesi munkatarsaitol, hogy betartsak a Chiesit, annak
termeékeit és tevékenységeit érintd anyagok jovahagyasara vonatkozd belsd
szabalyokat és folyamatokat, igy biztositva a tisztességes, szabalyszerd, felelds
és atlathato tajékoztatast, az etikus forgalmazasi eldirasoknak megfeleléen. Ebbe
beletartozik a gyogyszerekkel kapcsolatos pontos és kiegyensulyozott tajékoztatas,
a betegek és a fogyasztok jolétének eldtérbe helyezése, valamint a félrevezetd
allitasok elkertlése.

A Chiesi elfogadta a Csoport digitalis csatornak hasznalatara vonatkozo iranyelvét,
amely egy sor elvet és szabalyt tartalmaz arra vonatkozoan, hogyan kell eljarni
a kozossegl mediaban a Vallalatra, annak termeékeire és tevékenységeire valo
hivatkozaskor.

Emellett a Chiesi kUldn irdnyelvet adott ki a fenntarthatosagi allitasokra vonatkozoan,
amely kulondsen tiltja a termék, szolgaltatas, folyamat, marka vagy vallalkozas
kornyezeti és/vagy tarsadalmi elényeirdl/hatasairdl szolo tulzo és/vagy félrevezetd
informaciok kozlését.

Hivatkozott dokumentumok
» A digitalis csatornak hasznalatara vonatkozo iranyelv
« Greenwashing/Social Washing iranyelv
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Elisleleaettssging

A BOLYGONK IRANT

A Chiesi felismeri a bolygd természeti kornyezetében az okoldgiai egyensuly
fenntartasanak és a természeti erdforrasok megdrzésének fontossagat a
jelenlegi és a jovObeli generaciok jolétének tamogatasa érdekében. A ne arts”
elvét magunkéva téve ezen a teruleten vallaljuk, hogy megvéedjuk bolygonkat €s
minimalizaljuk a tevékenységeink altal okozott negativ hatasokat, azaltal, hogy
csOkkentjuk termeékeink és tevékenységeink kornyezeti hatdsat az erdforrasok
felhasznaldasanak mérséklésével, a gyartasi folyamatok hatékonysaganak javitasaval,
valamint az azonos értékek és elkdtelezettségek mentén mukddo partnerekkel valo
egyuttmukodéssel.

A Vallalat arra &szténzi a Chiesi munkatarsait, hogy minimalizaljagk a
nyersanyagfogyasztast, a hulladékot uUjrahasznosithatd maodon dobjak ki, és
hatékonyan hasznaljdk fel a természeti erdforrasokat mind munkajuk, mind a
hétkdznapi életuk soran.

Ennek érdekében a Chiesi arra torekszik, hogy felhivja a munkavallalok figyelmét a
bolygd, a természeti eréforrasok €s minden élélény védelmének fontossagara.

EGHAJLATVEDELMI INTEZKEDESEK

A Chiesi aktiv részt vallal a klimavaltozas elleni harcban. A gyakorlatban ez tdbbek
kozott azt jelenti, hogy a Vallalatcsoport elemzéseket végez az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos kockazatok felmérésére, méri az Uzleti tevékenységei altal generalt,
Uveghazhatast okozo gazok (GHG) kibocsatasanak mértékét a teljes értéklanc
mentén, tudomanyos szempontokon alapuld célkitlizéseket hataroz meg, és ugy
alakitja ki iranyitasi rendszerét, hogy ezaltal biztositsa ezen célkitlizések elérését.

Hivatalos igéretet tettunk arra, hogy csdkkentjik az Uveghazhatasu gazok
kibocsatasat, és 2035-re - a Parizsi Megallapodas ajanlasait megeldzve - elérjik a
netto zéro kibocsatast, és mérjuk az e cél felé tett elérehaladast.

Hivatkozott dokumentumok
« Eghajlatvédelmi atéliasi terv
e Fenntarthatosagi jelentés
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FELELOS FOGYASZTAS ES TERMELES

A Chiesi felismerte, hogy el kell tavolodni a gyartas linearis fogyasztasi modelljétdl,
amely a ,vegyél, készits, hasznalj, dobj el” megkozelitésen alapul. Ehelyett a Vallalat
célja, hogy elfogadja a paradigmavaltast a kdrforgasos rendszer felé, amely kedvezd
kdrforgast hoz létre, maximalizdlva az eréforrasok élettartamat az értéklancokon
keresztll, egyuttal csdkkentve a hulladéktermelést és a kdrnyezeti hatasokat.

A Chiesi kotelezettséget vallal arra, hogy létesitményein belll hulladékgazdalkodasi
és levegdmindség-ellendrzési programokat hajt végre. A Chiesi ennek keretében
Osztonzi a fenntarthatd mobilitasi gyakorlatokat is annak érdekében, hogy
csokkenjen a mobilitdshoz kapcsolddd Uveghdzhatdsu gazok (UHG) kibocsatasa,
amelyet a gépkocsipark, az Uzleti utazasok és a munkavallaldi kezdeményezésl
INgazas esetében hajt végre.

Hivatkozott dokumentumok

» Fenntarthato Vegyészeti Szabalyzat
o Személyszallitasi szabalyzat
 Fenntarthatosagi jelentés

14



Elisleleaettssging

A MUNKATARSAK IRANT

EMBERI JOGOK

A Chiesi elitél és tilt minden olyan cselekmeényt, amely sérti az emberi jogokat,
konkrétanamegkulonbodztetés, zaklatds, bantalmazas, gyermekmunka és kényszer-/
kdtelezd munka minden formajat.

A Chiesi tamogat minden olyan kezdemeényezést és intézkedést, amely az emberi
jogok tiszteletben tartasanak érvényesitésére és eldmozditasara iranyul, konkrétan
garantalja az egyesulési szabadsagot, és kdtelezettséget vallal arra, hogy betartja
a nemzetkdzi normakat és a tisztességes bérekre, javadalmazasra, munkaiddre és
pihendiddre vonatkozo dsszes alkalmazandod jogszabalyt.

A Chiesi garantalja a legszigorubb munkaveédelminormak betartasat a munkahelyen,
és torekszik a lelki biztonsag és a harmonikus élet biztositasara.

A Chiesi a Chiesi munkatarsaitol és partnereitdl elvarja, hogy feladat- és feleldsségi
korikdn beldl maradéktalanul tartsak be az Emberi jogok szabalyzatat és
felel¢sségteljesen jarjanak el, szigoruan alkalmazva, tiszteletben tartva és betartatva
az elfogadott eljarasokat és normakat.

A Chiesi tovabba arra kéri beszallitoit, hogy tamogassak az emberi jogok
ervényesulését és tiszteletben tartasat azaltal, hogy vallaljak, hogy magatartasukat
a Chiesi Csoport Interdependencia kodexeében foglalt elvek és nyilatkozatok szerint
alakitjak ki.

Hivatkozott dokumentumok

* Emberi jogok szabalyzata

* A Csoport Interdependencia kodexe - Beszallitoi magatartasi kodex

* A munkahelyi ellenséges viselkedes, erdszak €s zaklatas elleni nyilatkozat
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SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A Chiesi vallalja, hogy a Chiesi minden munkatarsat tiszteletben részesiti a
hozzajarulasaért és az allaspontja kifejezéséért, mivel a Vallalat hisz abban, hogy az
emberek kozotti kuldnbségek hozzaadott értékkel birnak. A kilonbdzd nézdpontok
és tapasztalatok tovabba javitjak annak esélyét, hogy megértsik a problémakat,
feltarjuk a lehetdseégeket, és jobb dontéseket hozzunk, amelyek az Uzleti élet és a
tarsadalom ko6zds javat szolgaljak.

A Chiesi biztositja, hogy minden Kkisebbséget és kulonbséget tiszteletben
tartsanak, figyelembe vegyenek, tdvozoljenek és értékeljenek. A Chiesi tamogatja
a csapatmunkat, valamint a Vallalat és a tarsadalom érdekében tett kdzds
eréfeszitéseket.

Ezért a Chiesi a zérd tolerancia elvét alkalmazza az etnikai hovatartozason,
szexualis iranyultsagon, nemi identitason, tarsadalmi-gazdasagi statuszon,
életkoron, fizikai képesseégeken, vallasi meggydzddésen, politikai meggydzddésen,
gondolkodasmaodon, életmodon és egyéb lathatatlan kUldnbdzdsegen alapuld
barmilyen megkuldnbdztetéssel szemben.

Ehhez kapcsoldodoan a Vallalat elfogadta a sokszinlségre és befogadasra vonatkozo
globalis szabalyzatot, amelyet az egész Csoporton belll alkalmazni kell, és amelynek
célja, hogy olyan elveket, feleldsségeket és kdtelezettségvallalasokat hatarozzon
meg, amelyeket e Kodex minden cimzettjének figyelembe kell vennie.

Hivatkozott dokumentumok
» Globalis sokszinlségi €s befogadasi szabalyzat

A MUNKATARSAK JOLLETE ES FEJLESZTESE

A Chiesi elkdtelezetten gondoskodik a munkatarsak jollétérdl azaltal, hogy pozitiv
munkahelyet és munkamodszert alakit ki, amelyet a befogadas, a munka és a
maganélet 6sszhangja, valamint a személyes és szakmai fejlddésre vald odafigyelés
magas szintje inspiral.

E céleléréseérdekébenaChiesimeghatarozta éselfogadtaaHuman vezetésimodellt,
amelyet a fenntarthato vezetés koncepcidja, valamint a magas fokl ,Megosztas” és
,Gondoskodas” inspiralt. A Chiesi ezen kivul bevezette a Globalis jolléti stratégiat,
arra torekedve, hogy a Chiesi munkatarsainak baratsagos, biztonsagos és 6szténzd
munkakdrnyezetet biztositson. Ez a stratégia nemcsak a biztonsagra és a fizikai
egészsegre dsszpontosit, hanem az érzelmi és pszichologiai szempontokra is, célja
pedig a harmonikus munkakdrnyezet megszilarditasa.

Hivatkozott dokumentumok
e« A Chiesi Globdalis jolléti iranyelve
o« A Chiesi Globdalis tanulasi iranyelve
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A KOZOSSEG BEVONASA ES FEJLESZTESE
a helyi kdozdsségekben és azokon a helyeken, ahol tevékenységét végzi, hogy
hozzajaruljon a hosszu tavu és fenntarthato jolléthez a kdvetkezdk réven:

€ 3z emberek tdmogatasa és oktatdsa annak érdekében, hogy vigydzzanak az
egészséglikre és a kornyezetre

@ croforrasok ésismeretek felhasznalasa a helyi kozossegek tarsadalmi, kulturalis,
gazdasagi és kornyezeti fejlddésének eldmozditasa érdekében

@ o vészhelyzetben [évdk megsegitése a Csoport referenciaorszagaiban.

A Chiesi az ilyen jellegll tevékenyseégeket kilonb6zd kezdemeényezéseken keresztUl
tamogatja, ezek kozé tartoznak az alabbiak:

€ vallalati 6nkéntes munka a Chiesi munkatarsainak bevonasaval, amely a
kdzOsseqgi igenyek kielégitéseére és a helyi nonprofit szervezetek tamogatasara
iranyul

@ szocidlis célu adomanyok és szponzoraciok.

Hivatkozott dokumentumok
» Fenntarthatosagi jelentés



A MAGANELET ES A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Chiesivallalja, hogy a Chiesimunkatarsai, a betegek, az egészséglgyi szakemberek
és a harmadik felek személyes adatait gondosan és kizardlag jogszer( Uzleti
célokbol kezeli, az alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyokkal és eldirasokkal
dsszhangban, mikdzben tiszteletben tartja az egyének maganélethez fliz6dd jogait
€s szabadsagait.

A személyes adatok kezelését az atlathatosag, a méltanyossag és a pontossag elvei
vezeérlik. Ez magaban foglalja az adatok jogszabalyi alapokon nyugvo gyujtését és
annak biztositasat, hogy az érintettek teljes mértékben tisztaban legyenek azzal,
hogy az adataik kezelése hogyan torténik.

A Chiesi a személyes adatok kezelése soran az integritast és a titoktartast alapvetd
pilléreknek tekinti.

A Chiesi technikai és szervezési intézkedéseket hajtott végre az adatvedelmi
incidensek kockazatanak felderitése és csdkkentése érdekében. A Chiesia személyes
adatokat érintd adatvédelmi incidensek esetén teljes atlathatosagot és tamogatast
biztositaz &sszes érintett fél szamara, mindig az egyének jogainak €s szabadsagainak
védelmeét helyezve eldtérbe.

Az érintettek adatainak és szabadsagainak védelme érdekében a Chiesi betartja az
adatminimalizalas elvét. Ez azt jelenti, hogy az adatokat csak abbodl a célbdl 6rizzuk
meg, amely célbdl azokat gyljtottik, és csak addig, amig az e célok eléréséhez
szukséges.

A Chiesi mindsitési folyamatot vezetett be annak garantalasara, hogy Uzleti partnerei
es szolgaltatdi megfelelnek az adatvédelmi eldirasoknak, tobbek kdzdtt konkrét,
kotelezd erejl szerzddéses rendelkezések révén. Ezenkivil a Chiesi auditokat és
egyeb értekeléseket végez a fenti kdvetelmeényeknek vald megfelelés ellendrzésére.

A Chiesi emellett rendszeres maganélet- és adatvédelmi képzéseket tart az
adatvédelmi ismeretek felmérése céljabol, és egyéb olyan tevékenységeket is
folytat, amelyek célja a Chiesi munkatarsainak és az érdekelt feleknek a maganélet
védelmével kapcsolatos tudatossaganak ndvelése.

Hivatkozott dokumentumok
» Globalis adatvédelmi szabalyzat



Tolst

A VALLALATI INFORMACIOK ES ESZKOZOK VEDELME

A Chiesi értékeli, védi és dvja - targyi, immaterialis és pénzlgyi - eszkdzeit, kdztuk
a szellemi tulajdonjogokat, példaul szabadalmakat, védjegyeket, szerzdi jogokat,
know-how-t, bizalmas vagy védett informaciokat, Uzleti titkokat és informacios
rendszereket, amelyek kizarolag Uzleti célokra hasznalhatok fel.

A Chiesi védi és megdrzi sajat informacioinak és az Ugyfelei, partnerei, beszallitoi
és egyeb harmadik felek altal az Uzleti tevékenység soran a Chiesi szamara atadott
bizalmasinformaciok titkossagat. Tiszteletbentartja a versenytarsak, Uzleti partnerek
és mas harmadik felek szellemi tulajdonat is.

A Chiesi tiszteletben tartja és betartja a bennfentes kereskedelemre vonatkozo
jogszabalyokat, amelyek tiltjdk azt, hogy a nyilvanosan jegyzett tarsasag
értékpapirjaival olyan személyek kereskedjenek, akik nem kdzismert és mas
forrasbol nyilvanosan nem hozzaférhetd lényeges informaciokkal rendelkeznek.
Senki sem juthat kdzvetlen vagy kdzvetett modon személyes elénydkhdz a Chiesi
altal a rabizott feladatok ellatasa soran szerzett informaciok felhasznalasaval.

A Chiesiminden munkatarsa koteles a szikséges ovintézkedéseket megtennia Chiesi
informacioinak és eszkdzeinek védelme, biztonsagban tartdsa és gondos 6rzése
érdekében azok teljes életciklusa soran, betartva az alkalmazandod jogszabalyokat
és eldirasokat. A bizalmas informaciok jogellenes nyilvanossagra hozatala vagy
felhasznalasa aldashatja a Chiesi versenyképességét és sulyos karokat okozhat a
Csoportnak és a Csoport hirnevének, valamint Uzleti partnereinek, beszallitdinak
vagy uUgyfeleinek.

Hivatkozott dokumentumok

* Bennfentes kereskedelemre vonatkozo iranyelv

* Az informaciok mindsitésére €s kezelésére vonatkozo eljaras
e Kinai fal iranyelv
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A VALLALATI BERENDEZESEK, ESZKOZOK ES
STRUKTURAK HASZNALATA - KIBERBIZTONSAG

A Chiesivallalja, hogy a legjobb berendezéseket és technologiai eszkdzoket biztositja
a kiberbiztonsagi kockazatok mérseéklése és a Csoporton bellli informaciok, know-
how, Uzleti folyamatok, digitalis eszkdzok és technologiak vedelmének javitasa
érdekében.

A Chiesi e cél elérése érdekében minden alkalmazottjanak képzést biztosit, hogy
ndvelje a kiberbiztonsaggal és a vallalati eszkdzdk és technoldgidk hasznalata soran
alkalmazando legjobb gyakorlatokkal kapcsolatos ismereteket.

A Chiesi tilt minden olyan magatartast, amely veszélyeztethetia Vallalat informatikai
eszkozeinek integritasat, és megkoveteli az informatikai és biztonsagi eljarasok
szigoru betartasat.

Hivatkozott dokumentumok
» Globalis informaciobiztonsagi szabalyzat

TROSZTELLENESSEG ES TISZTESSEGES VERSENY

A Chiesi elkdtelezett a tisztességes verseny eldmozditasa és a gyogyszerpiac
tisztesseégtelen Uzleti gyakorlatoktol vald védelme mellett. A Vallalat az
egeszseges és tisztességes versenyt olyan értékrendszerként ismeri el, amely
eldsegiti az innovaciot és a ndvekedést, ami végsd soron az Ugyfelek és az
érdekelt felek szamara egyarant elényds.

A Chiesi megtilt minden olyan Uzleti magatartast, amely sértheti a tisztességes piaci
gyakorlatot vagy akadalyozhatja a tisztességes versenyt. A Chiesi ezért minden
munkatarsatol megkoveteli, hogy az alkalmazandod trosztellenes és tisztességes
versenyre vonatkozo jogszabalyok, valamint az illetékes versenyhatosagok altal
meghatarozott szabalyok és bevalt gyakorlatok maradéktalan betartasaval jarjon el.

A versenyjogi és a tisztességtelen versennyel kapcsolatos kockazatok minimalizalasa
érdekében a Chiesi specialis trosztellenes megfelelési programokat dolgozott
ki. [de tartoznak a rendszeres képzeések és tajekoztatd kampanyok, amelyek célja
a trosztellenes és tisztességes verseny kulturdjanak eldémozditasa és értékelése a
Chiesi munkatarsai és az érdekelt felek kdrében.
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KERESKEDELMI MEGFELELOSEG

A globalis kereskedelmi szabalyozasok megsértése jelentds birsagokat e€s
buntetéseket vonhat maga utan a Chiesi és az érintett személy(ek) ellen.

A Chiesi ezért vallalja, hogy tartozkodik az olyan partnerekkel valo Uzletkodtéstdl, akik
vagy amelyek szerepelnek a korlatozo intézkedeések hatalya ala tartozo személyek
és szervezetek jegyzékében, vagy a vam-, export-import és/vagy bojkottellenes
jogszabalyok vagy embargok, illetve hasonlo korlatozo intézkedések megsértésével
kapcsolatos szankciok hatalya ala tartoznak.

A Chiesi megkdveteli beszallitoitol a kereskedelemre vonatkozd jogszabalyok és
el6irasok betartasat, valamint azt, hogy haladéktalanul jelentsenek minden olyan
gyanus tevekenységet, amely a korlatozo intézkedések hatalya ala tartozo személyek
és szervezetek jegyzekébe valo esetleges felvételUket vagy kereskedelmi szankciok
alkalmazasat eredményezheti.

A Chiesi el6irja a Chiesi munkatarsainak, hogy az érzékeny Uzleti partnereknél
hattérellendrzést végezzenek, és a kereskedelmi megadllapodasokba specialis
kereskedelmimegfelelésifeltételeket épitsenek be. Ugyanakkor a Chiesi vallalja, hogy
betartja a gyogyszerek kereskedelmét, forgalmazasat és felhasznalasat szabalyozo
jogszabalyokat és eldirasokat azokon a piacokon, ahol tevékenységet folytat.

Hivatkozott dokumentumok
» A Csoport Vesztegetésellenes szabalyzata

KOZUGYEK

A Chiesielkdtelezte magat amellett, hogy a politikai dontéshozdkkal és mas kulsé
érdekelt felekkel vald rendszeres kapcsolattartas révén a kdzpolitikai vitakba
IS beleszoljon. Meggydzddésunk, hogy az adatokon alapuld tajékoztatasra és
ismeretekre épUld hozzdjarulasunk eldsegitheti a szakpolitikdk fejlesztését,
kUlonodsen az innovacio, a betegek gyogyszerekhez vald hozzaférése, az
egészseglgyi rendszerek rugalmassaga és fenntarthatdsaga terén. Ennek soran
vallaljuk, hogy betartjuk az etika, a tisztesség és az atlathatosag szigoru normait.

A Chiesiarra kérimunkatarsait és Uzleti partnereit, hogy az intézményi és kormanyzati
érdekeltekkel vald kapcsolattartas sordan szigoruan tartsak be a velik kapcsolatban
allo szervek és hatdosagok mukddési szabadlyait, és tartdzkodjanak minden
olyan magatartastol, amely a mukddésukbe vald indokolatlan beavatkozasként
értelmezhetd.
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A Chiesi kidll a maximalis politikai semlegesseg mellett, ezért a Chiesi Csoport
Vesztegetésellenes szabalyzatanak rendelkezéseivel 6sszhangban nem engedélyezi
a politikai partok, politikai vagy szakszervezetek, illetve az érintett képviseldk javara
torténd kozvetlen vagy kodzvetett, barmilyen formaban nyujtott hozzdjarulast,
amennyibenazalkalmazanddjogszabalyoknemtesziklehetdvéazilyenhozzajarulast.

llyen esetbenegyediszabalyokatkelllétrehoznihelyiszintenannak meghatarozasara,
hogy mely konkrét esetekben engedélyezettek a politikai hozzajarulasok, és az ilyen
kérelmek elbiralasahoz milyen jovahagyasi folyamat szUkséges.

Hivatkozott dokumentumok
» A Csoport kézligyekkel kapcsolatos tevékenységekre vonatkozo iranyelve
» A Csoport Vesztegetésellenes szabalyzata

SZABADALMAK, VEDJEGYEK ES SZERZOI JOGOK

A Chiesitamogatja és 6sztdnzi a Chiesi munkatarsainak és Uzleti partnereinek
tevékenységét az olyan innovativ kutatasokban, amelyek szellemi és ipari
tulajdon forrasat képezhetik. A Vallalat vallalja, hogy elismeri minden
egyes személy szerepét és hozzajarulasat, és torekszik a harmadik felek
jogainak megsértését elkerulni azaltal, hogy minden szUkséges intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy a Chiesi legjobb tudasa szerint szabadon
mukddhessen.

Mindannyiunk kotelessége, hogy tamogassuk a Chiesi szellemi tulajdonjogainak
létrehozasat, védelmét és fenntartasat, valamint e jogok feleldsségteljes hasznalatat.

A Chiesi tiltja a harmadik felek szellemi tulajdonanak jogosulatlan felhasznalasat,
ellopasat vagy eltulajdonitasat, ami a Csoporttal és az érintettekkel szembeni
jelentds birsagokat, peres eljarasokat, ideiglenes intézkedéseket vagy buntetdjogi
szankciokat vonhat maga utan.

Hivatkozott dokumentumok

C e,

o Digitalis csatornak létrehozasa €s kezelése a Csoporton beldl” SOP
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OSSZEFERHETETLENSEG

A Chiesi vallalja, hogy megeldz és azonnal azonosit és értékel minden olyan helyzetet,
amelyben Uzleti, pénzlgyi, csaladi vagy szemeélyes érdekek hatassal lehetnek a
Chiesi munkatarsainak szakmai dontéseire, vagy befolyasolhatjak azokat. Ennek
keretében képzésben részesilinek, hogy felismerjék és megfeleléen kezeljek az
Osszeférhetetlenségeket.

A Chiesi minden munkatarsatol megkdveteli, hogy lojalisan, feddhetetlendl,
gondosan, partatlanul, tisztességesen és atlathatdan jarjanak el, és szakmai
dontéseiket kizarolag a Chiesi érdekében, az dsszeférhetetlenségi szabalyoknak és
a Vallalat altal elfogadott belsd szabalyoknak és eljgrasoknak megfeleléen hozzak
meg.

A Chiesi az o&sszeférhetetlenségek megfeleld kezelése érdekében megkdveteli,
hogy a Chiesi minden munkatarsa az alkalmazando helyi eljarasoknak megfelelden
tajékoztassa az érintett felettesét, a humanerdforrds és/vagy a megfeleldségi
szervezeti egységet minden tényleges vagy potencidlis osszeférhetetlenségi
helyzetrdl.

Hivatkozott dokumentumok
» A Csoport Vesztegetésellenes szabalyzata

VESZTEGETESELLENES RENDELKEZESEK

A Chiesi a zéro tolerancia elvét alkalmazza a vesztegetés és a korrupcido minden
formajaval szemben, és tiltja a vesztegeteés, a korrupcio, a zsarolas €s a sikkasztas
minden formajat.

A Chiesi elfogadta a Csoport Vesztegetésellenes szabalyzatat, melynek célja a Chiesi
munkatarsai, az Uzleti partnerek, valamint a Chiesi nevében vagy javara barmilyen
mindségben eljard személyek részére altalanos elveket és szabalyokat megallapitani
arra vonatkozoan, hogy hogyan ismerjék fel és kezeljék a vesztegetéssel vagy
korrupcioval kapcsolatos Ugyeket, és hogyan tartsak be a vesztegetésellenes
szabalyokat és eldirasokat.

A Chiesi elvarja, hogy minden munkatarsa, Uzleti partnere és barki, aki a Chiesi
nevében vagy megbizasabol, barmilyen mindségben eljar, jelezzen az erre a célra
kialakitott csatornakon keresztil minden olyan tényleges, vélt vagy feltételezett
magatartast/eseményt, amely vesztegetéssel jarhat.

A Chiesi azt is elvarja a beszallitoitdl, hogy betartsak az alkalmazando
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vesztegetésellenes jogszabalyokat és a Chiesi Csoport Vesztegetésellenes
szabalyzatat, valamint hogy haladéktalanul jelentsenek minden olyan gyanus
tevékenységet, amely a Chiesivel kotdtt megallapodas teljesitésével kapcsolatban
vesztegetéssel jarhat.

Hivatkozott dokumentumok
* A Csoport Vesztegetésellenes szabalyzata

PENZMOSAS

A Chiesi elkdtelezte magat amellett, hogy megvédi Uzleti tevékenységét és
muUkddését minden olyan magatartassal szemben, amely pénzmosassal vagy azzal
jarhat, hogy buncselekményekbdl szarmazo vagyon (nem csak készpénz) kerll a
Chiesi rendes pénzlgyi és gazdasagi korforgasaba.

A Chiesi a zéro tolerancia elvét alkalmazza minden olyan cselekménnyel szemben -
flggetlenul attol, hogy azt a Chiesi munkatarsa vagy a Chiesi nevében eljaro szemely
kdveti-e el -, amelynek célja az alkalmazandd pénzmosasi szabalyok megsértése.

A Chiesi erre vonatkozoan kulon belsd szabalyokat és eljarasokat fogadott el annak
biztositasara, hogy minden koltséget, tartozast, bevételt, kifizetést és kiadasi
kotelezettségvallalast megfeleléen dokumentaljanak és jelentsenek. Megfeleld
belsd ellendrzések létrehozasara is sor kerdlt.

A Chiesi elvarja, hogy minden munkatarsa maradéktalanul betartsa ezeket a

folyamatokat és eljarasokat, kérjen eldzetes felllvizsgdlatot és a megfeleld
jovahagyast.

Hivatkozott dokumentumok
* A Csoport Vesztegetésellenes szabalyzata
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Magelailosi ke

VEGREHAJTAS ES MEGISMERTETES

A KODEX ISMERETEVEL KAPCSOLATOS KOTELEZETTSEG

A Magatartasi kodex minden cimzettje (a Chiesi munkatarsai, partnerei és altaldban
minden harmadik fél, aki a Chiesi nevében vagy megbizasabol jar el) koteles
ismerni a kodex elveit és tartalmat, a hivatkozott szabalyzatokat és eljarasokat,
valamint a feladataikat és feleldsségi kdreiket szabalyozd jogszabalyokat, amelyek
maradéktalan betartasat varjuk el.

A KODEX MEGISMERTETESE

A Chiesiaktivanelkdtelezimagat amellett, hogy garantaljaa Magatartasikodex lehetd
legszélesebb kord megismertetését a cimzettekkel, és megfeleld intézkedéseket
vezet be a kddex betartasanak ellendrzésére.

A Vallalat kdzzéteszi a kddexet a Csoport intranetjén, valamint a Chiesi Csoport
weboldalan, hogy minden cimzett szamara biztositsa a teljes kdrl hozzaférést.

A MAGATARTASI KODEX BE NEM TARTASANAK
KOVETKEZMENYEI

A Magatartasi kodex, valamint a Chiesibarmely mas szabalyzatanak vagy eljarasanak
a Chiesi munkatarsai altali megsértése fegyelmi intézkedések alkalmazasat
vonhatja maga utan, a vonatkozo jogszabalyokkal, eljarasokkal és biztositékokkal
dsszhangban.

Az igazgatosag altal 2024. julius 19-én jovahagyva.
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