*Chiesi

Interdependencia kodex

A Chiesi érteklanc Magatartasi kodexe
Uzleti Partnereinkkel kézésen kidolgozva




Interdependencia kodex | 2025 |

©e 0



*Chiesi

Interdependencia
kddex 2025

Az egymastol fliggo értéklanc kodexe

Az Interdependencia kddex a Chiesi és az dkoszisztémajaba tartozo vallalatok
kdzotti egyUttmUkodeésbdl szarmazo értékek, célkitlizések és eszkdzodk 6sszessége,
amely a teljes fenntarthatésdg felé vezetd evollcids Ut alapvetd részét képezi. Az
Interdependencia kdodexet (a tovabbiakban: Kodex) 2020-ban vezettik be. 2022-
ben aktualizaltuk, és most a 2025-6s kiadashoz dtdolgozott formaban adjuk kozre.

A Kodex segitségével felismerjik, hogy milyen fontos és sUrgds cselekedni,
tudataban annak, hogy mindannyian nélktlézhetetlenek vagyunk egymas szamara,
és hogy mindannyian feleldsek vagyunk a jovd generacioiért. Folyamatosan
figyelemmel kisérjuk a teljesitményeket és az altalunk elfogadott gyakorlatokat.
A Chiesi Farmaceutici 2018-ban az olasz jogszabalyok értelmében Societa Benefit
(Benefit Corporation) lett, azaltal, hogy moddositotta az alapszabalydt annak
érdekében, hogy a Chiesi mindig figyelembe vegye az érdekelt felek szempontjait
és dontéseinek a munkavallaloira, beszallitdira, partnereire, Ugyfeleire, a kbzdsségre
és a kornyezetre gyakorolt hatasat.

2018-ban a Chiesi USA is Benefit Corporation lett. 2021-ben a Chiesi France lett
az elsé francia ,Société a mission” (SAM) az egészséglgyi dagazatban. Egy iterativ
folyamatnak koszdnhetéen a Chiesi France meghatdrozta és kdzzétette céljat
(,raison d’étre”), valamint azt, hogy miként kivan pozitivan hozzajarulni valamennyi
érdekelt félhez. A Chiesi fenntarthatdsagi elkdtelezettségérdl tovabbiinformaciok a
vallalati weboldalon és a Fenntarthatdsagi jelentésben taldlhatok.

A Chiesi elkodtelezett tovabba a tevékenységét szabalyozd jogszabalyok, szabalyok
és eléirasok, valamint sajat elvei és szabadlyzatai maradéktalan betartasa mellett.
A Chiesi az altala altal kdvetett elvek, normak és magatartasformak megerdsitése
érdekében dolgozta ki ezt a Kodexet, és elvarja, hogy 0koszisztémajan beldl
mindenki betartsa azt.

HiszUnk az egymasrautaltsagban, és felismerjik, hogy ugyan minden szervezet
mas-mas fejlddési szakaszban lehet, de csak egylttmikodéssel tudunk ilyen
modellé fejlédni. A Chiesi a tdmogatdja ennek a kdzds elkdtelezettségnek, hogy
hozzajaruljon a teljes értéklanc javitdasahoz a kdlcsonods tanulds és az egylttes
fejlédés folyamata soran.

A Chiesi arra torekszik, hogy olyan vallalatokkal és mas (zleti partnerekkel
folytasson Uzleti tevékenységet, amelyek osztoznak a Benefit Corporation elvei és
a szigoru etikai normak melletti elkdtelezettségében, feleldsségteljesen és etikusan
mukodnek, és elvarja, hogy az egész dkoszisztémaja ennek megfelelden mikddjon.
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Az Interdependenciakddex alapjai

Az Interdependencia
kddex alapjai

MUveleteink globalis hatdssal birnak, ezért elhataroztuk, hogy a globalis mozgalmak, elvek és keretek menténinspiralodunk,
felismerve, hogy csak globalis méretl mozgalmak hozhatnak valodi elénydket és kdzds értéket a tarsadalom és a bolygd
egésze szamara. Az egyetlen lehetéségink arra, hogy érdemben pozitivan jarulhassunk hozza vallalkozasunkhoz,
bolygdénkhoz és kdzdsségeinkhez, ha egyesitjuk eréinket, befogadd vallalkozasként mikoddink, és egy egész egységként
[épunk fel.

Elismert, tudomanyosan megalapozott normak

Minden Uzleti dontésnek és mUveletnek szilard kereteken kell alapulnia. Szamunkra ez azt jelenti, hogy tudomanyos
alapokon nyugvd, elismert bizonyitékokra kell épulnitk, és ezeknek a kereteknek konkrétan alkalmazhatonak és
meérhetdnek kell lennitk, ktldnben a mlkddéstunk és az dkoszisztémank szempontjabol elveszitik jelentdségliket.

Ezért hagyjuk, hogy inspiraljon minket a B Corp mozgalom, az ENSZ fenntarthato fejlédési céljai (SDG-k) és az ILO
(Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet), a tudomanyalapu célok (Science-Based Targets initiative, SBTi) kezdeményezés,
valamint a PSCI (Pharmaceutical Supply Chain Initiative) iparag-specifikus kezdeményezés.

B Corp

A B Corp tanusitvany olyan vallalatok szamara kidolgozott
szabvany, amelyek mérés és folyamatos fejlesztés révén
pozitiv tarsadalmi és kornyezeti hatast kivannak gyakorolni. A
B Corporation tanusitvanyt olyan profitorientalt vallalkozasok
kapjak, amelyek muUkodésukkel eldsegitik a befogaddbb és
fenntarthatébb gazdasagot.

B Corp-nak lenni azt jelenti, hogy a vezetdk, vallalkozok és
munkavallalok globalis kozdsségének részévé valunk, akik
elkotelezettek amellett, hogy az Uzleti tevékenységet a o
Ggyek szolgdlatdba allitsak. Lehetéséget biztosit a hasonldan
gondolkodd vallalatokkal valo egyUttmikodésre, kdzos értékek
megosztasara, eszmecserére és kdzods munkara olyan kritikus
kérdések megoldasa érdekében, mint az egyenlétlenségek
csokkentése, a szegénység elleni klzdelem, a koérnyezeti
fenntarthatésdg eldmozditdsa, az erbésebb  kdzdsségek
épitése, valamint a méltésaggal és céllal torténd mindségi
munkahelyteremtés.

A B Corp tanusitvany megtartdsdhoz a vallalatoknak haromévente szigoru értékelésen kell dtesnitk a B Impact Assessment
(BIA) keretében, amely a fenntarthatosagi teljesitménytket vizsgalja.

A Chiesi 2019 ota rendelkezik B Corp tanusitvannyal, amelynek alapelvei ebben a dokumentumban is megjelennek.

PSCI

A Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI) olyan gyogyszeripari és egészséglgyi vallalatok csoportja, amelyek
kdz6s vizidja, hogy jobb tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi eredményeket érjenek el azokban a kdzdsségekben, ahol
vasarolunk.

A kezdeményezés célja a gyogyszeripar 6sszefogasa az elldtasi lancban alkalmazott felelds gyakorlatok meghatarozasa,
megvaldsitasa és tamogatasa érdekében.

A PSCI tagjai kdzdsen megoszthatjak tudasukat és szakértelmuket az egész ipardgban, és folyamatosan javithatjdk
ellatasi 1ancaik szocialis, egészséqgigyi, biztonsagi és kdrnyezeti szempontbdl fenntarthatd eredményeit.

Vallalatunk, a Chiesi, 2019 6ta tartja magat a PSCl-hez, ezért a PSCI részletes alapelveit alkalmaztuk az egész
dokumentumban.



Az Interdependenciakddex alapjai

ILO

A Nemzetkodzi Munkalgyi Szervezet (ILO) az Egyesult Nemzetek Szervezetének a munka vildagaért felelds szerve. Az
ILO megallapitja a nemzetkdzi munkalgyi normakat, eldmozditja a munkahelyi jogokat, és &szténzi a tisztességes
foglalkoztatasi lehetéségeket, a szocidlis védelem fokozasat és a munkatgyi kérdésekrdl folytatott parbeszéd erdsitését.
Az ILO egyedulallo strukturaval rendelkezik, amely dsszefogja a kormanyokat, a munkaltatok ésa munkavallalok képviseldit.
Vallalatunk, a Chiesi hisz abban, hogy az ILO munkajanak minden sikeres emberi kapcsolat alapjat kell képeznie az Uzleti
életben, meghatarozva azokat a minimalis feltételeket, amelyeken a munkaltatd és a munkavallalo kozotti kapcsolatnak
alapulnia kell..

Fenntarthato fejlédési célok

Az ENSZ valamennyi tagallama altal 2015-ben elfogadott 2030-ig tartd iddszakra vonatkozd fenntarthatd fejlédési
menetrend kdzods tervet nyujt a béke és a jolét megteremtéséhez az emberek és a bolygd szamara, most és a jovore nézve.
Ennek kdzéppontjaban a 17 fenntarthatod fejlédési cél all, amelyek minden - fejlett és fejlédé - orszag szamara sirgds
cselekvésre vald felhivast fogalmaznak meg egy globdlis partnerség keretében. Felismerik, hogy a szegénység és minden
mas nélkuldzés felszamoldsanak kéz a kézben kell jarnia az egészségligy és az oktatds javitasat, az egyenlétlenségek
csokkentését és a gazdasagi ndvekedés dsztonzését célzo stratégidkkal, az éghajlatvaltozas elleni kizdelemmel, valamint
az 6cednok és erdék megdérzése érdekében folytatott munkaval parhuzamosan.

SBTi

A Science Based Targets initiative (SBTi) egy olyan vallalati éghajlatvédelmi szervezet, amely vilagszerte lehetévé
teszi a vallalatok és pénzintézetek szamara, hogy kivegyék a résziket az éghajlati valsag elleni kiizdelemben. Az
éghajlattudomannyal 6sszhangban meghatarozza és elémozditja a kibocsatascsdkkentés és a nettd nulldra vonatkozo
célkitlizések terén bevalt gyakorlatokat.

A jelen dokumentum megirasakor az inspirald mozgalmakat és keretrendszereket a gydgyszeriparra adaptaltuk, kiemelve
az iparag-specifikus hozzaadott értéket és a megvalositas sajatossagait.



A kidolgozas alapelvei

A kidolgozas alapelvei

B Corp és Benefit Corporation vallalatként a Chiesi értéket kivan teremteni mind a sajat Uzlete, mind a tarsadalom és a
kdrnyezet szamara. Tarsasdgi szerzddéslinkbe beépitettik a kdzhasznu célokat, igy a kdzds értékteremtés koncepcidja
beépult Uzletvitelinkbe.

Iranyado k6zo6s értékek

A Chiesi a vilagszerte mUkoddd lednyvallalatai bevonasaval egylttmikodési
folyamatban vett részt azzal a céllal, hogy meghatarozzon 6t olyan értéket,
amelyek iranymutatasul szolgalnak a jelen dokumentumban meghatarozott
elvek megértéséhez és alkalmazasahoz. Az irdnyado értékek a kdvetkezdk:

e BIZALOM: hosszU tavuy, bizalmon alapuld kapcsolatokat dapolunk

* MINOSEG: kompromisszumok nélkili mindség elérésére és biztositasara
torekszunk

» TISZTESSEG: az 06sszes érdekelt féllel mindig tisztességes kapcsolatot
apolunk

» ELSZAMOLTATHATOSAG: elkotelezettek vagyunk és felelésséget vallalunk
cselekedeteinkért
o ATLATHATOSAG: el6segitjuk az informacidk atldthatésdga irdnti
elkotelezettséget

Merész kotelezettségvallalas: A Chiesi el6szor a
jelen Magatartasi kodexet vezeti be

A Chiesi elkdtelezett amellett, hogy a jelen dokumentumban foglalt elveket
elséként hajtsa végre, és ennek megfeleléen jarjon el.

A jelen dokumentumban részletesen ismertetjlk a vallalati killdetéstink kdzéppontjaban allo fenntarthatdsagi elveket,
hogy megosszuk és terjesszUk alkalmazasukat az egész értéklancunkban. Tudatdban vagyunk annak, hogy ezek
az értékek kifejezik azon szandékunkat, hogy folyamatosan fejlesszik Uzleti tevékenységlnket egy befogaddbb és
fenntarthatdobb gazdasag és tarsadalom iranyaba. A jelen Kodexre nem adminisztrativ [épésként tekintink, hanem a
munka, az egyUttmuUkddeés és a kdzos fejlddés Uj modjaként.

A megszokottdl eltéréen: kozos alkotas lizleti partnereinkkel

A jelen dokumentum megirasa a lednyvallalatainkkal és stratégiai partnereinkkel folytatott strukturalt és egytttmdikddésen
alapuld folyamat soran zajlott, amely soran dsszegyUjtottik és integraltuk a kildnbdzé nézépontokat és hozzajaruldsokat
a részt vevd vallalatoktdl, tiszteletben tartva azok egyedi jellegét.

Mi a Chiesinél hisziink az egyuttmuakddésben, a nyilt kommunikacioban és az egymastol valo tanuldsban, hogy a lehetd
legkdvetkezetesebben klzdjuk le a nehézségeket és javitsuk 6koszisztémank fenntarthatésagi szintjét. gy hatdrozzuk
meg a kdzds fejlédés fogalmat.

Minden partnerinktél elvarjuk, hogy osztozzon elkdtelezettséglnkben, és alkalmazza ezeket az elveket sajat
vallalkozasaban. Ezért amikor tobbes szam elsé személyben fogalmazunk, akkor a Chiesire és partnereinkre egyarant
utalunk

Alkalmazhatdsag:

Tisztdban vagyunk azzal, hogy féldrajzi, jogi és kulturdlis szempontbdl mindannyian mas-mas kdrnyezetben mikddunk.
Ez azt jelenti, hogy egyes témak alkalmazhatdsdaga kevésbé relevans lehet, vagy a végrehajtasuk kihivast jelenthet.
Ezért az 6koszisztéma egyes szervezeteire bizzuk, hogy alkalmazzak a jelen dokumentumban foglalt, a konkrét Gzleti
tevékenységikhodz illeszkedd elveket.

Ez az Interdependencia kddex angol nyelven készUlt, és a helyi megértés megkdnnyitése érdekében mas nyelvekre
is lefordithatd. Amennyiben az angol nyelv( valtozat és barmely helyi forditds kdzott barmilyen ellentmondas vagy
értelmezésbeli eltérés van, az angol nyelv( valtozat az irdnyado, és a kddex értelmezése és alkalmazasa szempontjabdl
az angol nyelv( valtozat tekintendd hivatalosnak.



A dokumentum felépitése

A dokumentum felépitése

Az ENSZ Kodexbe beépitett fenntarthaté fejlédési céljai

A Chiesinél szilardan hisziink az ENSZ fenntarthato fejlédési céljainak értékében, és minden erénkkel azon vagyunk, hogy
hozz3djaruljunk azok eléréséhez. A fenntarthato fejlédési célok iranti elkdtelezettséglnk a hatasunkkal kapcsolatos mély
felelésségérzetiinkbdl fakad, ugyanakkor tudatdban vagyunk annak, hogy az Uzleti élet milyen szerepet jatszik a hosszu
tavon fenntarthatd gazdasagi rendszerre valo attérés eldsegitésében.

KédexUnket azzal a szandékkal irtuk, hogy 1étrehozzunk és népszerdsitsiink egy fenntarthato fejlédési célokat tdmogatd
Okoszisztémat a gyogyszeriparban.

Kivalasztottunk 11 olyan fenntarthato fejlédési célt, amelyek esetében ugy véljuk, hogy mi és partnereink nagyobb hatast
tudunk gyakorolni, és a leginkdbb hozzajarulhatunk a 2030-ig 520616 fenntarthatdsagi menetrend megvaldsitasahoz.

A fenntarthatod fejlédési célok jelentik a legerdteljesebb hivatkozasi keretet az Uzleti élet, valamint a kormanyok és a
kdzintézmények szamara. E szervezetek 6sszehangolasa kulcsfontossagul ahhoz, hogy jelentds pozitiv hatast gyakoroljunk
bolygdnkra, tarsadalmunkra és gazdasagunkra

A dokumentum felépitése: Fenntarthato fejlédési célok, kdtelezé
kdvetelmények és javitod intézkedések

A Kodextnkben szerepld alapelvek a vonatkozd fenntarthatd fejlédési célok szerint vannak besorolva, és azoknak legalabb
a nemzeti eléirdsoknak és a helyi jogszabalyoknak megfeleléen kell megvaldsulniuk. Ha az alapelvek nem egyeznek meg a
nemzeti jogszabalyokban foglaltakkal, akkor a legmagasabb szintl normat kell figyelembe venni és alkalmazni.

Mi ezen felll arra toérekszunk, hogy tébbet tegylnk a megfelelésnél. Lehetdség szerint igyekszunk tullépni az alapvetd
szabalyozasi eldirasokon, hogy kihivas elé allitsuk Gzleti folyamatainkat és kdzds értéket teremtstnk.

Ezért a jelen Kédex alapelvei két részre oszlanak:
o Kotelez6 kovetelmények, amelyek az Uzleti tevékenység sordn mindannyiunk altal betartandd minimalis szintet
jelolik;
¢ avitd intézkedések, amelyek Utmutatdt jelentenek azok szamara, akik szeretnének jobb teljesitményt nyujtani, hogy
irdnyitsak a jelen dokumentumban felvazolt alapelvek jovébeni javitasat.

Jelen kiadvany tartalmat az Egyestlt Nemzetek Szervezete nem hagyta jova, és nem tlikrézi az Egyesilt Nemzetek Szervezetének,
tisztviseldinek vagy tagallamainak véleményét.
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Egészség és jollét

Egészseg es jollet
Az egészséges élet biztositasa és a jollét eld6mozditasa minden
korosztaly valamennyi tagjanak

A 3. fenntarthato fejlédési cél vonatkozo alcéljai kdzul kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatdk az
dkoszisztémankra:

* A nem fertdz6 betegségek okozta korai haldlozas csdkkentése megeldzés és kezelés révén, valamint a mentalis
e0geszség és jollét elémozditasa.

e Egyetemes hozzaférés biztositdsa az egészséguagyi ellatashoz, beleértve a pénzlgyi kockazatokkal szembeni
védelmet, a mindségi alapvetd egészséglgyi szolgaltatasokhoz torténd hozzaférést, valamint a hozzaférést a
biztonsagos, megfeleld hatasu és mindségl, megfizethetd aru alapvetd gyogyszerekhez és vakcinakhoz.

o Az egészséglgy finanszirozasanak, valamint az egészséglgyi munkaerd felvételének, fejlesztésének, képzésének
és megtartasanak novelése a fejlédd orszagokban, kildndsen a legkevésbé fejlett orszagokban és a fejlédé kis
szigetallamokban.

e Valamennyi orszag - kulonodsen a fejl6dd orszagok - korai elérejelzéssel, kockadzatcsdkkentéssel és a nemzeti és
globalis egészségligyi kockazatok kezelésével kapcsolatos képességének megerdsitése.

Termékbiztonsag

Kotelez6é kdvetelmények

e Kiemelten  kell  tdmogatnunk  termékeink
biztonsagos fejlesztését, gyartdsat, szallitasat,
hasznalatat és artalmatlanitasat, kaléndsen akkor,
ha ismert, hogy fennall a karos kodvetkezmények
lehetdsége.

Gondoskodnunk kell arrél, hogy az alapanyagok és
termékek tarolasara, gyartasara és raktdrozasara
szolgdld valamennyi terllet el legyen Iatva
alapvetd védelmi intézkedésekkel, tobbek kozott
tlzérzékeld és tlzoltd rendszerekkel, kidmlést
felfogd szerkezetekkel, gyujtoforras-ellenérzéssel,
inert védégazzal stb.

Tul kell lépnUnk a szabdlyozasi keretek és a helyi
eléirasok betartasan, és eld kell mozditanunk
a termékbiztonsaggal kapcsolatos — bevalt
gyakorlatokat, kulonds tekintettel a szakképzett
munkavallalok — képzésére, az  alkalmazott
adminisztrativ eljdrasokra, a bevalt gyakorlatok,
berendezések és érzékeldk dsszehasonlitasara, a
kritikus funkciok és eréforrasok felllvizsgalatara,
az Ugyfelek igényeire.

Orszagos mindségligyi
eléirasok

Kotelezé kdovetelmények

¢ Rendelkeznink kell olyan rendszerekkel,
amelyek  biztositjdk a  tevékenységlnket
szabalyozd 06sszes alkalmazandd jogszabaly,
orszagos szabalyozas és iparagi bevalt gyakorlat
maradéktalan betartdasat minden minéségugyi
szempont tekintetében.
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Egészség és jollét

Képzés és kapacitasfejlesztés

Kotelezd kdvetelmények

o Atfogd képzési programot kell megvaldsitanunk, amely a teljes munkaerét felvértezi a szUkséges ismeretekkel,
készségekkel és kompetencidkkal ahhoz, hogy teljes mértékben megértse és betartsa a jelen Kédex minden egyes
aspektusat, és eleget tegyen a felelds tarsadalmi és kdrnyezeti magatartas elvart normainak.

Javito intézkedések

e « Rendszeresen felllvizsgaljuk a képzési programokat, hogy a munkavallaldok ismereteinek felmérésével mérjik a
relativ megfeleldséget és hatékonysagot.

e « Azadottkulturdlis és orszagspecifikus korulményekhez igazitott globalis képzést dolgozunk ki, és tovabbfejlesztjuk
azt az egyes szolgaltatasok, illetve termékek sajatos jellemzdinek figyelembevételével. A hozzaférhetdség biztositasa
érdekében minden anyagot tdbb nyelven is elérhetévé teszink.



Tamogatjuk az 5. célt

Nemek kdzotti

egyenldseg
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Nemek kozotti egyenldség

Nemek kdzotti egyenldség

A nemek egyenléségének megvaldsitasa, minden né és lany
tarsadalmi szerepének megerésitése

Az 5. fenntarthatd fejlédési cél vonatkozd alcéljai kdzul kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az
Okoszisztémankra:

o A ndk és lanyok elleni mindenfajta diszkriminacid megszintetése mindenhol.

o A ndk teljes korl és tényleges részvételének biztositasa, valamint az esélyegyenldség biztositdsa a vezetd szerepek
betoltésében a dontéshozatal minden szintjén a politikai és gazdasagi életben és a kdzéletben.

e Arra iranyuld reformok, hogy egyenlé jogokat garantdljanak a néknek a gazdasagi erdforrasokhoz, valamint
hozzaférést biztositsanak a fold és mas tulajdoni formak feletti tulajdonjoghoz és ellenérzéshez, a pénzigyi
szolgaltatasokhoz, az 6rokléshez és a természeti eréforrasokhoz.

e Az alaptechnoldgidk, kildéndsen az informacios és kommunikacios technoldgiak hasznalatanak fokozasa, amellyel
elémozdithatd a ndk helyzetének javitasa.

e Megbizhatd szakpolitikdk és végrehajthatd jogszabalyok elfogadasa és szigorubbad tétele a nemek kozotti
egyenléség eldmozditasa, valamint a nék és lanyok minden szinten megvaldsitandd emancipacioja érdekében.

Nemek kozotti bérszakadék

Kotelez6 kovetelmények

e Biztositanunk kell, hogy a dijazas minden vallalati szinten kizardlag a munka- és a feladatkdr alapjan torténjen, nemi
vagy egyéb személyes tulajdonsagok szerinti megklldonboztetéstdl mentesen, és megfeleljen az alkalmazando
normaknak és eldirdsoknak.

Javité intézkedések

¢ Rendszeresen elemezzik a belsé bérszamfejtési helyzetet annak biztositdsa érdekében, hogy a nemek kdzotti
egyenléség mindenkor érvényesuljon, és amennyiben nem felel meg ennek az elvnek, célzott és gyors korrekcios
intézkedéseket hozunk és hajtunk végre.

* A mérési és nyomon kovetési tevékenységek soran az idészakosan felllvizsgalt és aktualizalt mutatokra hivatkozunk.

A nemek képviselete minden szinten

Kotelezd kovetelmények

¢ Rendszeresen értékelntnk és figyelnlnk kell a nemek aranyat, hogy folyamatosan fellgyelhesstk a nemek kozotti
egyenlétlenségeket a vallalaton belll, és szikség esetén kezelhesstk azokat.

o Kulonds figyelmet kell forditanunk mind a nék férfiakhoz viszonyitott &sszlétszamara, mind pedig a szervezeti
struktdra kaldénbdzd szintjein vald megoszlasukra.

* Ha objektiv reprezentaltsagbeli egyenlétlenségekkel szembesulink, olyan korrekcids terveket kell kidolgoznunk és
végrehajtanunk, amelyek lehetdvé teszik a szakadék fokozatos megszintetését, és magukban foglaljdk a kdztes
[épések megvaldsitdsat a hosszu tavu tervezés és az elért eredmények folyamatos nyomon kovetése tekintetében.

Egyenl6 esélyek a szakmai fejlédésre

Kotelez6 kovetelmények

e Garantalnunk kell, hogy minden munkavallald a szakmai Utja minden szakaszaban (ideértve a felvételt, a szakmai
elémenetelt és a személyes fejlédést, a képzéshez vald hozzaférést stb.) azonos lehetdségeket kapjon a szakmai
fejlddéshez és a karrierépitéshez, a dontéseket pedig szigoruan az érdemek alapjan és olyan személyes jellemzdktdl
flggetlendl kell meghozni, mint példaul a nemi identitas.

¢ Tamogatnunk kell a gyermekvallalast, biztositva a munkahelyek védelmét és megkdnnyitve a szUl6i szabadsag utani
munkaba valo visszatérést. Ennek érdekében célzott iranymutatasokat kell bevezetnink.



Tamogatjuk a 8. célt

Tisztesseges

munka es azdasagl

ndvekedés
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Tisztességes munka és azdasagi ndvekedes

Tisztességes munka és gazdasagi
ndvekedeés

Tartos, befogado és fenntarthatd gazdasagi ndvekedés, teljes és
termelékeny foglalkoztatds és méltanyos munka eldsegitése mindenki
szamara

A8.fenntarthatd fejlédésicélvonatkozdalcéljaikdzul kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az dkoszisztémankra:

o Teljes és termelékeny foglalkoztatdas és méltanyos munka biztositdasa minden férfi és né szamara, beleértve a
fiatalokat és a fogyatékkal éldket is, valamint az egyenlé értékl munkaért egyenld bér biztositasa.

e Azonnali és hatékony intézkedések meghozatala a kényszermunka felszamoldsara, a modernkori rabszolgasag
és az emberkereskedelem megszintetésére, valamint a gyermekmunka legrosszabb formai megtiltdsanak és
megszintetésének biztositasara.

o A munkavallaloi jogok védelme és minden munkavallald szadmara a biztonsdagos és védett munkakornyezet
kialakitasanak elésegitése.

e A gazdasagi termelékenység magasabb szintjének elérése diverzifikacio, technoldgiai korszerdsités és innovacio
réven.

Méltanyos munkafeltételek, munkaidd, szabadid6 és szabadsag

Kotelezd kdvetelmények

e « Be kell tartanunk az emberi jogok legmagasabb szintl elismert elveit és normait, példaul az ILO nemzetkdzi
munkadgyi normait, és minden belsé és kilsé érdekelt felet méltd modon és tisztelettel kell kezelntink. Rendszeresen
értékelntnk kell minden olyan karos emberi jogi hatast, amelyet mi okozunk vagy amelyhez hozzajarulunk.

e « Biztositanunk kell, hogy a munkaeré kelléen fel legyen vértezve a szUkséges készségekkel, és megfeleld [étszamu
legyen a napi mUveletek hatékony elvégzéséhez.

e o A tuloraban végzett munkat elére le kell egyeztetni, nem szabad rendszeresen elrendelni, tisztességesen kell
elvégezni, és azonnal kozdlni kell. Ellenériznink kell a szabalytalan vagy tulzott mértéky tuléraban végzett munkat.

e « Biztositanunk kell, hogy a munkavallalok észszerl munkakodzi szineteket kapjanak, legaldbb egy pihenénapjuk
legyen a héten, és az év soran észszer( mértékU fizetett szabadsagot kell biztositanunk. A munkaszUineti napok nem
szamitanak szabadsagnak. A munkavallalok a jogosultsdg igazoldsa esetén betegszabadsagot, munkaszineti napok,
valamint foglalkozasi megbetegedések és sérlilések miatt szabadsagot vehetnek ki. A szabadsagot ki kell fizetni.
A munkavallalok komoly csalddi okok miatt is elmehetnek szabadsagra a jogosultsdg igazoldsa esetén, a nemzeti
jogszabalyoknak és a munkaltatoval kotott szerzddésnek megfeleld fizetés mellett.

Bérek és juttatasok

Kotelezd kdvetelmények

¢ Minden munkavallalénknak a vonatkozd munkabérrdl szolo jogszabalyoknak (ideértve a minimalbért, a tulorat -
amelynek dnkéntesnek kell lennie - és a kotelezd juttatdasokat) és a megkodtdtt munkaszerzddéseknek megfeleld
munkabért kell fizetnlnk. El kell kerGIntnk az egyenld munkaért jard bérezésben mutatkozd egyenldtlenségeket,
biztositva, hogy a dijazast kizarélag a munka- és a feladatkor hatdrozza meg, és azt soha ne befolydsolja a nem vagy
mas irrelevans személyes jellemzé.

¢ Biztositanunk kell, hogy munkavallaléink legalabb annyi munkabért kapjanak, amely fedezia megélhetési kdltségeket,
beleértve a lakhatast, az egészségligyi ellatast, az étkezést és az oktatast a munkavallalo és az eltartott gyermekek
szamara.

¢ A munkabéreket, a dijazasokat és mas tipusu juttatdsokat nem szabad visszatartani vagy megfélemlitésre hasznaini,
és minden, a nemzeti jogszabalyok altal nem eléirt levondst csak a munkavallald kifejezett engedélyével lehet
alkalmazni. Gondoskodnunk kell arrdl, hogy munkavallaldink rendszeresen megkapjak a fizetésuket, mégpedig
egyértelmu, gyors, kdzvetlen és kényelmes modon. Utalvanyokat, fizetési igérvényeket vagy hasonld eszkdzdket
nem szabad fizetés kifizetésére hasznaini.



Tisztességes munka és azdasagi ndvekedes

Javité intézkedések
¢ Olyan gyakorlatokat vezetink be, amelyekkel jelentésen meghaladjuk a nemzeti szabadlyozasban eldirt minimalbért.

¢ Rendszeresen felUlvizsgaljuk a munkabéreket és a kapcsolddd irdnyelveket és eljarasokat a jogi kdvetelmeények és az
iparagi bevalt gyakorlatok alapjan.

e Teljesitményelvy juttatasi programot valositunk meg.

Gyermekmunka és fiatal munkavallalok

Kotelezdé kdvetelmények

¢ Sem vallalatunk, sem a harmadik felekbdl all6 teljes dkoszisztémank nem tadmaszkodhat semmilyen formaban
gyermekmunkara, és elkdtelezettek vagyunk a gyermekmunka megelézését és a fiatal munkavallalok jolétének
védelmét célzd vonatkozd jogszabalyok és el6irdsok betartdsa mellett. A fiatalok foglalkoztatdsa csak akkor
megengedett, ha elérték a munkavallalashoz szUkséges torvényes korhatdrt vagy a tankotelezettség felsé
korhatarat, attél fuggden, hogy melyik eldirds a szigorubb. A foglalkoztatasuk tovabbd nem befolydsolhatja
hatranyosan az oktatasukat vagy a jolétuket. A fiatal munkavallalokat nem szabad olyan feladatokkal megbizni,
amelyek veszélyeztethetik az egészségiket, mint példaul veszélyes anyagoknak valo kitettség, nehéz fizikai munkak,
gyakori éjszakai mUszakok, vagy barmilyen olyan tevékenység, amely sérti a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet altal
meghatarozott biztonsagos munkavégzési normakat.

e Munkavallaldink életkoranak ellendrzése érdekében meg kell vizsgalnunk a hivatalosan elfogadott személyazonossagi
okmanyokat, példaul személyi igazolvanyokat, sztletési anyakdnyvi kivonatokat vagy Utleveleket.

¢ Nem rendelhetink el tulérat vagy éjszakai miszakot fiatal munkavallaloknak (azaz olyan munkavallaloknak, akik
meég nem toltotték be a 18. életévilket, de az orszagban a foglalkoztatdsra vonatkozoé tdrvényes korhatart vagy a
tankotelezettség felsd korhatarat elérték. Tovabbi részletekért 1asd az ILO 138. egyezményeét).

Javito intézkedések

e « Egylttmikoddank a fiatal munkavallalok jogait védd, a gyermekmunka, illetve a visszaélések barmely mas formaja
ellen kiizdé elismert nemzetkozi szervezetekkel.

Az embertelen bandsmod elkeriilése

Kotelez6 kdovetelmények

e « A megfeleld irdnyelvek és végrehajtasi mechanizmusok alkalmazasaval garantalnunk kell, hogy minden egyes
személy jogait és meéltdsagat mindenkor megdrizzik és tiszteletben tartsuk. Ehhez a fegyelmi intézkedések helyett
a magatartasi 6sztdnzék alkalmazasat kell elényben részesitentnk.

e « Egyolyanbejelentésimechanizmust kell kialakitanunk és bevezetnink, amely egyértelmd és kdnnyen hozzaférhetd,
hogy lehetdvé tegylk munkavallaloink szamara a panaszok és a lehetséges szabalyszegések bejelentését anélkul,
hogy megtorlastol, megfélemlitéstdl vagy a kényszerités mas formaitdl kellene tartaniuk. A panaszokat komolyan,
konstruktivan és szakszerlien kell kezelni, és azt elfogulatlan és pontos vizsgdlatnak kell kovetnie. Amennyiben
fegyelmi intézkedésekre van szikség, meg kell gyézédnink arrdl, hogy az ebbdl kdvetkezd fegyelmi intézkedések
dsszhangban vannak a szabalyszegéssel, és igazsagosan alkalmazzak dket.

Munkahelyi egészség, biztonsag és jollét

Kotelezdé kdovetelmények

¢ Olyan munkakornyezetet kell biztositanunk, amely fizikai és lelki értelemben egyarant kiemelten kezelimunkavallaldink
egeészséget, biztonsagat és altalanos jolétét. A munkaerd jolétét és biztonsagat értékeld és eldsegitd kultura
apolasaval tdmogatjuk a mindenki szamara pozitiv és biztonsagos munkahely kialakitasat.

o Ki kell kiiszébolnink vagy csokkentenitink kell a vegyi, biolégiai és fizikai drtalmaknak vald kitettségbdl és/vagy
a velUk vald érintkezésbdl eredd kockazatokat, ideértve a fizikailag megterhelé feladatokat is. Megfeleld képzést,
felszerelést, berendezéseket és szolgaltatasokat kell biztositani a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
tadmogatasa érdekében a vallalat 6sszes munkahelyén, létesitményében és szallashelyén a biztonsagot szem elétt
tartod kultura elémozditdsa érdekében.

o Atfogd kockazatértékeléseket kell végezniink, és hatékony vészhelyzeti tervekkel kell rendelkeznink. Ezeket
rendszeresen felUl kell vizsgalnunk, és végre kell hajtanunk a megfeleld eljarasokat e kockazatok hatékony kezelése
és csOkkentése érdekében.
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e A veszélyek minden formajat kontrollalnunk kell. Amennyiben a veszélyes helyzeteknek vagy anyagoknak vald
kitettséget nem lehet alternativ eszkdzokkel csdkkenteni, megfeleld képzést és jol karbantartott véddfelszerelést kell
biztositanunk munkavallaléink szamara.

* Kikell dolgoznunk, végre kell hajtanunk és aktualizalnunk kell az egészségugyi, biztonsagi, vészhelyzeti vagy egyéb, a
vallalat mikddése szempontjabdl jelentds témakkal kapcsolatos képzési programokat, és ezeket ki kell terjesztentnk
minden érintett munkavallalonkra.

e Biztositanunk kell, hogy az egészségligyi és biztonsagi kdvetelmények a felsd vezetés felligyelete ala tartozzanak,
amely gondoskodik a biztonsdgos munkakdrnyezet kialakitasarol és a munkavallalok egészségének védelmét
szolgald intézkedések bevezetésérdl.

Javito intézkedések

¢ Lehetdség szerint automatizalunk minden olyan muUveletet, amely veszélyeztetheti a munkavallalok egészségét és
méltanyos munkakodrilményeit.

A modern rabszolgasag elkeriilése

Kotelezd kdvetelmények

* Meg kell tiltanunk a kényszermunka, az addsrabszolgasdg, a fogvatartottak nem oOnkéntes dolgoztatdsa, a
szerzédéses szolgasag, illetve a rabszolgamunka minden formajat, valamint az emberkereskedelem és a munkatgyi
gyakorlatok minden olyan formajat, amely kihasznalja azokat az embereket, akik nincsenek abban a helyzetben,
hogy beleegyezzenek cselekedeteikbe, vagy akadalyozza az emberi jogok érvényesilését, valamint fel kell [épnink
ezek ellen.

e Tilos magunknal tartani és megsemmisiteni az emberek személyazonositdé okmanyait, Utleveleit, munkavallalasi
engedélyeit vagy eredeti bevandorlasi dokumentumait.

¢ Meg kell felelnlink a rabszolgasag elleni kizdelemmel kapcsolatos legszilardabb és nemzetkdzileg elismert keretek
elveinek, példaul az Egyesult Kirdlysag modern rabszolgasagrol szold torvényének €s a hasonlo hivatkozasi pontoknak.

Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalasokhoz valé jog

Kotelezdé kdvetelmények

¢ A helyi jogszabalyok szerint tiszteletben kell tartanunk a munkavallalok azon jogat, hogy szabadon szdvetkezzenek
és targyaljanak, érdekképviseletet keressenek, és csatlakozzanak a szakszervezetekhez és/vagy a munkavallaloi
tanacsokhoz.

o Osztdnoznink kell és eld kell segiteniink a szabad egyesulés parhuzamos eszkdzeinek fejlesztését minden olyan
orszagban, ahol az egyesulési szabadsagot vagy a kollektiv targyaldsokat jogszabaly korlatozza.

¢ Olyan mechanizmusokat kell bevezetnink, amelyek lehetévé teszik munkavallaldéink szamara, hogy nyiltan
kommunikaljanak és kapcsolatba lépjenek a vezetdséggel a munkafeltételekkel és a dijazassal kapcsolatban, anélkil,
hogy retorziotol, megfélemlitéstdl vagy a kényszerités és megtorlas mas formaitdl kellene tartaniuk.

¢ E tekintetben azokat a munkavallalokat, akik gyakoroljak vagy a multban gyakoroltak - akar egy masik munkaltatonal
is - az egyesulési jogukat annak minden formajaban, nem szabad fenyegetni, blntetni, diszkriminalni, fegyelmi
retorzidkkal vagy kényszerintézkedésekkel sUjtani, és nem szabad megtagadni a felvétellket.

Incidensek nyomon kévetése

Kotelezd kdvetelmények

o TorekednUnk kell a munkavallalok jolétét és biztonsagat veszélyeztetd, munkaval kapcsolatos incidensek minden
formajanak elkertlésére, ideértve a lelki biztonsagot érintd incidenseket is

Javito intézkedések

¢ Figyelemmel kisérink minden, e feltételezések alapjan bekodvetkezd incidenst, és nyomon kdvetjik annak iddbeli
alakuldsat, és ehhez hozzaférhetd és atlathato adatokat szolgaltatunk.



Tisztességes munka és azdasagi ndvekedes

Uzletmenet-folytonossag, kockazatkezelés

Kotelez6 kdovetelmények

Rendszeresen alkalmaznunk kell a kockdzatok (pl. kills®/ stratégiai, tzleti/mUkodési, jogi és megfelelési, pénzigyi)
elemzésének, kezelésének és nyomon kdvetésének strukturdlt folyamatat, és biztositanunk kell e folyamat
aktualizaldsat, hogy az tukrdzze a vallalat altalanos kockadzati profiljanak alakuldsat és az esetleges jelentds
valtozasokat.

A mi felelésséglnk kell, hogy legyen a megfeleld Uzletmenet-folytonossagi tervek, illetve valtozaskezelési modellek
kidolgozasa és végrehajtasa. Kuléndsen akkor, ha potencialis kockazat merdl fel, képesnek kell lenntnk arra, hogy
a létfontossagu Gzleti miveletek és kritikus funkciok folytonossagat biztositd kockazatcsdkkentd terveket hajtsunk
végre.

Felkellkészulnunkolyanvismaioreseményekre,amelyek potencidlisan veszélyeztetikaz értéklanc mikoddképességét,
példaul a vilagjarvanyokra vagy mas tipusu globalis méret( eseményekre.

Informacioink és rendszereink (ideértve az operacios technologiai rendszereket is) védelme érdekében szilard
kiberbiztonsagi infrastrukturat és ellenérzéseket kell megvaldsitanunk, betartva az ipardg altal elismert
keretrendszereket, amelyek biztositjak az adatok bizalmas jellegét, integritasat és rendelkezésre allasat, valamint
azt, hogy a rendszerek védettek legyenek és megfeleljenek a vonatkozod szabalyozasoknak. Ezen tdlmenden
atfogd monitoring rendszerrel kell rendelkeznink, hogy folyamatosan értékelni és javitani tudjuk a kiberbiztonsagi
intézkedéseink hatékonysagat. E rendszernek magaban kell foglalnia a belsé érdekelt felek folyamatos képzését,
valamint a vészhelyzeti és a reagalasi tervek kidolgozasat az esetleges incidensek, példaul az adatvédelmi incidensek
gyors és hatékony kezelése érdekében.

Felkellhivnunk afigyelmetazokraakockdzatokra,amelyeknek a vallalat kivantéve, ésakockazatértékelés eredményeit
meg kell ismertetnlnk a vallalaton bellli érdekelt felekkel, valamint be kell épitentnk azokat a stratégidba, az Uzleti
tervekbe és a képzésbe.

Az emberek elkbtelezettsége és elégedettsége

Javito intézkedés

Folyamatosan fokozzuk munkavallaldink jolétét és munkahelyi elégedettségét. Ennek érdekében megbizhatod
elkotelezettségi mechanizmusokat kell bevezetnink az elégedettségik mérésére, tdbbek kdzdtt rendszeres
felméréseket kell végeznlink. A cél egy olyan kornyezet kialakitasa, amelyben a munkavallalok elégedettsége és
személyes Kiteljesedése kibontakozik.
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[par, innovacio és infrastruktira

lpar, innovacio és infrastruktura

Ellenalloképes infrastruktura kiépitése, az inkluziv és fenntarthaté
iparositds tamogatdsa és az innovacio 6szténzése
A9.fenntarthatd fejlédésicélvonatkozdalcéljaikdzul kivalasztottuk azokat,amelyek alkalmazhatok az dkoszisztémankra:

o Atudomadnyos kutatds fokozasa és aziparagak technoldgiai kapacitdsainak fejlesztése minden orszagban, ktléndsen
a fejl6dé orszagokban, ideértve 2030-ig az innovacid 6sztdnzését és az 1 millié lakosra jutd kutatds-fejlesztésben
dolgozék szamanak, valamint a kutatdsra és fejlesztésre forditott allami és magankiadasoknak a jelentés ndvelését.

o A fejl6dd orszagok hazai technoldgiafejlesztésének, kutatdsanak és innovacidjanak tdmogatasa, tobbek kdzott az
ipari diverzifikaciot és az alapanyagok értékndvelését eldsegitd politikai kdrnyezet biztositasaval.

Tudomanyos kutatas, a technoldgiai képességek fejlesztése

Kotelezé kdvetelmények

e « E|6 kell mozditanunk a tudomanyos kutatast és a technoldgiai képességek fejlesztését tevékenységink és
dkoszisztémank korében, azzal a céllal, hogy teljesitslk és - ha lehetséges - tul is szarnyaljuk az Ugyfelek elvarasait,
a versenytrendeket és a technoldgiai fejlddést a referencia-iparagunkon belll.

Javito intézkedések

e « Tamogatjuk a tudomanyos kutatast, a képzést és az Uzleti tevékenységink szempontjabdl relevans nemzetkdzi
egylttmukodeési projekteket.

e « Felkérink tuddsokat és kutatokat, hogy tegyenek javaslatokat a mikddésinket érintd, meghatarozott tudomanyos
terlletekre vonatkozo, magas szint( tudomanyos kutatasi projektekre.

Folyamatos fejlesztés

Kotelezé kdovetelmények

¢ Folyamatosan javitanunk kell Uzleti folyamatainkat vildgos stratégidk kialakitasaval, teljesitménycélok kitlizésével és
megvalositasi tervek végrehajtasaval.

Javito intézkedések

o « Megfeleld eszkdzokkel, értékelésekkel, ellendrzésekkel, auditokkal vagy a szlkséges vezetdségi vizsgalatokkal
vagy eljdrasokkal mérjik az elérehaladasunkat, és minden feltart relevans eltérés esetén megtesszik a szikséges
korrekcios intézkedéseket.

e « A folyamatos fejlesztési célokat beépitjuk vezetdink teljesitmeénycéljaiba és 6sztdnzdibe.

o o A kozds érték létrehozasat olyan kozds célok és dsztdnzdk révén tamogatjuk, amelyek barmilyen megfeleld
formaban 6szténzik a folyamatos fejlesztést.

e « Rendszeres kilsé, versenyképes dsszehasonlitasi folyamatot vezetlink be a referenciaipardgunk szempontjabol
relevans folyamatos fejlesztési témak, célok és modszertanok tekintetében.
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Az egyenlétlenségek csdkkentése

Az egyenldtlenségek csdkkentése

Az egyenlétlenségek csdokkentése az orszagok k6zott és azokon belil

A 10. fenntarthatd fejlédési cél vonatkozd alcéljai kozul kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatdk az
oOkoszisztémankra:

e El6segiteni mindenkinek - korra, nemre, fogyatékossagra, faji és etnikai hovatartozasra, szarmazasra, vallasra,
illetve gazdasagi, vagy mas helyzetre valo tekintet nélkll - a tarsadalmi felemelkedését és a szocidlis, gazdasagi és
politikai befogadasat.

e Olyan politikak - kuldndsen fiskalis, bér- és szocidlis védelmi politikak - elfogaddsa, amelyek fokozatosan nagyobb
foku egyenldséget eredményeznek.

Sokszintliség és befogadas

Kotelez6é kdovetelmények

e Ki kell allnunk a sokszinlség mellett, és olyan befogadod kulturat kell kialakitanunk, amely aktivan tdmogatja a
tarsadalmi szerepvallalast és a képviseletet. A mi feleldsségiink, hogy mindenki szamara egyenld, a diszkriminacio
minden formajatél mentes szakmai fejlddési lehetdségeket biztositsunk.

Olyan programokat kell végrehajtanunk, amelyek tdmogatjak a
munkahelyi sokszinlséget és befogadast.

Olyan mechanizmusokkal kell rendelkeznink, amelyek lehetévé
teszik munkavallaldink szamara, hogy nyiltan kommunikaljanak
és kapcsolatba Iépjenek a vallalat vezetdségével a munkahelyi
magatartasi szabalyok megsértésére vonatkozd aggalyaikkal
kapcsolatban, anélkdl, hogy retorziotol, megfélemlitéstdl vagy
a kényszerités mas formaitol kellene tartaniuk. Minden aggalyt,
illetve bejelentést hivatalos, elfogulatlan és tisztességes eljaras
keretében kell kivizsgalnunk, és szUkség esetén korrekcios
intézkedéseket kell hoznunk.

o Képzést és kapacitasfejlesztést kell biztositanunk minden
munkavallalonk szamdra a sokszinlséggel, befogadadssal és
megkUuldonbodztetésmentességgel  kapcsolatos  kérdésekrdl,
valamintarrdl,hogyankezeljlk azesetlegesnehézkortilményeket.

Javito intézkedések

¢ We shall put in place mechanisms to measure the level of
diversity within the company and monitor its evolution over
time, investing energies and efforts into concrete actions aimed
at remedying any problems of discrimination or inadequate level
of representation.

Esélyegyenldség és megkiilonbdztetésmentesség

Kotelezd kdvetelmények

o TorekednUnk kell az esélyegyenldségre, és biztositanunk kell, hogy a munkakoérnyezet, valamennyi szabalyzatunk
és eljarasunk tisztességes legyen, tovabba ne tartalmazzon zaklatast, diszkriminaciot és barmilyen mas durva vagy
embertelen banasmodot.

¢ Rendszeresen figyelemmel kell kisérnink a munkavallaloknak fizetett legmagasabb és legalacsonyabb bérek
aranyat, és lépéseket kell tennlink annak biztositasara, hogy ez az arany észszer(l maradjon, annak érdekében, hogy
hozzajaruljunk a javak tarsadalomban valo igazsagos eloszlasahoz..

Javito intézkedések

¢ We shall identify and train individuals who are responsible for applying diversity, equal opportunities and non-
discrimination policies within the organization. These individuals should be available to openly communicate and
interact with all employees.
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Er6szak és zaklatas elleni kiizdelem

Kotelez6 kévetelmények

¢ Garantalnunk kellminden munkavallald biztonsagat, méltdsagat éstiszteletben tartdsat. Ebben az értelemben elvarjak
télunk, hogy gondoskodo szerepet Iassunk el azon személyek esetében, akik alarendelt helyzetet tapasztalnak, vagy
akik nagyobb mértékben ki vannak téve az erészak vagy a zaklatas kockdzatanak.

e Erészak és zaklatas elleni szabalyzatot kell elfogadnunk. E dokumentumot teljeskorlien és megfeleléen kdzolini kell
minden munkavallaldval, és rendszeresen frissiteni kell.
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Fenntarthato varosok és kozosségek

Fenntarthatd varosok és kbdzdssegek

A varosok befogadodva, biztonsagossa, ellenalloképessé és
fenntarthatova tétele

ATl fenntarthato fejlédésicélvonatkozoalcéljaikodzulkivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az 6koszisztémankra:
¢ 2030-ig a befogadd és fenntarthatd urbanizacid és az emberi lakohelyek részvételen alapuld, integralt és

e 2030-ig a varosok egy fére szamitott kdrnyezeti hatdsanak csokkentése, tobbek kdzott a levegdmindségre, valamint
a telepulési és egyéb hulladékgazdalkodasra forditott kuldnos figyelem révén;

e 2020-ig jelentésen tobb varos és emberi telepllés fogadjon el és hajtson végre integralt szakpolitikakat és terveket,
amelyek elémozditjdk az integraciot, az eréforras-hatékonysagot, az éghajlatvaltozas mérséklését, az ahhoz valo
alkalmazkodast és a katasztrofakkal szembeni ellendlld képességet, illetve hogy - a 2015-2030-as iddszakra sz616
szendai katasztrofakockazat-csokkentési kerettel 6sszhangban - minden szinten dolgozzanak ki és hajtsanak végre
holisztikus katasztrofakockazat-kezelési terveket.

K6zOsségi szerepvallalds

Javito intézkedések

o Aktiv szerepet vallalunk a vallalati tudatossaggal kapcsolatban, ami a kulturalis és gazdasagi fejlédés tamogatasa
érdekében a kdzodsségi tevékenységekben, a jotékonykoddsban és az dnkéntes tevékenységekben vald részvételt
jelenti.

e Szorosan egyUttmikodink a helyi érdekelt felekkel, azzal a céllal, hogy garantdljuk minden ember tarsadalmi
befogadasat és az alapvetd szolgaltatasokhoz vald hozzaférését.

* Amennyiben a kategoria lehetévé teszi, eldnyben részesitjik a helyi harmadik feleket, hogy eldsegitstk a helyi
gazdasag fejlddését, és hatékonyabba és kdrnyezetkiméldbbé tegylk az anyagelldtdshoz kapcsolodd szallitast.

Kulturalis 6rokség, zoldteriletek és jobb épiiletek

Kotelezé kdovetelmények
* MUkoédésunk soran figyelembe kell vennlink, hogy milyen hatassal vagyunk a helyi terlletre és a referenciakdzdsségre.

e Biztositanunk kell a telephelyeinket korulvevd
kulturdlis és kornyezeti 6rokség megdbrzését,
és olyan tevékenységekbe kell beruhaznunk,
amelyek

e iddvel lehetdve teszik annak fejlesztését.

e Amikor a vallalat dltal kivaltott hatast vizsgaljuk,
figyelembe kell vennUnk az épuletek hatasat is,
amelyekben a vallalat mikodik.

¢ Tiszteletben kell tartanunk az emberi jogokat,
ideértve a mukddésink helyszinét kortlvevd
helyi  kdzdsségek tiszta és egészséges
kornyezethez valé jogat.

Improvement Action

e KUlonos figyelmet forditunk maguknak az
éplleteknek a hatékonysagdra, lehetdség
szerint a nemzetkdzi bevalt gyakorlatokra vagy
az elismert mindségi épitési szabvanyokra
hivatkozva. Ezt is be kell épitenink
az  éplletek  kivdlasztasara  vonatkozo
szempontrendszerbes.
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Fenntarthato kozlekedés

Kotelez6 kévetelmények

e Az (veghdzhatdsu gazok kibocsatdsdanak minimalizdlasa érdekében olyan politikdkat és irdnymutatdsokat kell
kidolgoznunk, amelyek szabdlyozzak az emberek kozlekedését, kilonds tekintettel az Uzleti utazdsokra és a vallalati
flottakra.

e Ha Uzleti céllal utazunk, optimalizalnunk kell utazasi valasztasainkat, gy, hogy csdkkentjik az utazasok és a résztvevd
személyek szamat, és lehetdség szerint alternativ és fenntarthatobb kdzlekedési megoldasokat valasztunk.

Javito intézkedés

e Az autovalasztékba hibrid és elektromos megolddsokat is be fogunk vonni, azzal a céllal, hogy fokozatosan fosszilis
tlzeldanyag-alapt motorok nélkuli (elektromos és/vagy plug-in jarmivekbél alld) autdflottat hozzunk létre, és
ezdltal a lehetd legkisebbre csdkkentsik a kozlekedés szénldbnyomat.t.
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Felelds fogyasztas és termelés

Felelds fogyasztas és termelés

Fenntarthato fogyasztasi és termelési mintak kialakitasa

A 12. fenntarthatd fejlédési cél vonatkozd alcéljai kozUl kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az
Okoszisztémankra:

e A vegyi anyagok és valamennyi hulladék kérnyezetvédelmi szempontbdl megfeleld, az elfogadott nemzetkdzi
keretekkel 6sszhangban torténd kezelésének megvaldsitasa életciklusuk soran.

o Az emberi egészségre és a kornyezetre gyakorolt kdros hatdsaik minimalisra csokkentése érdekében a levegbbe, a
vizbe és a talajba valo kibocsatasuk jelentds csdkkentése.

o A természeti er6forrasokkal vald fenntarthatd gazdalkodas és ezen erdéforrasok hatékony felhasznalasanak
megvalositasa.

o A hulladékkeletkezés megelézése, csdkkentése, Ujrafeldolgozasa és Ujrafelhasznalasa révén a hulladékképzddeés
jelentds csdkkentése.

Hulladékkezelés és a szennyezdéanyag-kibocsatas

Kotelezd kdvetelmények

¢ Olyan eljarasokat és hulladékartalmatlanitasi eljarasokat kell bevezetnink, amelyek nem karositjak a kdrnyezetet, és
minimalizalni kell a viz, a levegd és a talaj szennyezését.

¢ Rendszerekkel kell rendelkezniink az olyan alapanyagok és hulladékok megfeleld ellenérzésére, tarolasara, kezelésére
és Ujrafeldolgozasara, amelyek karos hatassal lehetnek az emberi egészségre vagy a kdrnyezet megdérzésére (példaul
veszélyes hulladékok), valamint a levegdébe torténd kibocsatasok csdkkentésére.

» Rendszerekkel kell rendelkezniink a légszennyezé anyagok és az Uveghazhatdst okozé gazok (UHG-k) kibocsatasanak
megfeleld ellendrzésére és csdkkentésére, amelyek hierarchikus megkdzelitésen alapulnak: elkertlés, csdkkentés,
helyettesités és eltavolitas.

e Kornyezetvédelmi kezdeményezésekkel kell megdériznink a természetes oOkoszisztémakat a helyi erdforrasok
védelme és Ujraértékelése, valamint a helyi kdzodsségek j6 egészségének és életszinvonaldnak megdrzése érdekében.

Javito intézkedések

e Tamogatjuk a termékek és szolgaltatdasok fenntarthatdosagi jellemzdinek és ldbnyomanak novelését célzd
intézkedéseket, gondoskodva arrol, hogy a vevék és a felhasznaldk tudjak, hogyan kell a terméket megfelelden és
fenntarthatdé modon hasznalni, karbantartani és az élettartam végén kezelni.

Veszélyes vegyi anyagok, tajékoztatas és kezelésiik

Kotelezd kdovetelmények

o « Elkotelezettnek kell lenniink a vegyi anyagok felelds felhasznalasa mellett, hogy megelézzik és minimalizaljuk az
emberi egészségre és a kdrnyezetre gyakorolt lehetséges hatasaikat, és lenetdség szerint a kevésbé veszélyes vegyi
anyagokat valasszuk. Tisztadban vagyunk azzal, hogy ezt a kotelezettségvallaldst figyelembe kell venni a harmadik
felek altal kifejlesztett Uj termékek beszerzése soran.

o « Elkotelezettnek kell lennink a zart folyamatok megtervezése mellett, amelyek a rendelkezésre allo bevalt
gyakorlatokon alapuld hatékony elkllonitési stratégidkat és zart rendszereket alkalmaznak a lehetséges kornyezeti
kibocsatasok elkerulése érdekében.

e « Biztositanunk kell a veszélyes vegyianyagok felelds kezelését azaltal, hogy kdvetkezetes szabvanyokat alkalmazunk
a szerz&déses gyartasi mlveletekre.

e « Qlyan irdnyitasi stratégiat kell elfogadnunk, amely az Ujszer( vegyi anyagok savos kategorizalasat alkalmazza
az olyan forgatokonyvekben, ahol hidnyzik a teljes toxikoldgiai jellemzés. Alapvetd fontossagl annak biztositasa,
hogy a munkavallalok teljes korl képzést kapjanak, és tisztaban legyenek az altaluk kezelt anyagok - koztuk a
gyogyszerészeti készitmeények és a gydgyszerészeti intermedierek - veszélyes tulajdonsagaival.

o o Képzést kell biztositanunk munkavallaldink szamara azon veszélyes anyagok megfeleld hasznalatardl, tarolasardl,
kezelésérdl és artalmatlanitasardl, amelyekkel dolgoznak.
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Felelds fogyasztas és termelés

Javito intézkedések

* A z6ld kémia elveinek felhasznalasaval aktivan kutatjuk a fenntarthatébb kémiai folyamatokat, mikdzben
minimalizaljuk a kérnyezeti hatasokat.

¢ A folyamatoptimalizalds sordn érvényre juttatjuk a zo6ld kémia és a folyamathatékonysag elveit, hogy minimalizaljuk
a vegyi anyagok felhasznaldsat és csokkentsik a keletkezé hulladékot és kibocsatast.

e Feltdrjuk a biotranszformacio (pl. biokatalizis) alkalmazasanak lehetéségeit.

Vizkezelés

Kotelezdé kdvetelmények

* Rendszerekkel kell rendelkezniink a szennyvizkibocsatas biztonsagos kezelésének biztositasara.

* Rendszerekkel kell rendelkeznink az emberi egészségre vagy a kornyezet megovasdra esetlegesen kedvezétlen hatdst
gyakorld szennyviz megfelelé kezelésére, mérésére, ellendrzésére és tisztitdsdra a kornyezetbe torténd kibocsatast
megelézden.

Javito intézkedések

* Beruhazunk az alacsony hatdsu technoldgidkba, viztakarékos és Ujrafeldolgozasi megoldasokba.

Az eréforrasok hatékony felhaszndlasa

Kotelezd kdvetelmények

o Az eréforrasokat és a kombinalt anyagokat felelésségteljesen kell felhasznalnunk, felismerve, hogy ujrafeldolgozasuk
gyakran 6sszetett és helyben nem mindig elérhetd. Ezért a kdonnyl Ujrafeldolgozhatdsag és a fenntarthatdsag
érdekében kialakitott megoldasokat kell elényben részesitenliink. Tamogatjuk a kombinalt anyagokkal kapcsolatos
innovaciokat, amelyek fokozzak a teljesitményt, csdkkentik az anyagfelhasznaladst és minimalizaljak a hulladék
mennyiségét, valamint megoldast kindlnak az Ujrafeldolgozassal kapcsolatos kihivasokra.

Javito intézkedések

e Beruhdzunkazalacsony hatasu technoldgidkba és energiahatékonysagi rendszerekbe, a megujuld energiatermelésbe,
az eréforras-takarékos és Ujrafeldolgozasi megoldasokba.

o Osztdndzzik munkavallaldinkat arra, hogy tdmogassak az anyagok Ujrafelhaszndlasat és Ujrafeldolgozasat, valamint
a kibocsatas csokkentését minden terileten, példaul a kdzlekedésben, az Uzleti utazasokban, az irodahelyiségek és
berendezések hasznalatdban, a maganéletben és az dsszes vonatkozo terileten.

Atlathatosag - jelentés a tarsadalmi és kérnyezeti
teljesitménymutatokrol

Kotelezdé kdvetelmények

e Vildgszerte elismert szabvanyok és relevans kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi eszkdzok segitségével dssze kell
gyUjtentnk, nyomon kell kdvetnink, aktualizalnunk kell és meg kell osztanunk a kdrnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi
szempontok szerinti teljesitménylnket és hatdsunkat (ideértve az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodasra és
annak mérséklésére vonatkozo érettséglnket is).

Kommunikalnunk kell a jelen Kodex alkalmazasa soran felmertld problémakat vagy nehézségeket.

e A KkUlsé ellendrzések soran rendelkezésre kell allnunk a jelen dokumentumban ismertetett elvek betartdsanak
és gyakorlati megvaldsitasanak ellendrzése céljabol. Egyutt kell mikdédnink annak érdekében, hogy atlathato
és folyamatos informacidcsere uUtjan optimalizaljuk tevékenységeink, létesitményeink vagy laboratériumaink
ellendrzését. Vilagos és kdzos eljarasokat és konkrét alkalmazasi irdnyelveket hozunk létre.

e Konkrét célokat kell megosztanunk a koérnyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi gyakorlataink szisztematikus javitasa
érdekében.
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Javitoé intézkedések

¢ A fenntarthato fejlédésre gyakorolt hatasok nyomon kdvetésére szolgald eszkdzdket dolgozunk ki és alkalmazunk
olyan konkrét, az dkoszisztéma érintett szervezetei kdrében megallapitandd fé teljesitménymutatok segitségével,
vagy olyan nemzetkdzileg elismert keretrendszerekre hivatkozva, mint példaul a B Impact Assessment (BIA), amelyet
a B Corp vallalatok a hatdsuk mérésére hasznalnak.

o A kdrnyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi hatasainkroél és célkitlzéseinkrél kulsé jelentésben szamolunk be.

Fenntarthato termékek és szolgadltatasok

Javito intézkedések

e Termékeinket és szolgaltatdsainkat az életciklus-szemlélettel tervezzik, amely magaban foglalja a kérforgasos
gazdasdg elveit is. Ez azt jelenti, hogy termékeinket és szolgdltatdsainkat a fenntarthatdsagi elvek szerint alakitjuk
at, és a megkdzelitést nemcsak magara a termékre, hanem annak 6sszetevdire, példaul a csomagolasi alternativakra
is kiterjesztjuk. Emellett arra 6sztondzzUk a harmadik feleket, hogy minden anyagot vegyenek figyelembe az
alkatrészek élettartamuk végén torténd artalmatlanitasanak és Ujrafelhasznaldsdnak elésegitése tekintetében.

El6vigyazatossagi megkozelités

Kotelez6 kovetelmények

e Proaktivan védoéintézkedéseket kell végrehajtanunk minden olyan esetben, amikor mukoédésink potencialis
kockazatot jelent az emberi egészségre vagy a kdrnyezetre.
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Eghajlatvédelmi intézkedések

Eghajlatvédelmi intézkedések

Haladéktalan fellépés az éghajlatvaltozas és annak hatasai ellen

A 13, fenntarthatd fejlédési cél vonatkozd alcéljai kozul kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az
oOkoszisztémankra:

e Az éghajlatvaltozashoz kapcsolddd veszélyekkel és természeti katasztrofdakkal szembeni reziliencia és
alkalmazkoddképesség megerdsitése minden orszagban.

o Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos intézkedések beépitése a nemzeti politikakba, stratégidkba és tervezésbe.

o Az oktatas javitadsa, a tudatossag, a human- és intézményi kapacitasok ndvelése az éghajlatvaltozas mérséklésével,
az alkalmazkodoképesség javitasaval, a hatdsok csdkkentésével és a korai elérejelzéssel kapcsolatban.

Eghajlatvaltozas

Kotelez6é kdvetelmények

Rendszerekkel kell rendelkeznink az értéklanc dsszes Uveghazhatasugaz-kibocsatasanak atlathatd modon toérténd
feltérképezésére, nyomon kdvetésére és csdkkentésére, amennyiben lehetséges, valamint kdvetnink kell a vonatkozd
nemzetkdzi szabvanyokat, és csatlakoznunk kell az elismert kezdeményezésekhez, példaul a Science-based Targets
Initiative (SBTI) és a Carbon Disclosure Project (CDP), illetve a jovdben esetleg felmeruld kezdeményezésekhez.

Meg kell értenlink az éghajlatra és a bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatdsainkat, és - amennyiben lehetséges -
torekednUnk kell labnyomunk csdkkentésére és mérséklésére. Arrais torekednunk kell, hogy fokozatosan csdkkentsik
szénldbnyomunkat, hogy a tudomanyosan megalapozott szabvanyoknak megfeleléen aktivan mérsékeljlik a globalis
kedvezdtlen éghajlati hatasokat.

Olyan tervet kell kidolgoznunk a kibocsatascsdkkentési célok elérésére, amely a kibocsataskompenzaciot nem
szamitja kibocsatascsdkkentésnek a kdzeli vagy hosszu tavu célok eléréséhez (az SBTi Nettd nulla szabvanya szerint).

Az Uveghdzhatasu gdzok (UHG-k) kibocsatasanak csokkentésére irdnyuld tervnek tudomanyosan igazolt
kibocsatascsokkentési célok meghatdrozasan és fokozatos elérehaladason kell alapulnia. A fenti terv f6 célja a
kibocsatds csdkkentése kell, hogy legyen, amelyet a folyamatok és a fogyasztas optimalizalasaval kell megvaldsitani,
kuldnos figyelmet forditva a vallalat szamara leglényegesebb tertleteken - példaul az energiafogyasztas, a logisztika,
az utazas stb. terén - vald stratégiai fellépésre.

Rendszerekkel kell rendelkeznlink a terv elérehaladasanak rendszeres nyomonkovetésére. A folyamatnak tartalmaznia
kell mind a kézvetlen, mind a kdzvetett kibocsatasok (Scope 1,2,3) mérését és ellendrzését, valamint megbizhato és
hozzaférhetd informacidkat. A kibocsatasi adatokat atlathatd modon kell nyilvanossagra hozni.

Osztondznunk kell a korforgast (ideértve az Ujrafelhasznlast és Ujrafeldolgozast), intézkedéseket kell hoznunk az
eréforras-hatékonysag javitasara (pl. viz), elényben részesitve a megujuld és fenntarthatd forrasokat. Tervet kell
kidolgoznunk és végrehajtanunk az alacsony hatasu technoldgidkba, energiahatékonysagi rendszerekbe és megujuld
energiatermelési megoldasokba valé beruhdzasra.

Javito intézkedések

Egyértelmd kibocsatascsdkkentési célokat kell kidolgoznunk, bemutatnunk és megvaldsitanunk, vagy a Science
Based Target Initiatives (SBTi) szerinti ambicidzus csdkkentési tervvel kell rendelkeznlnk, a végsé cél pedig a nettd
nulla felé valé elmozdulas.

A maradék, nem megszintethetd kibocsatas utolsd 10%-anak ellensulyozasa érdekében az allandd szén-dioxid
eltdvolitdsara és taroldsara alapozunk (az SBTi Nettd nulla szabvanya szerint). Ennek sordan megbizhatd nemzetkédzi
szempontokat és programokat figyelembe véve kivald minéségl szén-dioxid-eltavolitasi krediteket vasarolunk.

Energiahatékonysag

Kotelez6é kovetelmények

« Minimalizalnunk kell az energiafogyasztast, elétérbe kell helyeznink a tanusitott megujuld energia beszerzését,
és - amennyiben lehetséges - sajat energiat kell termelntnk szlkségleteink kielégitésére. Az energiafogyasztas
csokkentésének egy fokozatos fejlesztési tervet kell kdvetnie, amelyben fokozatos célok és az eredmények folyamatos
nyomon kdvetése szerepel, és amely egy fenntarthatd energetikai jov6 irdnyaba visz bennlnket.
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Szarazfoldi élet

A szarazfoldi 6koszisztémak fenntarthatdé hasznalatanak védelme,
visszadllitasa és tamogatasa

A 15. fenntarthatd fejlédési cél vonatkozd alcéljai kozUl kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az
Okoszisztémankra:

e SUrgds és jelentds intézkedések meghozatala a természetes éléhelyek pusztuldasanak csokkentése, a bioldgiai
sokféleség csokkenésének megadllitdsa, valamint a veszélyeztetett fajok védelme és kihaldsanak megeldzése
érdekében.

e Valamennyi forrasbol a pénzlgyi erdforrdsok mozgositdsa és jelentés mértékben vald ndvelése a bioldgiai
sokféleség és az dkoszisztémak megdrzésének és fenntarthatd kiaknazasanak biztositasa érdekében.

Felel6s beszerzés

Kotelez6é kdovetelmények

e Kérnyezettudatos és hatékony modon kell mUkodnink, és minimalizalnunk kell a kdrnyezetre gyakorolt kedvezétlen
hatasokat. Osztondzniink kell a természeti eréforrdsok megdrzését, az Uveghazhatasu gazok (UHG) kibocsatasanak
csOkkentését, a biologiai sokféleség és a tiszta viz megdrzését, a veszélyes anyagok és a kombinalt anyagok
hasznalatanak lehetdség szerinti minimalizalasat és ellendrzését, valamint az Ujrafelhasznalast és Ujrafeldolgozast
célzo tevékenységekben vald részvételt.

¢ Rendszerekkel kell rendelkeznink az értéklancunk atvilagitasara, hogy tdmogassuk minden olyan anyag legalis és
fenntarthatd beszerzését, amely hatassal van rank.

e Azonositanunk, kezelnink és mérsékelnink kell a magas kockdzatu régiokbol szarmazd asvanyi anyagok
banyaszatdval kapcsolatos kockazatokat.

e Az értéklancunkon beltli mas vallalatokkal vald egyUttmUkddések vagy partnerségek kivalasztasahoz és
értékeléséhez figyelembe kell vennink fenntarthatdsagi profiljukat és a jelen Kodex elveihez vald igazodasukat,
valamint - kulcsfontossagl megkuldonbodztetd elemként - a Kddexben javasolt intézkedésekkel dsszhangban torténd
folyamatos fejlédés iranti elkdtelezettséguket.

Javito intézkedések

o Egyuttmuakodést alakitunk ki 6koszisztémank szervezeteivel, kormanyzati szervekkel, nemzetkdzi szovetségekkel
és helyi kozosségekkel a konfliktusdvezetbdl szarmazo asvanyokkal kapcsolatos tudatossag novelése és a kritikus
anyagok felhasznalasanak mérséklésére iranyuld intézkedések, valamint az alternativ beszerzési zonak és termékek
megtalalasara irdnyuld programok eldmozditasa érdekében.

A vészhelyzetre valo felkésziiltség és az ilyen helyzetben megfeleld
magatartas

Kotelezd kdvetelmények

¢ Vildgos, hatékony és naprakész vészhelyzeti tervekkel és reagaldsi eljdrasokkal kell rendelkeznink a potencialis
kdrnyezeti vészhelyzetek, példaul a véletlenszer( kidmlések és kdrnyezetbe jutds megeldzése, kezelése és enyhitése
érdekében.

¢ Rendelkeznlink kell véletlenszer( kornyezetbe jutds esetére vonatkozd vészhelyzeti tervekkel és ellenintézkedési
programokkal.

Lehetévé kell tennlink az érintett munkavallalok szamara, hogy felkészlljenek, és a vészhelyzeti terveknek és
ellenintézkedéseknek megfeleléen szakszerlen kezeljék a véletlenszer( kidmléseket és kdrnyezetbe jutdsokat.

Megfeleld vészhelyzetiés elszigeteld berendezéseket kell fenntartanunk és hozzaférhetdvé tenniink a munkavallaldink
szamara.

Azonositanunk kell minden olyan anyagot vagy folyamatot, amely potencidlisan kockazatos, és az ilyen anyagokat
megfelelden kell cimkéznunk és tarolnunk (pl. tartdlyokban, edényekben stb.).
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Allatjolét
Kotelezé kévetelmények

e Bl kell ismerntnk, hogy az allatok felbecsilhetetlen szerepet jatszanak az egészségUgyi kutatds és fejlesztés
elémozditdsdban. Ennek fényében a legszigorubb etikai és allatjoléti normakhoz tartjuk magunkat, minden
allatot a legnagyobb tisztelettel kezellnk, és lehetéség szerint tudomanyos szempontbdl megalapozott alternativ
megoldasokhoz folyamodunk. Az 3llatok joléte irdnti elkdtelezettség nem csupdn erkodlcsi kdtelesség, hanem
tudomanyos szikségszerlség is, amely kutatdsaink sordn minden egyes lépéstinket meghatarozza és vezérli.

Minden allatkisérleteket végz6 vallalatnak tdmogatnia kell az allatok jolétét, gondoskodva arrél, hogy a gondozasuk
alatt allé allatokkal humanusan banjanak: élelemhez, vizhez, megfeleld elhelyezéshezjussanak, és alehetd legkevesebb
stressz és fajdalom érje 6ket. Kutatasi létesitményeinket Ugy terveztik és tartjuk fenn, hogy megbizhatdan biztositsuk
az allatok szadmara a specialis elhelyezést, taplalast, gondozast és olyan kdrnyezeti feltételeket, amelyek lehetévé
teszik a természetes viselkedést, minimalis stressz és szenvedés mellett.

El6 kell mozditanunk a 3R-programokat (tudomanyos és technoldgiai fejlesztés), hogy lehetdség szerint tdmogassuk
az allatkisérletek helyettesitését, csdkkentését és tokéletesitését.

 Biztositanunk kell, hogy az allatok gondozdsaban és felhasznalasaban részt vevd teljes személyzet megfeleld és
folyamatos képzésben részestlion az allatjélétet szolgdld felelds gyakorlatok terén.
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Béke, igazsag és erds intézmeények

Beéke, igazsag es erds intézmeények

Békés és befogadd tarsadalmak tamogatasa a fenntarthato fejlédés
érdekében, az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférés biztositasa
mindenki szamara és a hatékony, elszamoltathaté és mindenki
szamara nyitott intézmények kiépitése minden szinten

A 16. fenntarthatd fejlédési cél vonatkozod alcéljai kozul kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az
Okoszisztémankra:

o A korrupcio és a vesztegetés minden formajanak jelentés csdkkentése.
* Fogékony, befogadd, részvételen és képviseleten alapuld déntéshozatal biztositasa minden szinten.

e Az informacidhoz térténd nyilvdnos hozzaférés biztositdsa és az alapvetd szabadsdgok védelme a nemzeti
jogszabalyokkal és a nemzetkdzi megallapodasokkal 6sszhangban.

o A fenntarthato fejlddést szolgald, hatranyos megkuldonbdztetéstdl mentes jogszabalyok és politikak eldmozditasa
és végrehajtasa.

Etika

Kotelez6 kdvetelmények
¢ Feddhetetlenllkell cselekednink, és Uzleti tevékenységlinket kompromisszumok nélkul, etikus modon kell végeznink.
¢ Azonositanunk kell, el kell kertintnk és azonnal kezelntink kell minden ¢sszeférhetetlenséget, és minden érintett felet
értesitentink kell, ha tényleges vagy potencidlis 6sszeférhetetlenség merul fel.
Javito intézkedések

o Atfogd irdsbeli magatartasi kddexet dolgozunk ki, vezetlink be, és azt egyértelmlen megismertetjik minden
munkavallalonkkal..

Relevans kévetelmények

Kotelez6é kdovetelmények

¢ Meg kell felelniink minden alkalmazandd jogszabalynak, eldirdsnak, elismert szabvanynak és minden egyéb vonatkozo
kdvetelmeénynek.

e Olyan programokat vagy eljdrasokat kell kidolgoznunk és végrehajtanunk, amelyekkel ellenérizhetjik a jogi vagy
egyéb vonatkozo kdvetelményeknek vald megfelelés allasat és elérehaladasat.

e Azonositanunk kell és hatékonyan kommunikalnunk kell a szervezetinkdn belll az érintett személyek felé minden
olyan jogi, tgyfél dltal meghatarozott, helyi vagy dnkéntes teljesitési kotelezettséget, amely a mUkoddési tertletlink
szempontjabdl lényeges.

¢ Rendelkeznlnk kell olyan mechanizmusokkal, amelyekkel nyomon kovethetjik a munkavallalok és a kdzdsség
panaszait, illetve a belsd és kilsd kotelezettségekkel és kdtelezettségvallalasokkal kapcsolatos meg nem felelési
problémakat, amelyek eldzetes kivizsgadlasa €s megoldasa megtdrtént.

Javito intézkedések

* Megbizhatd modszertant dolgozunk ki és vezetlnk be a jogszabalyi, rendeleti és térvényi valtozasok azonositasara
és nyomon kdvetésére, amelyek esetlegesen jelentések lehetnek Uzleti tevékenységink szempontjabol.

e Nyilt és egyértelmd kommunikaciot alakitunk ki munkavallaloink és a legfontosabb érdekelt felek szamara a
birsagokrol és buntetésekrdl, hogy mérni tudjuk a megfeleldséget és a szabdlyozasi kdtelezettségek teljesitésének
elérehaladasat.

* Ha kozlugyekben tevékenykedink, (a helyi jogszabalyokkal és eldirdsokkal dsszhangban) be kell jegyeztetnink
magunkat a megfeleld nyilvantartasokba - példaul az EU-ban az atlathatosagi nyilvantartasba -, amelyek konkrét
magatartasi kodexek Utjan szabadlyozzdk az etikus és atlathatd érdekérvényesitési és lobbizasi gyakorlatok
tekintetében kovetendé fé irdnyvonalakat.
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Kornyezetvédelmi engedélyek

Kotelez6 kdovetelmények

* Meg kell felelnlnk minden alkalmazandd kdérnyezetvédelmi eldirasnak. Mindenekelétt be kell szereznlnk és nyilvan
kell tartanunk minden szUkséges kornyezetvédelmi engedélyt, tdjékoztatast, bejegyzést és korlatozast. Eleget
tesziink a megfelelé mUkddési és adatszolgaltatasi kdvetelményeknek.

e Ki kell dolgoznunk és végre kell hajtanunk egy sor atfogd belsé szabalyzatot és eljarast az 6sszes vonatkozo
kornyezetvédelmi kérdés kezelésére.

¢ Rendszereket kell kialakitanunk és bevezetnink a kdrnyezetvédelmi teljesitmény nyomon kdvetésére és az elismert
nemzetkdzi normak, valamint az ipardgi gyakorlatok betartdsabol eredd valamennyi vonatkozd kotelezettség
kezelésére.

* Kotelesek vagyunk bejelenteni a megfeleld belsd és kilsé hatdosagoknak minden eldirt rendszeres jelentést, jogsértést,
illetve a kdrnyezetvédelmi kdvetelmények aldli kivételt.

Javito intézkedések

e Proaktiv modon megértjik, értékeljik, ellendrizzik és mérsékeljik mindazokat a tevékenységeket, amelyek kdzvetlen
hatdssal vannak a kdérnyezetvédelemre, de nem igényelnek engedélyt vagy jogi kdtelezettséget.

e Helyi leltart vezetlnk a kdrnyezetre potencialis hatast gyakorld anyagfelhasznalasrol és kibocsatasokrol.

Tisztességes verseny harmadik felek k6zott

Kotelezdé kdovetelmények

e Tisztességes Uzleti gyakorlatot kell alkalmaznunk, és Uzleti tevékenységlinket a tisztességes verseny és az dsszes
alkalmazandod antitrésztjogszabaly betartasaval kell végeznink.

Javito intézkedések

¢ A harmadik felek kozotti tisztességes verseny 6sztdnzése érdekében szakpolitikai tevékenységeket folytatunk,
egylttmuikodésben az érintett intézményekkel és szdvetségekkel.

Uzleti integritas és panasztételi mechanizmusok

Kotelez6 kovetelmények

e « Tiltanunk kell a korrupcio, a zsarolas, a sikkasztas és az Ugymenet-konnyitd juttatdsok minden formajat. Nem
fizethetlink vagy fogadhatunk el kenépénzt, illetve nem lehetlnk részesei mas jogellenes dsztdnzésnek Gzleti vagy
kormanyzati kapcsolatokban vagy mas tevékenységekben tisztességtelen elénydk biztositdasa érdekében. Ehhez
megfeleld rendszerekkel kell rendelkeznlink a korrupcié megelbzésére.

¢ « Nem ajanlhatunk fel és nem fogadhatunk el nem megfelel® pénzigyi vagy anyagi juttatasokat, példaul draga
ajandékokat, amelyek befolyasolhatjdk az Uzleti dontéseket és/vagy veszélyeztethetik a Chiesi feddhetetlenségét
és/vagy hirnevét, és amelyeket egy semleges fél a kdszonetnyilvanitdsnak vagy jogosulatlan elényok szerzésére
irdnyulo eszkdznek tekinthet.

¢ « QOlyan panasztételi mechanizmusokat kell bevezetnink és 6sztdndznink, amelyek lehetéveé teszik munkavallaloink
szamara, hogy nyiltan kommunikaljanak és kapcsolatba lépjenek a vallalat vezetéségével a munkahelyi aggalyokkal,
szabalyszegésekkel vagy illegalis tevékenységekkel kapcsolatban, anélkll, hogy tényleges vagy kildtasba helyezett
megtorldssal, megfélemlitéssel vagy zaklatassal kellene szamolniuk. Minden aggalyt, illetve incidenst hivatalos,
elfogulatlan és tisztességes eljaras keretében kell kivizsgalnunk, és szikség esetén megfeleld intézkedéseket kell
hoznunk. A folyamat soran és azt kdvetéden biztositanunk kell a bejelentés, a bejelentd és a bejelentett magatartasban
érintett személyek adatainak bizalmas kezelését, és tiltjuk a bejelentdvel szembeni megtorlds minden formajat:
vallaljuk, hogy a johiszemUen tett bejelentésekkel kapcsolatban minden bejelentét megvédink a diszkriminacio és/
vagy a megtorlas minden formaja ellen. Ez térténhet a Bejelentési szabdlyzat alkalmazasaval és eseti bizottsagok
felallitasaval.
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Béke, igazsag és erds intézmeények

Etikus és felel6s foglalkoztatas

Kotelez6 kdovetelmények

¢ A munkaerd-felvételi gyakorlat tisztességes és etikus rendszerét kell bevezetnlnk, amelyet egységesen alkalmazunk,
legyen szo akar magarol a vallalatrol, akar toborzoérdl, fejvadaszrol vagy mas kilsé megbizottrol. Meg kell tiltanunk
és el kell kertInlnk a kényszermunkat, az addsrabszolgasagot, a szerzddéses szolgasagot, a fogvatartottak nem
dnkéntes dolgoztatasat, illetve az emberkereskedelemben vagy a modern rabszolgasag barmely formajaban valo
részvételt, és megtiltjuk a helyi jogszabalyok altal eldirt szabalyos munkavallalasi engedély nélktli munkavallalok
foglalkoztatasat. Biztositanunk kell a szabad mozgast, és megtiltjuk a munkaért vald kildn fizetéseket.

¢ Munkavallaloink szamara frasbeli példanyt kell biztositanunk a munkaszerzédésukrdl, amelyet a munkaltatod és a
munkavallalé altal egyarant ismert nyelven, az egytttmikodés feltételeinek részleteit felsorolva kell megirnunk.
Javito intézkedések

e Rendszeresen auditaljuk vagy ellendrizzik a foglalkoztatdsi szabalyzatok betartasat, ha szUkségesnek tartjuk, egy
szakképzett harmadik fél tdmogatasaval vagy bevonasaval. Ha hidnyossagok és eltérések merilinek fel, tisztességes
és gyors korrekcios intézkedéseket hajtunk végre.

Etikus marketing

Kotelez6 kdovetelmények

e Biztositanunk kell, hogy a Tarsasaggal, termékeivel és tevékenységeivel kapcsolatos minden informacid pontos
és atlathatd, az etikus marketing normaival és elveivel dsszhangban legyen. Kiegyensulyozott tajékoztatast kell
nyuUjtanunk, és kertintnk kell a félrevezetd allitasokat.

* Megfeleld kommunikacios csatornakat kell hasznalnunk - ideértve a digitalis csatornakat és a kdzdsségi médiat is - a
relevans informaciok megosztasara, és ennek soran feleldsségteljesen és atlathatoan kell eljarnunk.

* Biztositanunk kell, hogy minden &llitds - ideértve a fenntarthatosdggal és a kornyezeti/tarsadalmi hatéssal
kapcsolatosakat is - naprakész, ellendrizhetd és hivatkozassal elladtott adatokon és informaciokon alapuljon

Adatvédelem és a szellemi tulajdon védelme

Kotelez6é kovetelmények

e Biztositanunk kell, hogy az irdanyitasi és biztonsagi rendszerek védjék a szellemi tulajdont és az Uzleti tevékenység
minden eredmeényét (pl. termékek, alkatrészek stb.) a hamisitas és a tiltott tovabbértékesités céljgbdl torténd lopas
kockazatatol.

* Meg kell védenink vallalatunk, munkavallaloink, betegeink, illetve barmely egyUttmuikddd partneriink maganéletét
azaltal, hogy a birtokunkban 1évé minden bizalmas informaciot megovunk és megfelelden hasznalunk fel.

¢ Kikelldolgoznunk, bekellvezetniink ésrendszeresen aktualizalnunk kell szabalyzatainkat, eljarasainkat és eszkdzeinket
a bevalt gyakorlatoknak, valamint az adatvédelmi és bizalmas informacidkkal kapcsolatos kovetelményeknek vald
megfelelés érdekében.

e A bizalmas informdaciokhoz és személyes adatokhoz csak az arra jogszabaly szerint jogosult személyeknek szabad
hozzaférést biztositanunk. Ezek a személyek tisztaban vannak az adatvédelemre és a bizalmas informaciok kezelésére
vonatkozo hatalyos jogszabalyokkal, eléirdsokkal és iranyelvekkel.

Javito intézkedések

¢ Olyan képzési mechanizmust vezetlnk be, amely lehetévé teszi munkavallaldink szamara, hogy vildgosan megértsék
a bizalmasan kezelend® informacidkategoridkat és iratokat.
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Partnerség a célokeért

Partnerség a celokert

A fenntarthato fejl6édésre vonatkozé globadlis partnerség fellenditése,
valamint a végrehajtas modjainak megerdsitése

Al7.fenntarthatofejlédésicélvonatkozoalcéljaikodzulkivalasztottuk azokat,amelyek alkalmazhatok az 6koszisztémankra:

o A fenntarthatd fejlédést célzd globdlis partnerség megerdsitése, kiegészitve a tobb érdekelt felet érintd
partnerségekkel, amelyek mozgositjadk és megosztjdk a tudast, a szakértelmet, a technoldgidt és a pénzigyi
forrasokat, hogy tdmogassak a fenntarthatd fejlédési célok elérését minden orszagban, kuldndsen a fejlédd
orszagokban.

Felelds értéklanc

Kotelezd kdovetelmények

e Ki kell terjesztentnk a jelen Kodex alkalmazasi korét azadltal, hogy mas harmadik feleket és az 6koszisztémat
is rabirjuk az e dokumentumban foglalt elvek végrehajtdsara. A cél az, hogy minden partner és harmadik fél is
kezdeményezhessen programot és megfeleljen a felelds beszerzési normak elveinek.

e Tajékoztatnunk kell az értéklanchoz kapcsolddd Okoszisztémankat a Chiesi jelen Kodexben foglalt eléirdsairdl.
Gondoskodunk arrol, hogy minden termék és szolgaltatas megfeleljen ezeknek az eléirdsoknak.

e Tamogatnunk kell az értéklanchoz kapcsolodd dkoszisztémankat a fenntarthatdsagi témakban - az éghajlati
hatdasok mérésére és az Uveghdazhatasu gazok kibocsatasanak csdkkentésére dsszpontositva -, hogy minimalizaljuk
a kornyezetre gyakorolt karos hatasokat.

¢ Megfeleld eszkdzokkel, értékelésekkel, ellenérzésekkel, auditokkal vagy a szikséges vezetdséqi vizsgalatokkal vagy
eljarasokkal kell mérntnk az elérehaladasunkat, és minden feltart relevans eltérés esetén megtesszik a szukséges
korrekcios intézkedéseket, ideértve a balesetkodzeli esetek, incidensek és az incidensek megeldzési lehetdségeinek
jegyzokdnyvezeését és jelentését.

Javito intézkedések

e Hivatalos egyuttmikodést folytatunk egy vagy tdébb kulcsfontossagu stratégiai harmadik féllel egy olyan terv
kidolgozasaban, amelynek célja a mikoddésik javitdsa a jelen dokumentumban kiemelt elvek betartasa érdekében.

Kultura, elkdtelezettség, elszamoltathatdosdg és dokumentacio

Kotelez6 kovetelmények

e EgyértelmU elkodtelezettséget kell tanusitanunk a jelen dokumentumban leirt elvek irant azaltal, hogy megfeleld
eréforrasokat biztositunk, a vonatkozd szempontokat beépitjik a szabalyzatokba és eljardsokba, és ezaltal
hozzajarulunk a felelés gyakorlatok kulturajanak kialakitasahoz.

* Emellett minden szikséges dokumentaciot meg kell 6riznink - lehetéleg alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
formatumban - a legfontosabb kérdésekrdl (példaul: ellenérzési megallapitasok, sérilések, munkavallaloi juttatdsok
és bérszamfejtés stb.), hogy bizonyitani tudjuk a jelen dokumentumban leirt elvek iranti elkdtelezettséget és az
dsszes vonatkozd szabdlyozasnak vald megfelelést. Minden dokumentacidés maodszernek és nyomtatvanynak a
legmegfeleldbb adathordozdn (példaul papiron vagy elektronikus formaban) kell lennie, és kdnnyen hozzaférhetének
kell lennie feltlvizsgalat vagy mdédositas céljabadl.

e A jelen dokumentum alapelveit hatékonyan kell kommunikdlnunk az érintett érdekelt felek - kéztik a sajat
munkavallaldink, harmadik felek és a helyi k6zdsségek - felé.
Javito intézkedések
¢ A jelen dokumentum minden vonatkozo szempontjat beépitjik az éves Uzleti tervekbe.

o ElkdtelezzUk magunkat a jelen dokumentum alapelvei mellett azaltal, hogy fokozzuk és elésegitjik a legszigorubb
szabvanyok és a vonatkozo harmadik fél altal kiadott tanusitvanyok (pl. ISO) alkalmazasat.

¢ Ajelen dokumentum minden vonatkozé témajat beépitjuk a munkakdri leirasokba és a teljesitményértékelésbe.

e Kulsé kommunikacios intézkedéseket hozunk a jelen dokumentum minden relevans témajaval kapcsolatban azzal a
céllal, hogy bizonyitsuk elkdtelezettséglinket és befolydsoljuk dkoszisztémankat.
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Egyilittm(ikdodés és partnerségek

Kotelezé kévetelmények
e Egyutt kell mikodnink partnereinkkel a fenntarthaté fejlédés dsztdonzése érdekében, bevonva az érdekelt feleket
a proaktiv szakpolitikai dontéshozatalba. Egyutt kell muUkéddnunk mas vallalatokkal a fenntarthatd fejlédési
célokat tdmogatd dgazatspecifikus kezdeményezések feltdrasa érdekében. Részt kell vennink rendezvényeken
és workshopokon, illetve szerveznink kell rendezvényeket és workshopokat a fenntarthatd fejlédési célokkal
kapcsolatos legjobb gyakorlatok megosztasa érdekében.

Javito intézkedések
¢ Visszajelzéseket gyUjtlink az értéklancunktdl a kdlcsonos folyamatos javitast célzo kezdeményezések meghatarozasa
érdekében.
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Code of Interdependence Workshop: a great opportunity for collaboration

2024.

szeptember 18.

Interdependencia kodex
workshop: nagyszeru lehetdseg az
egyuttmukddésre

Az egylttmUkodeés, a kozds alkotds és az eszmecsere allt a kdzéppontjaban az Interdependencia kddex workshopnak,
amelyet 2024 szeptemberében tartottunk a Chiesi kdzpontjaban. Az esemény lehetdséget nyujtott a Chiesi csoport
stratégiai egylttmikodésének megerdsitésére és az innovativ. megoldasok népszerlsitésére a Chiesi partnereinek
szemszdgebdl.

Az egymasrautaltsag koncepcidjat vallva a Chiesi partnereivel kdzdsen dolgozta ki a Kodexet. A workshopon a Chiesi
csoport mintegy 70 partnere vett részt, hogy attekintsék és megvitassak az Interdependencia kodex legfontosabb
frissitéseit.

A workshop megerdésitette, hogy a fenntarthatébb jové felé vezetd Ut kihivasainak, kockazatainak és lehetéségeinek
kezeléséhez elengedhetetlen mindenki kdzos tamogatasa.

~

Szkennelje be a QR-kddot
okostelefonjaval, vagy kattintson
ra a vided megtekintéséhez
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https://www.youtube.com/watch?v=UyqJbgEwQj4

Belsd és kulsé hivatkozasok

Belsd és kulsd hivatkozasok

Az alabbiakban felsoroljuk a Kédex alapelvei szempontjabdl lényeges
legfontosabb forrasokat.

Kiilsé forrasok
* Fenntarthato fejlédési célok (SDG-K): https://www.un.org/sustainabledevelopment
 Science-based Targets Initiative (SBTi): https://sciencebasedtargets.org/
 Carbon Disclosure Project (CDP): https://www.cdp.net/en
* Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO): https:/www.ilo.org/international-labour-standards#intro
* Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI): https:/pscinitiative.org/home
» B Corp: https://www.bcorporation.net/en-us/

Chiesi Farmaceutici forrasok

A jelen Kodex egy sor jol bevalt fenntarthatdsagi alapelvet foglal magaban, amelyek a Chiesi szabalyzataiban és
allaspontjaiban is tukrozdédnek. Tovabbi részletekért latogasson el a kovetkezé weboldalra: https:/www.chiesi.com/en/

global-value-chain/sustainability-of-our-supply-chain/ - itt a Kodex legfrissebb valtozata is megtaladlhato.
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