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Egy Interdependens Ellatasi Lanc kédexe

Ez a Kédex a Chiesi és az Okoszisztémdjdba tartozo vdllalatok
kézotti egyiittmiik6désbél szarmazo értékek, célkitlizések és
eszk6zok 6sszessége, amelyek a teljes fenntarthatdsdg felé tarto
fejlédés alapvets része. A Kodex utjan felismerjiik, hogy milyen
fontos és siirgds cselekedni,
tudatdban annak, hogy mindegyikiink nélkiil6zhetetlen a mdsik
szamdra és hogy mi mindannyian felelések vagyunk a jové
generdcioiért. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a teljesitményeket
és az dltalunk elfogadott gyakorlatokat.

Kézhasznu Vdllalatként hisziink az interdependencidban. A megujulo
vdllalat modellje tébbet jelent a profitszerzés egyediili céljdndl; egy
megujuld vdllalat innovdcidt hajt végre annak érdekében, hogy
maximdlja a pozitiv hatdst a munkavdllalok, a kérnyezet, valamint
azon kézdsségek felé, amelyekben miikédik.

Felismerjiik, hogy az egyes szereplék a fejlédés kiilbnbézb szintjein
dllhatnak, azonban csak egyiittmiikédéssel fejlédhetiink a megujulé
vdllalat modelljévé. A Chiesi tdmogatja ezt a kdzés kételezettséget
arra vonatkozoan, hogy hozzdjaruljon a teljes értéklanc fejlédéséhez,
kélcsonds tanulds és kézos fejlédés nyoman.

A Chiesi térekszik arra, hogy minden, az Okoszisztémdjdba tartozé
vdllalattal lizleteljen, valamint mds olyan lizleti partnerekkel, akik
veliink egylitt elkdtelezettek a Kézhasznu Vdllalati alapelvek és a
magas szint( etikai szabdlyok irdnt, mikézben felelGsen és etikusan
miikédnek. A Chiesi is elkételezett a jogszabdlyoknak, szabdlyoknak és
szabdlyozdsoknak, valamint a Chiesi tevékenységét meghatdrozo
alapelveinek és szabdlyzatainak valo teljes megfelelGség mellett.
Annak érdekében, hogy megerdsitse azokat az alapelveket,
szabdlyokat és magatartdsokat, amelyek mellett elkételezte magdt.
A Chiesi kidolgozta
a jelen Interdependencia Kédexet, és az egész
Okoszisztémdjdtol elvdrja, hogy annak megfeleléen

mUkodjon.

& Chiesi
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BEVEZETO I Interdependencia Kédex

Tervezési alapelvek

A jelen dokumentumot 2019-ben dolgoztuk ki, a tervezési
szakaszt vezérl§ alapelvek hasznalataval. A legfontosabb
alapelveket a tovabbiakban jellemezziik.

1.1 Irdnyadé6 Koz6s Ertékek
A Chiesi egylittmUkodési egyeztetési folyamatot folytatott
le vildgszerte a kapcsolt vallalkozasi bevonasaval, azzal a
célkitlizéssel, hogy meghatarozzanak 5 olyan értéket,
amelyek  irdnymutatasként  szolgalnak a  jelen
dokumentumban meghatarozott alapelvek megértéséhez
és alkalmazasahoz.
Az irdnymutato értékek a kovetkezék:

¢ BIZALOM: bizalmon alapuld, hosszu tavu

kapcsolatokat tartunk fenn

o MINOSEG: toérekszink arra, hogy

kompromisszumok nélkiil érjink el és

biztositsunk minGséget

« TISZTESSEG: kapcsolatainkban mindig

minden érintettel szemben tisztességesek

vagyunk

* ELSZAMOLTATHATOSAG: elkdtelezettek

vagyunk a tetteinkért és felelsséget vallalunk

azokért

o ATLATHATOSAG: tdmogatjuk az

informaciok és a kotelezettségvallalasok

atlathatésagat

1.2 Tobb, mint az atlagos: ko6zos alkotas az uzleti

partnereinkkel
A jelen dokumentum a leanyvallalatainkkal és a stratégiai
partnereinkkel bevonasaval tortént, szervezett és
egyuttmikodésen alapuld folyamat eredményeképpen
készilt el. Erre a Kédexre nem adminisztrativ Iépésként
tekintlink, hanem mint a k6z6s munka, egylttm(kodés és
fejl6dés egy Uj modjdra; a részt vevd vallalatok kilonb6z6
szempontjainak és hozzajarulasanak 0sszegyl(ijtése és

4

integralasa,
tartdsdval. A jelen dokumentum bemutatja a

kiildetésének kozéppontjaban allé fenntarthatdsagi

a vallalatok egyedi természetének tiszteletben

vallaltunk

alapelvet,

annak érdekében, hogy azokat megosszuk és hasznalatukat az

egész ellatasi Idncunkban terjesszik.

1.3 Merész kotelezettségvallalas

A Chiesi els6ként a jelen Magatartasi Kddexet alkalmazza
A Chiesi elkotelezett a jelen dokumentum alapelveinek
alkalmazdsa irant és jelen dokumentum alapelveinek
megfelel6en jar el. Tudjuk, hogy ezek az alapelvek
tlikrozik azon szandékunkat, hogy folyamatosan fejlessziik
befogaddbb,
interdependens és fenntarthatd gazdasag és tarsadalom

az  Uzleti  tevékenységinket, egy
érdekében. Az Okoszisztémank minden szereplsjétél

elvarjuk, hogy  osztozzon  vellink  ebben az
elkotelezettségilinkben, azaltal, hogy ezeket az alapelveket
a sajat lUzleti tevékenységik soran is alkalmazzak. Azt is
figyelembe vessziik, hogy foldrajzi, jogi és kulturalis
szempontbdl mindannyian  kiilonb6z6  kdrnyezetben
mdkodink. Ez azt jelenti, hogy el6fordulhat, hogy egyes
témak alkalmazhatdsaga kevésbé relevans, vagy forditva,
egyesek alkalmazasa kihivast jelent. Ezért az Okoszisztéma
egyes szereplGire bizzuk, hogy a jelen dokumentum azon
alapelveit alkalmazzdk, amelyek a sajat Gzleti
tevékenységikhoz illeszkedik. Azonban mi a Chiesi-nél
hisziink az egyuttm(ikodésben, a nyilt kommunikacidban
és a kozos tanulasban, annak érdekében, hogy legy8zziik
lehetd

ezeket a nehézségeket és hogy a

legkdvetkezetesebben javitsunk az  Okoszisztémank
fenntarthatdsagan. Ez az, amit mi kozos fejl6désnek

nevezink.

2. A globalis mozgalmakbol meritett informacié és
alapelvek egy fenntarthaté jovéért

A mikodésiinknek globdlis hatdsa van, ezért elhatdroztuk,
hogy inspiraciot meritink a globdlis mozgalmakbdl,
alapelvekbél és keretrendszerekbél. Ezért elismerjik,
hogy csak a globalis Iéptékd mozgalmak hozatnak valodi
értéket a tarsadalom és

elényoket és kozos

Osszességében a bolygd szamdra. Az egyetlen
lehet6séglink arra, hogy ténylegesen pozitivan jaruljunk
hozza az Ulzleti tevékenységlinkh6z, a bolygdhoz és a
kozosségekhez az az hogy egyesitjik az erGinket,
befogadd vallalatként jarunk el és egy vallalatként Iéplink
fel. Ezért inspiraciét meritiink a B Corp mozgalombdl, az

Egyesilt Nemzetek fenntarthatd fejlédési céljaibdl, az ILO-



b6l és a véglil a szektorspecifikus PSCI
kezdeményezésekbdl.

2.1 Elismert, tudomanyos alapokon nyugvé szabalyok

Minden lzleti dontésnek és mliveletnek szilard
kereteken kell alapulnia. Szamunkra ez azt jelent;,
hogy a keretek létrejottiiknek tudomanyos alapu,
elismert bizonyitékon kell alapulnia, és ezeknek a
kereteknek konkrétan alkalmazhatdoknak és
mérhetéknek kell lennilik, maskilonben a
keretek a m(ikédésiinkh6z és az Okoszisztémahoz
kapcsolddé jelent6sége elvész. Végezetill, a jelen
dokumentum megirasakor az inspirald
mozgalmakat és keretrendszereket a
Gydgyszeriparra  adaptdltuk, ravilagitva az
agazatspecifikus hozzaadott értékre és a
végrehajtasi sajatossagokra.
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A B Corporation tanusitvannyal rendelkezé vdllalatok megfelelnek a legszigorubb igazolt
tarsadalmi és kérnyezeti teljesitmény, dtlathatdsdgi és jogi elszamoltathatdsdgi szabdlyoknak,
annak érdekében, hogy a profitot és a célkitlizést egyensulyban tartsdk. A B Corp vdllalatok
felgyorsitanak egy globdlis kulturdlis dtmenetet, annak érdekében, hogy ujra definidljak az izleti
sikert és egy elfogadobb és fenntarthato gazdasdgot épitsenek.

A tdrsadalom legnagyobb problémdit a kormdny és a non-profit szervezetek egyediil nem képesek
megoldani. A B Corp kézbsség a kisebb egyenlétlenségért, a szegénység alacsonyabb szintjéért,
egy egészségesebb kérnyezetért, erGsebb kbzésségekért, valamint tébb, jo minGségli méltanyos és
értelmes munkadért dolgozik. Az lizlet erejét hasznositva a B Corp vdllalatok a profitot és a
névekedést annak eszk6zéiil haszndljdk, hogy nagyobb és pozitiv hatdssal legyenek a
munkavdllaldikra, a kézsségekre és a kérnyezetre.

A Chiesi a legnagyobb gyogyszeripari csoport, amely 2019-ben megkapta a B Corp tanusitvdnyt. A
jelen dokumentum értéknek tekinti a B Corp alapelveket.

A Pharmaceutical Supply Chain Initiative (Gyodgyszeripari Elldtdsi Ldnc Kezdeményezés;, a
tovdbbiakban: PSCl) olyan gydgyszeripai és egészségiigyi vdllalatok csoportja, amelyek osztoznak
abban a kézos elképzelésben, hogy legyenek jobb szocidlis, kérnyezeti és gazdasdgi eredmények
azokban a kézésségekben, ahol vasdrolunk.

A kezdeményezés célja, hogy egyesitsék a gyogyszeripart annak érdekében, hogy meghatdrozzdk,
alkalmazzdk és élen jarjanak a felelGs ellatdsi lanc gyakorlatban.

A PSCI tagok egyiitt az ipardgat dtivelben megoszthatjdk tuddsukat és szakértelmiiket, és az
ellatdsi ldncaik szamdra folyamatosan fejleszthetik a fenntarthatd szocidlis, egészségligyi,
biztonsdgi és kérnyezeti eredményeket.

Mi a Chiesi-nél 2019 dta tdmogatjuk az PSCI-t, ezért a részletes PSCl alapelveket a jelen
dokumentum egészében alkalmaztuk.

A Nemzetké6zi Munkaiigyi Szervezet (International Labour Organization; ILO) az ENSZ a munka
vilagdért felelGs szerve. Az ILO megdllapitia a nemzetkézi munkaiigyi normdkat, elGsegiti a
munkahelyi jogokat és Osztonzi a tisztességes foglalkoztatdsi lehetéségeket, a szocidlis védelem
fokozdsdt, valamint a munkaiigyi kérdésekrél folytatott pdrbeszéd megerdsitését. Az ILO-nak
egyediildllo szerkezete van, amely 6sszekéti a kormdnyokat, a munkdltatokat és a munkavdllalok
érdekképviseldit. Mi Chiesi-nél ugy gondoljuk, hogy az ILO munkdjdnak minden sikeres emberi
kapcsolat alapjanak kell lennie az (izleti életben, amely felvdzolja azokat a minimadlis feltételeket,
amelyekre a munkdltato és a munkavadllalé kapcsolatdanak alapulnia kell.

A 2015-ben az Egyesiilt Nemzetek minden tagdllama dltal elfogadott Fenntarthato Fejlédési
Keretrendszer 2030 egy kozos tervet kindl az emberek és a bolygd békéjére és jolétére
vonatkozoan, most és a jovében is. A Keretrendszer kozéppontjdban az a 17 Fenntarthato
Fejlédési Cél (Sustainable Development Goal, SGD) dll, amelyek minden — fejlett és fejl6dé - orszdg
szamdra siirgls cselekvésre valo felhivdst fogalmaz meg egy globdlis partnerség keretében. A
fenntarthatd fejlédési célok felismerik, hogy a szegénység és minden mds nélkiil6zés
felszamoldsanak egyiitt kell jarnia az egészségligy és az oktatds javitdsdt, az egyenlétlenségek
cs6kkentését és a gazdasdgi névekedést 6szténzG stratégidkkal, az éghajlatvdltozds elleni
klizdelemmel és az 6cednok és az erdék megdbrzése érdekében folytatott munkdval pdrhuzamosan.

3. A dokumentum szerkezete

A Chiesi olyan vallalkozasként, amelynek kozvetlen hatdsa
van az SDG-k egy részére, elkotelezett amellett, hogy
tevékenységét az altala érintett konkrét SDG-k fejlesztése
érdekében tervezze meg és tevékenységét azok felé
irdnyitsa.

Ezt kovet6en megirtuk ezt a dokumentumot azzal a
szandékkal, hogy létrehozzuk és tdmogassuk az elsé SDG-
képes 6koszisztémat a gyogyszeriparban.

Egyedil nem tudjuk jobba tenni a vilagot, egyiitt azonban
képesek vagyunk ra. Az SDG-k a leger6sebb

keretrendszert képezik az Uzleti élet, valamint a kormanyok és az
allami intézmények szdmara. Ezen szerepl6k harmonizdldsa
kulcsfontossagl ahhoz, hogy ténylegesen pozitiv hatdssal legylink

a bolygdnkra, a tarsadalmunkra és a gazdasagunkra.

A fentieket érdekében kovetelményeinket a vonatkozé SDG szerint
osztalyozzuk, és azokat a nemzeti elGirdsoknak és a helyi

torvényeknek megfelel6en kell végrehajtani.

Ha az alapelvek eltérnek a nemzeti térvényektdl, akkor a
legmagasabb szintl szabalyt kell figyelembe venni és
alkalmazni.



Azonban mi toreksziink, hogy tobbet tegyiink,
hogy tevékenységiink tobb legyen, mint
megfelelés. Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy ahol csak lehetséges, jobba tegylk ezeket
az alapvet6 szabdlyozasi normakat. Hogy kihivas
elé allitsuk az Uzleti mikodésiinket és kozos
értéket hozzunk létre.

Ez az oka annak, hogy a jelen magatartasi kodex
alapelveit két részre osztottuk:
» Kotelez6 kévetelmények, amelyek azon
minimalis szintet képviselik, amelyet
mindannyiunknak be kell tartanunk az
Uzleti tevékenység soran;
¢ Fejlesztési intézkedések, amelyek
Utmutatdst jelentenek azok szdmara, akik
jobban akarnak teljesiteni, és amelyek
iranymutatasul  szolgdlnak az ebben a
dokumentumban felvazolt alapelvek jovébeli
fejlesztésére vonatkozdan.



tamogatjuk a 3 . SGD-t

3 GOOD HEALTH AND WELL-BEING

Egészséges élet és jolét biztositdsa korosztdlytodl fiiggetleniil mindenkinek
A 3. Fenntarthat6 Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai kéziil kivdlasztottuk azokat, amelyek alkalmazhaték az Okoszisztémdnkban:
® A nem jdrvdnyos betegségekbdl fakado korai haldlozds cs6kkentése megelGzés és kezelés utjan, valamint a mentdlis

egészséq és jolét tamogatdsa.

e Univerzdlis egészségiigyi ellatottsdag elérése, ideértve a pénziigyi kockdzat elleni védelmet, a minéségi alapvetd
egészséqligyi szolgdltatdsokhoz vald hozzdférést, valamint minéségi és megfizethets gydgyszereket és vakcindkat mindenki

szamdra.

® Az egészséqligy finanszirozdsdanak, valamint az egészségiigyi munkaeré toborzdsdnak, fejlesztésének, képzésének és
megtartdsdanak névelése a fejl6dé orszdgokban, kiilénésen a legkevésbé fejlett orszdgokban és a kis szigetek fejl6dé

dllamaiban.

® Minden orszdg - kiilénésen a fejlédé orszdgok — azon korai el6rejelzési, a kockdzatcsékkentési és a nemzeti és globdlis
egészségiigyi kockdzatok kezelésére valo képességének megerdsitése

4.1 Termékbiztonsag KOTELEZO
KOVETELMENYEK

e Tamogatjuk termékeink biztonsagos fejlesztését,
gyartasat, szallitasat, hasznalatat és dartalmatlanitasat,
els6sorban ott, ahol ismert, hogy fenndll a karos
kovetkezmények lehet6sége.

e Gondoskodunk arrél, hogy a minden termelési és
tarolasi terilet, valamint minden elkilonité tarold
rendelkezzen a sziikséges tervezési védelmekkel, mint
példaul a tlizérzékel6 és -megel6z6 rendszerek, a kiomlott
anyagok tarolasara szolgald taroldk, gyulladasi forrasok
megel&zése, az inert takarok, stb.

e Tovabbmegyilink a szabdlyozasi keretek és a helyi
el6irasok betartasanal, tdmogatjuk a termékbiztonsdagra
vonatkozd legjobb gyakorlatokat, kiilonds tekintettel a
szakképzett alkalmazottak képzésére, az alkalmazott
adminisztrativ eljardsokra, a legjobb gyakorlatok, a
berendezések és az érzékelGk 6sszehasonlitd elemzésére,
valamint a kritikus funkciok és eréforrasok attekintésére,
valamint a fogyasztdi igények feliilvizsgalatara

4.2 Az egyes orszagok mindségi
szabalyozasa KOTELEZO
KOVETELMENYEK

e Rendelkezniink kell olyan
rendszerekkel, amely biztositjak az"
Osszes alkalmazando torvény,
adott orszagos szabdlyozas é
iparagra vonatkoz6 bevalt / &
gyakorlatok maradéktaladtes ! x
betartasat a tevékeny ~
iranyadé minden mipi@

4.3 Képzés / kapacitasfejlesztés

KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Rendelkeziink olyan képzési programmal, amely
megfelel6  szinti ismereteket, szakismeretet és
készségeket biztosit a munkaer6 minden tagja szamara,
annak érdekében, hogy kezelje a Kddex minden teriletét
és a felel6s téarsadalmi és kornyezeti magatartds
elvarasaival kapcsolatos szandékot.

o Képzési programjainkba beillesztjuk a
kockdzatértékelés  minden odaill6 és  relevdns
eredményét, és foglalkozunk az elGirt eljarasoktdl és a
konkrét  elvarasoktol valéo  eltérés  lehetséges

kovetkezményeivel.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK
e Szakértét jeldliink ki, aki felel6s a képzési programok,
anyagok, megvaldsitasok és a teljesitmény

monitorozasaért.

értékelése utjan felmérjik a relativ megfelelGséget és
hatékonysagot.

e Az adott orszagra / kultirdra szabott és a
szolgdltatasok / termékek sajatossdgaihoz igazodd



globalis képzést dolgozunk ki. Minden képzési
anyagnak elérhetének kell lennie kiilonb6zé
nyelveken.



DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH

tamogatjuk a 8 SGD-t

Hosszan tarto, dtfogo és fenntarthaté gazdasdgi névekedés Iétrehozdsa, teljes és eredményes
foglalkoztatds, valamint mélto munka biztositdsa mindenki szamdra
A 8. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai kéziil kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatdk az

Okoszisztémdnkban:

o teljes és termelékeny foglalkoztatds és méltanyos munka elérése minden né és férfi szamadra, ideértve a fiatalokat és a

fogyatékkal él6ket, egyenlé munkdért egyenlé bért.

® Azonnali és hatékony intézkedések meghozatala a kényszermunka felszamoldsdra, a modernkori rabszolgasdg
megsziintetésére, valamint a gyermekmunka legrosszabb formdi megtiltdsanak és megsziintetésének biztositdsdra.
® A munkavadllaloi jogok védelme, valamint biztonsdgos és veszélytelen munkakdrnyezet elsegitése minden dolgozo

szamdra.

® A gazdasdgok magasabb termelékenységi szintjének elérése diverzifikdcio, technoldgiai korszer(isités és innovdcio

segitésével.

5.1 Tisztességes munkakérilmények,
tisztességes munkaidd, szabadsag és tavollét
KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Tiszteletben tartjuk az emberi jogok legszigorubb
szabalyait és a munkavallaldkkal és a tevékenységlinkben
részt vev6 minden emberrel mindenre kiterjedd
méltdsaggal és tisztelettel banunk.

e Gondoskodunk arrdl, hogy a helyi munkaeré
megfelel6 képzettséggel és létszammal rendelkezzen a
mindennapi feladatok ellatasahoz.

e Minden tulmunkardl elére meg kell allapodni, és a
tulmunka csak alkalmi jellegli lehet azzal, hogy a
tulmunkat ugy kell Kkivitelezni, hogy az az emberi
méltdsagot ne sértse és arrdl az érintettek idGben
értesiiljenek. A szabdlytalan vagy tulzott tulmunkat
nyomon kovetjlik.

e Gondoskodunk arrél, hogy a munkavallalék a
munkanap sordn megfelel6 sziineteket és hetente
legalabb egy pihenénapot kapjanak, tovabba az év soran
megfelel6  fizetett  szabadsagot  biztositunk. A
munkaszineti napok nem mindsilnek szabadsagnak. A
jogosultsag igazolasa esetén a munkavallaloknak
szabadsagot biztositunk egészségligyi okokbal,
munkaszineti napokra, valamint foglalkozasi
megbetegedések vagy sérilések esetén. A szabadsag
idejére jar fizetés. A munkavdllalok szabadsagra
jogosultak sulyos csalddi motivaciok okokbdl is, feltéve,
hogy igazoljak a szabadsdgra val6 jogosultsagukat, és a
munkavallaléknak a nemzeti jogszabalyok és a
munkaltatoval kotott szerzGdés szerinti fizetés jar.

e Egyszerl és ingyenes hozzaférést biztositunk az
ivovizhez és a higiénikus WC-khez a vdllalat minden
munkahelyén és |étesitményében.

Yy
FEJLESZTESI INTEZKEDESEK
e Mikodtetlink egy nyomon kdvetd rendszert a tulzott
tulérak kimutatdsara, a kimerilésb6l agy mas okokbol
eredd balesetek és sériilések megelGzésére, az esetleges
szabdlytalan és  szokatlan  munkavégzési  mintak
felderitésére.

® Az éves szabadsagnak meg kell haladnia a helyi
jogszabalyok elGirasait.

5.2 Bérek és juttatasok,

megélhetést biztositd bér

KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Munkavallaléinknak méltanyos bért fizetlink, amelynek
Osszege megfelel legaldbb a helyi jogszabalyokban el8irt
minimalis értékeknek. A tuléradkért a rendes oradijnal
magasabb dijat, valamint adott esetben a bdonuszokat és
juttatasokat is fizettink.

o Gondoskodunk arrdl, hogy munkavallaléink olyan
fizetést kapjanak, amely elegend6 a megélhetési
koltségek fedezésére, beleértve a szallds, az egészségiigyi



elldtas, az étkezés és az alkalmazott és az eltartott
gyermekek oktatasat.

e Munkaviéllaldinkat  vildgosan  tajékoztatjuk a
javadalmazas elemeirdl, azaz a bérekrél, a tulmunka
bérekrdl és egyéb bonuszokrdl vagy juttatasokrol.

e A béreket, a javadalmazast és az egyéb tipusu
juttatasokat nem lehet visszatartani vagy azokat
megfélemlit6 intézkedésként felhasznalni, és a nemzeti
jogszabalyok altal nem el6irt levonasokat csak a
munkavallalé  kifejezett  engedélyével lehet a
javadalmazasba beleszamitani. Gondoskodunk arrdl,
hogy munkavallaldink a nekik jaréd kifizetéseket
rendszeresen, vilagosan, gyorsan, kozvetlentl és nekik
megfelel6 mdodon kapjak meg. Kuponok, valtok vagy
hasonlé okmanyok nem hasznalhatok fel bérfizetésként.



mm Tisztességes munka és gazdasagi
novekedés

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

Gyakorlatokat vezettiink be annak érdekében, hogy

jelentésen meghaladjuk a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott

minimalbér értékeket.

e Rendszeresen fellilvizsgaljuk a béreket és a kapcsolédd
szabdlyzatokat és eljarasokat, Osszehasonlitva azokat a
jogszabalyi  elGirasokkal és az iparadgi legjobb
gyakorlatokkal.

Meritokracian alapulé javadalmazasi és juttatasi

programot hajtunk végre.

5.3 Gyermekmunka és fiatal munkavallalok
KOTELEZO KOVETELMENYEK

® Mi és a nekiink és / vagy a képviseletiinkben dolgozé
beszdlliték semmilyen formdban nem hasznalhatnak
gyermekmunkat, valamint kotelesek vagyunk minden, a
gyermekmunka tilalmdra és a fiatalok munkalgyi
védelmére vonatkozd alkalmazandd jogszabalynak és
szabdalyozdsnak maradéktalanul megfelelni. Az adott
orszag torvényes munkavaéllalasi korahatara feletti
életkoru vagy a kotelez oktatds elvégzéséhez sziikséges
életkornal id6sebb (amelyik  szigorubb) fiatal
munkavallalék nem végezhetnek olyan munkat, amely
akaddlyozhatja oktatdsukat vagy egészségi allapotukat,
igy példaul veszélyes vegyi anyagok kezelése, nehéz és
tartds fizikai munka rendszeres éjszakai miszakok vagy a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet meghatarozasa szerinti
biztonsagos munkakérnyezettdl valo egyéb eltérés.

e Rendszeresen ellenérizziik munkavallaléink életkorat,
és kérelemre vildgos  tdjékoztatast adunk a

gyermekmunka szabalyzatokrdl és rendelkezésekrél.

i

o Megvizsgdljuk a hivatalosan elismert személyazonositd
okmdnyokat, példdul személyi igazolvanyokat, sziiletési
anyakonyvi  kivonatokat vagy utleveleket, annak
érdekében, hogy ellenérizhessiik minden munkavallalonk
életkorat.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

e Nem rendeliink tilmunkat és éjszakai miiszakot a fiatal
munkavallaléknak (azaz olyan munkavallaldknak, akik 18
évesnél fiatalabbak, de elérik az adott orszag toérvényes
munkavallaldsi életkorat vagy a kotelez6 oktatas
elvégzéséhez megallapitott életkort. Tovabbi részletekért
lasd az ILO 138. sz. Egyezményét.

e Egylttmikodink azon elismert nemzetkozi
szervezetekkel, amelyek védik a fiatal munkavallalok
jogait, vagy gyermekmunkdval, vagy a bantalmazas
barmely mas formdjaval foglalkoznak.

5.4 Az embertelen banasmod elkeriilése
KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Olyan munkahelyet biztositunk, amely mentes a durva
és embereteken banasmadtdl, ideértve a szexudlis vagy
fizikai bantalmazast, testi fenyitést, szellemi vagy fizikai
kényszert vagy a munkavallalék verbdlis bantalmazasat,
vagy az ilyen banasmad veszélyétdl.

e A helyes eljarasok és a végrehajtasi mechanizmusok
alkalmazdasaval garantaljuk, hogy minden egyes személy
jogait és méltdsagat mindenkor meg legyenek védve és
azokat tiszteletben tartsdk. Ennek érdekében a
magatartasi 6sztonzbket el6nyben részesitjik fegyelmi
intézkedésekkel szemben.

e Megterveziink és megvaldsitunk egy vilagos és
konnyen megérthetd jelentési mechanizmust annak
érdekében, hogy munkatarsaink megtorlastadl,
megfélemlitést6l vagy egyéb kényszertSl valo félelem
nélkiil jelenthessék a panaszokat és az esetleges
szabdlyszegéseket. A panaszokat komolyan kell venni és
azokat konstruktiv és szakszer(i mddon kell megvizsgalni,
amelyet elfogulatlan és pontos kivizsgalasnak kell
kovetnie. Amennyiben fegyelmi intézkedésekre van
szlikség, meggy6zédnink arrél, hogy a fegyelmi
intézkedések Osszhangban vannak a szabalyszegéssel és
hogy az intézkedéseket méltanyosan alkalmazzak.



5.5 A munkavallalék védelme
Munkaegészségiigy és munkabiztonsag,
vészhelyzeti tervek

KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Garantadljuk az egészséges és biztonsagos fizikai,
pszicholdgiai és szocidlis munkakornyezetet.

e Minden munkavallaldnk tekintetében és a minden
vallalati munkahelyen, létesitményben és szallashelyen
elkertljuk a vegyi, bioldgiai és fizikai veszélyeknek vald
tulzott vagy veszélyes mértékl kitettséget, ideértve a
fizikailag megterhel6 feladatokat.



a

e Azonositjuk a vészhelyzeteket, és végrehajtjuk az
azoknak megfeleld hatékony vészhelyzeti terveket vagy
reagalasi eljarasokat.

® A veszélyek minden formajat ellenGrzés alatt tartjuk.
Amennyiben a veszélyes helyzeteknek vagy anyagoknak
vald kitettség alternativ mdodszerekkel nem csékkenthetd,
ugy megfelel6 képzést, valamint megfelel6 és jol
karbantartott védéfelszerelést biztositunk alkalmazottaink
szamara.

e Gondoskodunk arrél, hogy a munkavallaldk
védelmével, a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal, a vészhelyzeti tervekkel és a veszélyes
anyagokkal kapcsolatos helyes és hatalyos informaciok
(példaul dokumentacio, tablak stb.) vildgosak és konnyen
hozzaférhetbek, a kiilsGs személyzet azon tagjainak is, akik
a tarsasag munkahelyein végzenek tevékenységet. igy
kilénosen a teljes figyelmiinket arra forditjuk, hogy a
foglalkozasi kockazatok és kitettség szempontjabol
vizsgdljuk meg a sziil6képes koru néket, és résziikre nem
rendeliink el olya feladatokat, amelyek rdjuk vagy
utddaikra veszélyesek lehetnek.

e Egy adott helyzetre vonatkozd elegendé informacid
hidnyaban a legnagyobb védelmet biztositd gyakorlati
megkozelitést alkalmazzuk.

e Egészségvédelmi, biztonsagi, vészhelyzeti vagy egyéb,
a vdéllalati m(ikodés szempontjabdl lényeges témakban
képzési programokat terveziink és kiterjesztiink azokat
minden munkavallalénkra.

e Ha a torvény nem is irja el6 kotelezd jelleggel, az
egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelményekért a felsé
vezetés felelés, akik biztositjdk a  biztonsagos
munkakérnyezet kialakitdsdhoz és a munkavallaldk
egészségének védelméhez sziikséges mechanizmusok
végrehajtasat.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK
e Amennyiben lehetséges, automatizalunk minden
olyan miveletet, amely veszélyeztetheti a
munkavallalok egészségét és a méltanyos
munkakdérilményeket.

5.6 A modern rabszolgasag
elkeriilése

KOTELEZO KOVETELMENYEK
o Megtiltjuk és kiizdiink a
kényszermunka, az addssag torleszté
végzett munka, a bértdnmunka,
rabszolgamunka minden formaja
valamint az emberkereskedele 8
formaja és az olyan gyakorla A
amelyekkel

Tisztességes munka és gazdasagi névekedés

kihasznaljak azokat az embereket, akik
nincsenek abban a helyzetben, hogy
cselekményeikhez hozzajaruldsukat adjak
vagy amely gyakorlatok az emberi jogokat
akadalyozzak.

e Nem tarjuk magunknal vagy semmisitjik meg mas
személyek személyazonositd okmanyait, utleveleit,
munkavallalasi engedélyeit vagy a eredeti bevandorlasi
dokumentumait.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

o Elkotelezettek vagyunk az Egyesiilt Kirdlysag modern
rabszolgasagardl  sz6lé6  torvényének  alapelveinek
betartdsa mellett.

e munkavallalék képviselethez és az lizemi tanacsokba
valo belépéshez vald jogat.

e Batoritjuk és elGsegitjiik az egyesllési szabadsag
parhuzamos eszkozeinek fejlesztését minden olyan
orszagban, ahol az egyesiilési szabadsagot vagy a kollektiv
targyaldsokat jogszabaly korlatozza.




e Olyan mechanizmusokat vezetiink be,
amelyek lehetévé teszik munkavallaldink
szamara, hogy nyiltan kommunikaljanak és
Iépjenek kapcsolatba a véllalat vezet&ségével a
munkakoérilményekkel és a javadalmazassal
kapcsolatban, anélkiil, hogy megtorlastodl,

megfélemlitéstél vagy a kényszerités mds formaitdl
kellene tartaniuk.
Ebben az értelemben nem szabad fenyegetni, bintetni,

megkiilonboztetni



mm Tisztességes munka és gazdasagi novekedés

5.7 Az egyesiilés szabadsaga
KOTELEZO KOVETELMENYEK

o Lehet6vé tessziik munkavallaldink szamara, hogy
szabadon hozzanak I|étre vagy csatlakozzanak a
szakszervezetekhez, valamint tiszteletben tartjuk a
fegyelmi szankcidknak vagy kényszerintézkedéseknek
alavetni azokat a munkavallalokat, akik a kordbban mas
munkaltatonal gyakoroltdk az egyesiilési jogukat, annak
barmilyen forméjaban.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

® Képzési programokat vagy mas fajta interakcids
mechanizmusokat terveziink és hajtunk végre azzal a
céllal, hogy nyitott kommunikaciot alakitsunk ki a
munkavallaldinkkal és elGsegitsik a munkajogok és

felel&sségek megismerését.

5.8 Uzleti folytonossag, kockazatkezelés
KOTELEZO KOVETELMENYEK

® Mechanizmusokat vezetnink be a kockazatok
rendszeres felmérésére, és gondoskodunk a rendszerek
frissitésérél, annak érdekében, hogy azok tlkrozzék a
vallalat altaldnos kockdzati profiljdnak alakulasat,
valamint a muikoédés vagy a terméktervezés jelentGs
véltozasat.

o Hatékony mechanizmust és eljarasokat vezetiink be a
vallalat potencidlis jelentds kockazatainak - példaul Gzleti,

j6 hirnév, jogi,

= 10

i

pénziigyi, kornyezeti, technoldgiai kockazatok,
kiberkockazatok, orszagkockazatok, vagy barmely mas
relevans kockdzat - felmérésére, kezelésére és
csokkentésére.

e Ebben az értelemben felel6sek vagyunk a megfeleld
Gzletmenet folytonossagi tervek vagy
valtozasmenedzsment-modellek kidolgozasaért és
végrehajtdsaért annak érdekében, hogy biztositsuk a
[étfontossdgu Uzleti mUiveleteket és a kritikus miikodés

folytonossagat.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

e Hatékony eszkdzoket terveziink és alkalmazunk az
egyének képzésére és a kockazatértékelés eredményeinek
a vallalaton beltuli kommunikaldsara, valamint ezen
eredményeknek a stratégiai és lzleti tervekbe torténd
bedgyazasara vonatkozdan.

5.9 Folyamatbiztonsag

KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Rendelkeziink a vegyi anyagok katasztrofdlis mértékd
kibocsatasanak  megel6zésére  vagy  csokkentésére
szolgald, valamint a dolgozdk egészségének a termékek
operativ  feldolgozasa soran torténé megdvasara
vonatkozd programokkal. Ezek a programok figyelembe
veszik és értékelik egy adott folyamat kritikus pontjait és
az olyan kiilsé tényezéket, mint példaul a természeti
katasztréfak, a terrorizmus vagy hasonlé események.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

e Teszteket, vizsgdlatokat vagy (belsé vagy harmadik fél
altali) ellenérzési mechanizmusokat hozunk Ilétre a
folyamatbiztonsagi eljarasaink ellenérzésére.

e Ha vallalatunk Uzleti tevékenysége lényeges, vagy ha az
veszélyeztetheti a helyi kozosségek és a kornyezet
biztonsagat, ugy kapcsolatba léplink és egyuttmikédink a
helyi hatésagokkal és a kozosség képviselGivel a
folyamatbiztonsag és a vészhelyzeti felkésziiltség relevans
kérdéseivel kapcsolatban, valamint kdzdsség bevonasat
tdmogatd potencidlis kommunikaciés intézkedéseket
hajtunk végre.



tamogatjuk a 9 . SGD-t

INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE

Ellendlloképes infrastruktura kiépitése, az inkluziv és fenntarthato iparositds tamogatdsa és az
innovdcio 6sztdnzése

A 9. szamu Fenntarthatoé Fejlédési Cél vonatkozd alcéljai kéziil kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az
Okoszisztémdnkban:

e A tudomdnyos kutatds fokozdsa, az ipari dgazatok technoldgiai képességeinek korszerlisitése minden orszdgban,

kiilbnésen a fejlédé orszdagokban, beleértve 2030-ig az innovdcid 6szténzését és a K+F teriiletén a munkavdllalok szdmdnak

jelentds névelését 1 millio lakosra vetitve, valamint a kéz-, és magdn K+F kiaddsok névelését.

o A fejlédé orszagokban a belféldi technoldgiai fejlesztés, kutatds és innovdcid tdmogatdsa, beleértve a kedvezd

szakpolitikai kérnyezet biztositdsdt tobbek kézott az ipari diverzifikdcio és az drukhoz valé hozzdadott érték megteremtése

céljabdl.

6.1. Tudomanyos kutatas, a technolégiai KOTELEZO KOVETELMENYEK

képességek fejlesztése o Vildgos stratégiak kidolgozasaval, teljesitménycélok
KOTELEZO KOVETELMENYEK kitlizésével és végrehajtasi tervek megvaldsitasaval
* A mikddésink soran és az Okoszisztémankban folyamatosan fejlesztjiik az tizleti tevékenységiinket.
tdmogatjuk a tudomanyos kutatast és a technoldgiai

képességek fejlesztését, azzal a céllal, hogy megfeleljink FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

és lehetGség szerint tul is szarnyaljuk vevdink igényeit, o Megfelel6 eszkdzok, értékelések,  vizsgalatok,
versenyfolyamatokat és referencia iparagunk technolégiai ellendrzések  vagy barmilyen szikséges  vezetési
fejl6déset. feliilvizsgalat vagy folyamat segitségével mérjik

el6rehaladasunkat, és megtessziik a sziikséges korrekcios

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

o Tdamogatjuk az Gzleti tevékenységilink

intézkedéseket az Osszes feltart |ényeges eltérésre

vonatkozdan.

szempontjabdl relevans tudomanyos e A folyamatos fejlédési célokat beépitjilk vezetSink

kutatasi, képzési és nemzetkozi teljesitménycéljaiba és 6szténzéibe.
egyuttmUkodési projekteket. o Tamogatjuk a koz6s érték kozos célok utjan, valamint
¢ Felkérjuk a tuddsokat és a olyan 6sztonzék Gtjan torténd létrehozasat,

kutatdkat, hogy nyujtsanak be

javaslatokat magas szintd, \
tudomdanyos célu kutatasi

projektekre olyan konkrét \ '

tudomanyos teriiletekre ;
vonatkozdan, amelyek a miikodésink
F

amelyek 6sztonozhetik a folyamatos fejlédést.
Rendszeres folyamatot vezetiink be azon folyamatos

fejlédési témakorok, célok és madszertanok kiilsé
versenyszempontu 6sszehasonlitasara, amelyek a
referencia-ipardgunk szamadra relevansak.

szempontjabdl relevansak.






tamogatjuk a10 . SGD-t

REDUCED INEQUALITIES

Az orszagokon beliili és az orszagok kozétti egyenlétlenségek csékkentése
A 10. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai kéziil kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az

Okoszisztémdnkban:

® ElGsegiteni mindenkinek - korra, nemre, fogyatékossdgra, faji és etnikai hovatartozdsra, szarmazdsra, valldsra, illetve
gazdasdgi, vagy mds helyzetre vald tekintet nélkiil - a tarsadalmi felemelkedését €s a szocidlis, gazdasagi és politikai

befogadadsat.

° Szakpolitikdk - kiilénésen pénziigyi, bér- és szocidlis védelmi politikdk - elfogaddsa és a nagyobb egyenl6ség fokozatos

megvaldsitdsa.

7.1 Diverzitds, befogadas

KOTELEZG KOVETELMENYEK
° Tamogatjuk a nék szerepének erdsitésével és a nék a
munkaerében jelenlétével, a hatranyos helyzetli népesség, régiok,
alacsony jovedelm( kozosségek vagy kisebbségi lakossag
foglalkoztatasaval kapcsolatos diverzitds- és a befogadasi
szakpolitikdkat és gyakorlatokat. Megfelel6 és
megkiilonboztetést6l mentes mdédon tdmogatjuk ezen személyek
szakmai fejlédését.

e ElGsegitjik a kulturdlis, kapacitasépitési és emberi

kapcsolatok szempontjabdl a munkahelyi beilleszkedést

tdmogatd programok végrehajtasat.
° Olyan mechanizmusokat vezetiink be, amelyek
lehetévé teszik munkavéllaldink szdmara, hogy nyiltan
kommunikaljanak és lépjenek kapcsolatba a vallalat vezetGségével
a diverzitds munkahelyi megsértésével kapcsolatban, anélkil, hogy
megtorlastol, megfélemlitéstsl vagy a kényszerités mas formaitdl
kellene tartaniuk.

e Amennyiben sziikséges, elfogulatlan és tisztességes

formdlis eljards keretében vizsgalatot folytatunk és

korrekcids intézkedéseket tesziink.

£

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

o Képzést és kapacitasfejlesztést biztositunk minden
munkavallaldnk szamdra a diverzitassal, a befogadassal és
a megkiilonboztetés megtiltasaval kapcsolatos
kérdésekrél, valamint arrdél, hogy hogyan kezeljék a

lehetséges nehéz helyzeteket.

7.2 Esélyegyenl6ség, a diszkriminacié
tilalma

KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Gondoskodunk arrél, hogy a munkahely és minden
szabalyzatunk és eljarasunk mentes legyen az olyan
zaklatastdl és diszkriminaciétol, mint példaul faj, bérszin,
életkor, nem, kaszt, szexudlis orientacio, etnikai
hovatartozas, nemzeti szdrmazas, fogyatékossag, vallas,
politikai hovatartozas, szakszervezeti tagsdg terhesség
vagy zaklatas, vagy diszkriminacid.

Diszkriminacio és esélyegyenlGség-mentességét
alkalmazzuk minden téren, a toborzasi folyamattdl kezdve
a munkakoérilményekig, ideértve a javadalmazast, a
szakmai fejlédést, az el6léptetést, a szerzddés
felmondasat és a problémak jelentését. A munkavallalé
szakmai statuszaval kapcsolatos minden dontésnek a
képességeken, iz érdemeken és a teljesitményen kell

lapulnia.
S
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e Olyan mechanizmusokat vezetiink be, amelyek
lehetévé teszik munkavallaldink szamdra, hogy nyiltan
kommunikaljanak és Iépjenek kapcsolatba a vallalat
vezetGségével a diszkriminacié vagy az esélyegyenlGség
munkahelyi megsértésére vonatkozé aggodalmaikkal
kapcsolatban, anélkadil, hogy megtorlastol,
megfélemlitést6l vagy a kényszerités mas formaditdl
kellene tartaniuk. Amennyiben sziikséges, elfogulatlan és
tisztességes formalis eljdaras keretében vizsgdlatot
folytatunk és korrekcids intézkedéseket tesziink.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

Meghatarozzuk és kiképezziik azokat a személyeket, akik
felel&sek a diverzitds, az esélyegyenlGségi és a
megkiilonboztetés mentességi szabdlyzatok a szervezeten
beluli torténd alkalmazasaért. Ezeknek a személyeknek
elérhetének kell lennilik minden munkavallalé szamara, hogy

vellik nyiltan kommunikaljanak és egylttmkodjenek.



tamogatjuk a12. SGD-t

RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION

Fenntarthato fogyasztdsi és termelési modok kialakitdsa
A 12. szamu Fenntarthato Fejlodési Cél vonatkozo alcéljai kéziil kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az

Okoszisztémdnkban:

e A vegyi anyagok és minden hulladék kérnyezetvédelmi szempontbdl megfelelé kezelése a teljes életciklusukon keresztiil

az elfogadott nemzetkézi keretekkel 6sszhangban.

e

e A levegdbe, vizbe és talajba térténd kibocsatdsuk jelentds csékkentése az emberi egészségre és a kérnyezetre gyakorolt

kdros hatdsuk minimdlisra csékkentése érdekében.

e A természeti eréforrdsokkal valé fenntarthato gazddlkodds és azok hatékony felhaszndldsanak megvaldsitdsa.
o A hulladékképzdédés jelentds csékkentése megelGzés, csGkkentés, ujrahasznositds és ujra haszndlat dltal.

8.1 Hulladékkezelés és kibocsatasok

KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Olyan folyamatokat és hulladékkezelést vezetiink be,
amelyek nem karositjak a kérnyezetet, és minimalizaljuk a
viz, a leveg6 és a talaj szennyezését.

e Olyan rendszerekkel rendelkeziink, amelyek
biztositjdk a nyersanyagok és hulladékok biztonsagos
kezelését, mozgatdsat, tarolasat, artalmatlanitasat, djra
hasznositdsat, ujra felhaszndldsat vagy kezelését,
valamint a levegGbe valé kibocsatas csokkentését.

e Vannak kialakitott rendszereink minden olyan
hulladék vagy levegébe valdo kibocsatdas megfeleld
kezelésére, ellenGrzésére és kezelésére, amely karos
hatdssal lehet az emberi egészségre vagy a kornyezet
védelmére.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

® Hozzajarulunk a természetes Okoszisztémak
védelméhez és helyredllitdsahoz olyan kornyezetvédelmi
kezdeményezések révén, amelyek célja helyi er6forrasok

védelme és atértékelése, valamint a helyi kdzosségek jo

egészségi allapotdnak és életszinvonalanak megérzése.

o Termékeinket vagy szolgaltatdsainkat életciklus-
menedzsment megkozelitésbe agyazva tervezzilk meg,
ideértve a korkoros gazdasag alapelveit.

e Célokat és intézkedéseket hatarozunk meg annak
érdekében, hogy a végfelhasznaldkat és a felhasznaldkat
tdjékoztassuk a termékek és szolgdltatdsok
fenntarthatdsagi jellemzGir6l és o6koldgiai labnyomardl,
ezdltal biztositva, hogy az vevék és a felhaszndldk tudjak,
hogyan kell a termékkel a legfenntarthatébban banni a

hasznalat, a karbantartas sorén és az élettartam végén.

8.2 Veszélyes vegyi anyagok, tajékoztatas és
kezelés

KOTELEZO KOVETELMENYEK

o Elkotelezettek vagyunk a vegyi anyagok felelGs
haszndlata mellett, tekintettel arra, hogy felismertik a
felhasznalas minimalizalasanak, illetve annak fontossagat,
hogy kevésbé veszélyes anyagokat valasszunk annak
érdekében, hogy az emberi egészségre és a kdrnyezetre
gyakorolt lehetséges hatasokat csokkenteni lehessen vagy
meg lehessen el6zni. Tudjuk, hogy ezt az elkotelezettséget
meg kell fontolni a harmadik felek altal kifejlesztett (j
termékek beszerzése soran.

o Elkotelezettek vagyunk a legjobb gyakorlatokon
alapulé hatékony elszigetelési stratégiak alkalmazo zart
folyamatok, valamint zart rendszerek tervezése irdnt,
annak érdekében, hogy elkeriljik a potencialis kdrnyezeti
kibocsatasokat.

e Amennyiben teljes toxikolégiai jellemzés nem Al
rendelkezésre, Ggy az Uj kémiai tulajdonsagu anyag savos
kategorizalasan alapuld kezelési stratégiat fogadun el.

e Gondoskodnunk kell a veszélyes vegyi anyagok felelGs
kezelésérGél  azaltal, hogy egységes elGirdasokat
alkalmazunk a bérgyartasi muiveleteinkre.

13 =



mm Felelds fogyasztas és termelés

/o' Gondoskodunk arrél, hogy az alkalmazottak

megismerjék és megértsék minden anyag veszélyes természetét,

ideértve a gyogyszerészeti vegyileteket és a gydgyszerészeti
koztes termékeket is.

° Munkavallaldink szdmara képzést biztositunk azon
veszélyes anyagok szabalyos hasznalatardl, tarolasardl, kezelésérdl
és artalmatlanitasarol, amelyekkel dolgoznak.

° Minden vegyi veszélyre vonatkozé informaciot az
Okoszisztéma szereplGi rendelkezésre bocsatunk és
hozzaférhetévé tesziink szamukra annak érdekében, hogy a
kockazatkezelés segitségével elGsegitsik a megfelel6 ellendrzési

stratégiak végrehajtasat.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK
° Aktiv  kutatdsokat végziink a zoldebb és
fenntarthatébb kémiai folyamatok érdekében, mikdzben a zo6ld
kémia alapelveit felhasznalva minimalizdljuk a koérnyezeti
hatasokat.
° A folyamatoptimalizalas soran érvényesitjuk a ,zold
kémia” és a folyamathatékonysag elveit annak érdekében, hogy
minimalizadljuk a vegyi anyagok hasznalatat és csokkentsik a
kapcsolédé hulladékot és kibocsatast.
° Meg kell vizsgalni a biotranszformacié (pl. biokatalizis)
alkalmazasanak lehetéségeit.
° Elkotelezettek vagyunk a nyitottsag és az atlathatdsag
mellett a veszélyes vegyi anyagok kezelése tekintetében.

8.3 Viztisztitas KOTELEZO

KOVETELMENYEK
° Rendelkezliink olyan rendszerekkel, amelyekkel
biztositjuk a szennyvizkibocsatasok biztonsagos kezelését.

e Vannak kialakitott rendszereink az emberi egészségre
vagy a kornyezet védelmére esetlegesen karos hatdst
gyakorld szennyviz annak a kornyezetbe torténd
kibocsatasa el6tt torténé megfelel6  kezelésére,
ellenérzésére és tisztitdsara.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK
o Befektetliink az alacsony kihatasu technolégidkba, a
viz megmentésébe és a viz Ujrahasznositasba.

8.4 Az er6forrasok hatékony felhasznalasa
KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Koérnyezetvédelmi szempontbdl felelGsségteljesen és
hatékonyan mi(ikoédink, és minimalizaljuk a karos
kornyezeti  hatdsokat. Tamogatjuk a természeti
eréforrasok védelmét a veszélyes anyagok haszndlatanak
lehet6ség szerinti kerlilését, valamint az Ujra felhasznalasi
és Ujra hasznosito tevékenységekben vald részvételt.

e A lehet6 legnagyobb mértékben korlatozzuk az
energia, a sz(ikds er6forrdsok (azaz a nem megujuld
eréforrasok, a foldgdz, a benzin, a szén, a ritka foldfémek)
és a folyamatos leromlasnak kitett természeti er&forrasok
(mint példaul tiszta viz, fa, stb.) hasznalatat.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

o Befektetlink az alacsony kihatasu technoldgiakba és
energiahatékonysagi rendszerekbe, a megujuld energia
termelésébe, valamint a viztakarékos megoldasokba.

e Nyomon kovetjuk és fokozatosan csokkentjik a
karbonldbnyomunkat, annak érdekében, hogy aktivan
csokkentsik a globalis karos éghajlati hatasokat.



e Arra 0Osztonbzzik a munkavallaldinkat, hogy
tdmogassak az anyagok Ujra felhasznaldsat és Ujra
hasznositasat, valamint csdkkentsék a kibocsatast minden
helyzetben, mint példaul a szallitas, az Uzleti utak, az
irodahelyiségek és berendezések hasznalata, a maganélet
és az Osszes relevans terilet.

8.5 Atlathatésag - Jelentés a tarsadalmi és
kornyezeti KPI-rél

KOTELEZO KOVETELMENYEK

e Nyitottak vagyunk arra, hogy a kérnyezeti hatasainkat
kommunikaciés eszkézok és informacidcsere Utjan
megosszuk.

o Atldthaté modon tajékoztatjuk a Chiesi-t a jelen
magatartasi kodex alkalmazdsdval kapcsolatos minden
problémardl vagy nehézségrél.

e A Chiesi vagy barmely mas harmadik fél altal végzett
kils6 ellenérzésekre rendelkezésre  dallunk annak

érdekében, hogy igazolhassuk

FelelGs fogyasztas és termelés -

a jelen dokumentumban ismertetett alapelvek betartasat
és gyakorlati megvaldsitasat. Atlathatd és folyamatos
informacidcsere utjan kozosen dolgozunk a
tevékenységeink, létesitményeink vagy laboratériumaink
ellenérzésének optimalizalasa érdekében. Vildgos és
kozds eljardsokat és konkrét alkalmazdsi irdanyelveket

alakitunk ki.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

e Kidolgozunk és bevezetlink olyan eszkdzoket,
amelyek segitségével a fenntarthaté fejlédési hatasok
konkrét KPI-kkel kévethet6k nyomon, azzal, hogy a KPI-
kr6l amelyr6l az érintett Okoszisztéma szereplGi
allapodnak meg.

o Konkrét terveket osztunk meg a tarsadalmi és
kornyezeti fenntarthatésagi gyakorlataink szisztematikus
fejlesztése érdekében.

e A \vallalaton kivil beszdmolunk a koérnyezeti

hatdsainkrol és csokkentési célkitlizéseinkrdl.



tamogatjuk a 13 . SGD-t

CLIMATE ACTION

Siirgds lépések megtétele a klimavadltozds és hatdsainak lekiizdésére
A 13. szamu Fenntarthato Fejlodési Cél vonatkozo alcéljai kéziil kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az

Okoszisztémdnkban:

° A klimavdltozdshoz kapcsolddo veszélyekkel és a természeti katasztrofdkkal szembeni ellendllo- és alkalmazkodoképesség

s 1.

megerdsitése minden orszdgban.

o A klimavdltozdssal kapcsolatos intézkedések integrdldsa a nemzeti szakpolitikdkba, stratégidkba és tervezésbe.
® Az oktatds javitdsa, a tudatossdg, a humdn- és intézményi kapacitdsok névelése az éghajlatvdltozds mérséklésével, az
alkalmazkoddképesség javitdsdval, a hatdsok csékkentésével és a korai elbrejelzéssel kapcsolatban.

9.1 Leveglbe torténd kibocsatas

KOTELEZO KOVETELMENYEK
° Rendelkeziink az &sszes  kibocsatds  atlathatd
feltérképezésére, figyelemmel kisérésére és kezelésére szolgalod
rendszerrel, amelyek, ahol csak lehetséges és relevans megfelelnek
a nemzetkézi szabvanyoknak, mint példaul a CDP vagy hasonld, a
jovében esetlegesen felmeriil6 kezdeményezések.
° Nyomon kovetjiik és fokozatosan csokkentjik a
karbonlabnyomunkat, annak érdekében, hogy aktivan csokkentsiik
a globdlis karos éghajlati hatasokat, a lehet6 legnagyobb
mértékben korlatozzuk az energia és a sz(ikds eréforrasok (azaz
nem megujuld eréforrasok, foldgdz, olaj, szén) felhasznalasat.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

e Tervet dolgoznunk ki és valdsitanunk meg annak
érdekében, hogy karbonsemlegessé valjunk, ami az
Uveghdzhatasu gaz kibocsatasi mérlegiink felszdmoldsat
jelenti.

e Tervet dolgoznunk ki és valdsitanunk meg annak
érdekében, hogy befektessiink az alacsony hatasu
technoldgidkba, az energiahatékonysagi rendszerekbe és
a megujulé energia termelésére szolgalé megoldasokba.

e Arra 0Osztondzzik a munkavdllaldinkat, hogy
tdmogassdk az anyagok Ujra felhasznalasat és Ujra
hasznositasat, valamint csokkentsék a kibocsatast minden
helyzetben, mint példaul a szallitds, az Gzleti utak, az
irodahelyiségek és berendezések hasznalata, a maganélet

és az Osszes relevans terilet.




tamogatjuk a15. SGD-t

A szarazféldi 6koszisztémak védelme, helyredllitdsa és fenntarthaté haszndlatanak taémogatdsa
A 15, szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai kéziil kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az

Okoszisztémdnkban:

e Siirgds és jelentds intézkedések megtétele a természetes él6helyek romldsdanak mérséklésére, a biolégiai sokféleség

csokkenésének megadllitdsdra, és 2020-ig

a veszélyeztetett fajok védelme és kipusztuldsuk megakaddlyozdsa.
e A pénziigyi forrdsok mobilizaldsa és jelentds mértékii névelése minden forrasbol a bioldgiai sokféleség és az 6koszisztémak

megdrzése és fenntarthato haszndlata érdekében

10.1 Szennyezések és kibocsatasok

KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Rendelkeziink a véletlen szennyezések és a
kornyezetbe valéd kibocsatdsok megel6zésére  és
enyhitésére szolgalé rendszerekkel.

e Rendelkezniink  kell  vészhelyzeti tervekkel és
ellenintézkedési programokkal véletlenszer( kibocsatasok
esetére.

® LehetGvé tesszik az érintett munkavallaldok szamara,
hogy a készenléti terveknek és az ellenintézkedéseknek
megfelel6en felkésziljenek a véletlen kiomléseket és
kibocsatasokra és azokat szakszerdlen kezeljék.

o A megfelel6 vészhelyzeti izoldl6 berendezéseket
karbantartjuk és alkalmazottaink szamara hozzaférhetévé
tesszik.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

® Azonositunk minden olyan anyagot vagy folyamatot,
amely potencidlisan kockazatos, és ezeket az anyagokat
olyan megfelelé tartalyokban, edényekben és helyeken
taroljuk, amelyek meghaladjak a térvényi
minimumkévetelményeket, és megfelelnek a készenléti
tervek kovetelményeinek. A raktdrozéasi és gyartasi
terileteket Ggy vannak megtervezve, hogy véletlen
kibocsatdas esetén masodlagos elszigetelést izolaciot
biztositsanak.

10.2 Az allatok joléte

KOTELEZG KOVETELMENYEK

e Elismerjik az allatok a gydgyszerfejlesztésiinkhdz vald
hozzdjarulasat, és ezért ugy gondoljuk, hogy az allatok
kell6 tiszteletben tartasa a szigoru etikai és joléti normak
kialakitasaval és biztositasaval alapvet6 és tagadhatatlan
alapelv. Ezek a meggy6z6dések erkolcsileg és
tudomdnyosan is vezérlik a tevékenységeinket.

e Minden allatkisérleteket végz6 vallalatnak el6
tdmogatnia kell az allatok jolétét, azéltal, hogy biztositjak,
hogy minden altaluk gondozott 4llat hozzajusson élelemhez,
vizhez és megfelel6 elhelyezéshez. Kutatasi
|étesitményeinket Ugy tervezték és tartjak karban, hogy
megbizhatéan biztositsdk az dllatoknak a specialis

kornyezeti feltételeket.

e Tamogatni fogjuk a 3R (tudomanyos és technoldgiai
fejlesztés)  programokat, annak érdekében, hogy
tdmogassuk az allatok haszndlatanak helyettesitését,
csOkkentését és finomitasat, ahol csak lehetséges.

o Az dllatok gondozasaban és hasznalatdban részt vevd
személyzetet megfelel6 és folyamatos képzésben
részesdl.

10.3 Nyomon kovethetGség - Felel6s beszerzés
KOTELEZG KOVETELMENYEK

o Figyelemmel  kisérjiik, nyomon  kovetjuk és
nyilvdnossagra hozzuk minden olyan anyag hasznalatat,
amely hatdssal van a bolygd fenntarthatésagara, mint
példaul a nemzetkozileg elismert konfliktuszénakbdl
szarmazoé vagy konfliktusos eredet(i dsvanyi anyagok (pl.
kasziterit, wolframit vagy ezek szdrmazékai, tantal, on és
volfrdm arany, gyémant, ferroniobat-tanatalit), olyan
novényi alapu nyersanyagok, amelyeknek nagy a
kornyezeti hatasa (pl. palmaolaj), allati eredetli anyagok
(pl. veszélyeztetett fajokbdl). A fentiek részletes
jellemzéséhez kérjiik, olvassa el a CITES adatbazisat és
Utmutatdsat, az OECD atvildgitasi Utmutatéjat a
konfliktusok altal érintett és nagy kockazatot jelentd
térségekbdl szarmazd asvanyok felelGsségteljes ellatasi
ldanca tekintetében, az EU kritikus nyersanyagok listajat,
valamint a , Kritikus asvanyi anyagok listajanak tervezetét”
az USGS weboldalon.



® Azonositjuk kezeljik és mérsékeljuk a magas
kockazatu régidkbdl szarmazd asvanyok banyaszatdval
kapcsolatos kockazatokat.

e A mas vdllalatokkal valé egylittm(ikodés vagy
partnerség kivalasztasa és értékelése érdekében
figyelembe kell venni a vdéllalat fenntarthatdsagi
profiliat, wvalamint a jelen Magatartasi Kddex
alapelveihez vald igazodast, és kilonosen fejlesztés a
jelen Magatartdsi Kdédex fejlesztési intézkedéseinek

aktivalasat.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

o Egylttmikddéseket alakitanunk ki az
Okoszisztémank szereplGivel, a kormanyzati szervekkel,
a nemzetkozi szovetségekkel és helyi kozosségekkel
annak érdekében, hogy felhivjuk a figyelmet a
konfliktusbdl szarmazé dsvanyokra és elsegitsiik a
kritikus anyagok hasznalatanak mérséklését célzo
intézkedéseket, valamint, hogy az alternativ beszerzési
zonak és  termékek  megkeresésére  szolgald

programokat tdmogassunk.



tamogatjuk a 16 . SGD-t

PEACE, JUSTICE AND STRONG INSTITUTIONS

Békeés és befogado tarsadalmak tamogatdsa a fenntarthato fejlédés érdekében, az
igazsagszolgaltatdshoz valo hozzdférés biztositasa mindenki szamdra és a hatékony, elszamoltathato
és mindenki szamdra nyitott intézmények kiépitése minden szinten

A 16. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai kéziil kivalasztottuk azokat, amelyek alkalmazhatok az

Okoszisztémdnkban:

A korrupcio és vesztegetés minden formdjdanak jelentds cs6kkentése.
® fogékony, befogadd, részvételen és képviseleten alapulé déntéshozatal biztositdsa minden szinten.
® Az informdcidhoz térténd nyilvanos hozzdférés biztositdsa, és az alapvetd szabadsdgjogok védelme a nemzeti

jogszabdlyokkal és a nemzetkézi megdllapoddsokkal 6sszhangban.

e A fenntarthatd fejlédés érdekében megkiilénbéztetés-mentes jogszabdlyok és szakpolitikak tdmogatdsa és végrehajtdsa.

11.1 Etika
KOTELEZO KOVETELMENYEK
e Feddhetetlendl jarunk el, és Uzleti tevékenységlinket

megalkuvas nélkil, etikusan végezziik.
Azonnal és egyértelm(en bejelentjiik azokat az Uzleti

Osszeférhetetlenségeket, amelyek befolydsolhatjak az lzletet.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK
Atfogo, irasbeli Magatartasi Kédexet dolgozunk ki,

vezetlink be és kommunikalunk vildgosan a munkavallaldink és a

szallitoink felé.

11.2 Jogi és vasarloi
kovetelmények
KOTELEZO KOVETELMENYEK
e A jelen dokumentum bevezet6jében leirtaknak
megfeleléen, be kell tartanunk az 6sszes alkalmazandd

jogszabalyt, elGirast, szabvanyt és minden egyéb
vonatkozé kovetelményt.
e A megfelelés statuszanak és a jogi vagy egyéb
vonatkozé kovetelményeknek valé megfelelés ellenérzése
érdekében programokat és eljarasokat dolgozunk ki és
alkalmazunk.
e Azonositunk és  hatékonyan ismertetiink a
szervezetiink érintett személyeivel minden olyan jogi,
Ggyfélkozponty, helyi vagy oOnkéntes teljesitési
kotelezettséget, amely a m(ikodési koriink szempontjabol
Iényeges.
o Rendelkeziink olyan mechanizmusokkal, amelyekkel
nyomon tudjuk kévetni a munkavallalok vagy a kozosség
panaszait, vagy szabalytalansagi ligyeit a kordbban mar
kivizsgalt és megoldott belsé és kilsé kotelezettségek

vonatkozasaban.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK



e Megbizhaté mddszertant dolgozunk ki és alkalmazunk
az Uzleti tevékenységiink szempontjabdl potencidlisan
lényeges, Uj jogalkotasi, szabdlyozasi és jogszabalyi
valtozasok azonositasara és nyomon kovetésére.

Nyilt és vildgos kommunikaciét alakitunk ki a
munkavallalékkal és a legfontosabb érdekelt felekkel a
birsagokrdl és bintetésekrél, annak érdekében, hogy a
felmérjik a szabalyozasi kotelezettségek betartasat és

el6rehaladasat.



11.3 Kérnyezetvédelmi

felhatalmazasok KOTELEZO

KOVETELMENYEK

e Betartunk minden alkalmazandd kornyezetvédelmi
el@irast. lgy killdnésen megszerezzilk minden sziikséges
kornyezeti engedélyt és jogositvanyt, és azokrdl, valamint
a tajékoztatasokrdl és korlatozasokrdl nyilvantartast
vezetiink. Megfeleliink a vonatkozé mikodési és jelentési
elGirdsoknak.

° Minden vonatkozd kornyezeti kérdés kezelésére
atfogod belsé szabalyzatokat és eljarasokat alakitunk ki és
alkalmazunk.

e Rendszereket terveziink és valdsitunk meg a
kornyezeti teljesitmény figyelemmel kisérésére és az
elismert nemzetk6zi normak, valamint az ipari gyakorlatok
betartasabdl ered6 Osszes lényeges kotelezettség
kezelésére.

o A megfelel§ belsé és kiilsé hatdsagoknak benyujtunk
minden elGirt rutin jelentést, valamint a kdrnyezetvédelmi
kovetelmények megsértését és az ilyen kovetelmények
aldli kivételt.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

® Proaktiv médon megismerjiik, értékeljik, ellendrizziik
és mérsékeljik mindazokat a tevékenységeket, amelyek
kozvetlen hatdssal vannak a kornyezet védelmére, de
amelyekhez nincs sziikség engedélyre vagy jogi
kotelezettség teljesitésére.

e Helyi leltart vezetlink azokrdl az anyagfogyasztasrél és
a kibocsatasokrdl, amelyek esetlegesen hatdassal lehetnek
a kérnyezetre.

11.4 Tisztességes verseny a

szallitok kozott KOTELEZO

KOVETELMENYEK

e Tisztességes Uzleti gyakorlatot alkalmazunk, és Uzleti
tevékenységiinket a tisztességes versennyel 6sszhangban
és az Osszes alkalmazandd antitroszt jogszabaly
betartasdval folytatjuk.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

e Olyan szakpolitika alkoto tevékenységekkel
rendelkeziink, amelyek célja, hogy el6segitsik a
tisztességes szallitdi versenyt és a trosztok elleni fellépést
helyi szinten, bevonva az érintett intézményeket és

szOvetségeket.

Béke, igazsag és erds intézmények mm

11.5 Uzleti integritds Korrupcié, vesztegetés, a
problémdk jelentésének szabadsaga, visszaélés-

jelentés KOTELEZO KOVETELMENYEK
e Tiltjuk a korrupcid, a zsarolds, a sikkasztads és az

Ggymenetkonnyité kifizetések minden formajat. Nem
fizetlink és nem fogadunk el ken6pénzt, és az lizleti vagy
kormanyzati kapcsolatokban nem vesziink részt mas
olyan, illegadlis ellenszolgaltatas kilatasba helyezésében,
vagy mas olyan tevékenységekben, amelyek célja
jogosulatlan vagy szabdlytalan el6ny megszerzése.

® Nem ajanlunk vagy fogadunk el olyan szabalytalan

pénzligyi vagy anyagi el6nyoket - példaul draga
ajandékokat - amelyek célja az Uzleti dontések

befolyasolasa.
e Olyan mechanizmusokat vezetiink be, amelyek
lehet6vé teszik munkavallaléink szdmara, hogy nyiltan
kommunikaljanak és Iépjenek kapcsolatba aggdlyaikkal
vagy munkahelyi illegalis tevékenységekkel kapcsolatban,
anélkil, hogy megtorlastdl,

megfélemlitéstdl vagy a
kényszerités mas formaitol
kellene tartaniuk.

Ez magdban foglalhat
bizottsagokat vagy a
visszaélés
bejelentési
szabalyzatot.
Amennyiben
sziikséges,



elfogulatlan és tisztességes formalis eljaras
keretében vizsgalatot folytatunk és korrekcids
intézkedéseket tesziink.

11.6 Szabadon valasztott
foglalkoztatas

KOTELEZO KOVETELMENYEK

o Tisztességes és etikus, egységesen alkalmazott
felvételi gyakorlatokat alkalmazunk, fliggetlenul attdl,
hogy a munkatdrsat a vallalattél, toborzén, bérbeadd
vallalkozon vagy mas kilsé Ggynokon keresztil vessziik
fel. A felvételi és az elbocsatasi gyakorlatokban megtiltjuk
és keriiljik a modern rabszolgasag minden formajat, mint
példaul a kényszermunka, addssagot torleszt6 munka,
nem onkéntes bortonmunka. Az emberi jogok és a
tisztességes munkakoriilmények megsértésének minden
formdja - ahogy az a jelen dokumentumban is szerepel -
nem képezheti a munkavallald6 munkaszerz6désben
megallapitott feladatainak részét.

° Munkavallaléinknak datadjuk munkaszerz6désiik
vagy nyilatkozatuk egy irasos példanyat, amelyet mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé szamdara jol ismert
nyelven és az egylttmiikodés feltételeinek részleteinek
megfelelSen kell megirni.



mm Béke, igazsag és erds intézmények

° Hacsak a helyi jogszabaly nem irja el6, a munkaviszony
létesitése érdekében nem koveteljik meg munkatdrsainktdl, hogy
atadjak a személyazonosité okmanyaikat. Munkavallaldinknak
minden esetben kénny(i hozzaférést biztositunk papirjaikhoz.

° Munkavallaléinknak biztositjuk a szabadsagot, hogy
ésszer( id6n bellli értesités utan és a munkaszerz6dések alapjan
elhagyhassak munkahelylket. Id6ben és teljes mértékben
kifizetjik a munkavallalé a tavozas el6tt elvégzett munkajat.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

° Foglalkoztatdsi  politikdinkat és  gyakorlatainkat
rendszeresen felllvizsgaljuk, amennyiben sziikségesnek tartjuk,
szakképzett kiilsGs jogi szakemberek tdmogatasaval.

° Hasonloképpen, rendszeresen ellenérizzik vagy
megvizsgaljuk a  foglalkoztatdsi  szabalyzatok  betartasat,
amennyiben szlikségesnek tartjuk, szakképzett harmadik fél
tdmogatdsaval vagy bevonasaval. Amennyiben hidnyossagok és
eltérések meriilnek fel, méltdnyos és gyors korrekcids
intézkedéseket hajtunk végre.

Yy,

11.7 Biztonsag, titoktartas, adatvédelem és
szellemi tulajdon KOTELEZO KOVETELMENYEK
e Vallalkozdsunk, alkalmazottaink, pacienseink és
munkavallaldink maganéletét megvédjik azdltal, hogy a
birtokunkban Iévé 6sszes bizalmas informacidt Grizzik és
azokat szabalyosa hasznaljuk fel.

e Kidolgozzuk, végrehajtjuk és rendszeresen frissitjik az
irdnyelveket, eljarasokat és eszkdzoket, annak érdekében,
hogy megfeleljink a legjobb gyakorlatoknak, valamint az
adatvédelmi és bizalmas informdcidkra vonatkozd
kovetelményeknek.

e A bizalmas informacidkhoz csak olyan személyeknek
biztositunk hozzaférést, akik erre jogszabaly alapjan
jogosultak. Ezek a személyek ismerik az adatvédelemre és
a bizalmas informacidk kezelésére vonatkozdé 6sszes
alkalmazando jogszabalyt, szabalyozast és szabalyzatot.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

e Olyan képzési mechanizmust vezetiink be, amely




tamogatjuk a 17 . SGD-t

PARTNERSHIPS FOR THE GOALS

7r_ 7,

A végrehajtds eszkdzeinek erdsitése és a Globdlis Partnerség ujjaélesztése a fenntarthato fejlédés érdekében
A 17. szamu Fenntarthato Fejlédési Cél vonatkozo alcéljai koziil kivdlasztottuk azokat,

Okoszisztémdnkban:

e A fenntarthato fejlodés érdekében a Globdlis Partnerség erésitése, kiegészitve a tobb érdekcsoportot bevond
partnerségekkel, amelyek mobilizdljgk és megosztjdk a tuddst, szakértelmet, technoldgidt és pénziigyi forrdsokat a
fenntarthato fejédési célok elérésének tdmogatdsa érdekében minden orszdgban, de kiilénésen a fejl6dé orszagokban.

12.1 Al-beszallitok felel6s beszerzései
KOTELEZG KOVETELMENYEK

e A jelen magatartasi kodex alkalmazasi korét
kibévitjuk azdltal, hogy meggy6zzik a szallitdinkat és az
Okoszisztémat, hogy alkalmazzék a fent leirt alapelveket.
A cél annak biztositasa, hogy a termékek és
szolgaltatasok szallitdi is elinditsanak egy programot és
betartsak a felelGs beszerzési szabalyok alapelveit.

e A Chiesi szdllitok kotelesek a jelen Magatartasi
Kédexben meghatarozott Chiesi szabalyokrdl tajékoztatni
sajat termék és szolgdltatds szallitdéikat. A Chiesi
ugyszintén biztositja, hogy a termékek és szolgdltatasok
szallitéi megfeleljenek ezeknek a kévetelményeknek.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

e Formalisan egyuttm(kodink egy vagy tobb
kulcsfontossagu stratégiai szalliténkkal egy olyan terv
vonatkozasaban, amelynek célja, hogy javitsuk
mikodésiiket és  megfeleljenek az ebben a
dokumentumban kiemelt alapelveknek.

12.2 Elkotelezettség, elszamoltathatdsag,
dokumentacio

KOTELEZO KOVETELMENYEK

o A dokumentumban leirt elvek iranti egyértelm
elkotelezettséget kell mutatnunk azaltal, hogy megfeleld
forrasokat allokalunk és a relevans szempontokat
beépitjlik a szabalyzatokba és eljarasokba.

e Amennyire csak lehetséges, karbon-barat
formaban minden sziikséges dokumentaciot
meg kell Griznink a legfontosabb kérdésekrdl,

példaul: ellenérzési megallapitasokrol,

sériilésekrél, a munkavallaloi juttatasokrdl. Elkotelezettek
vagyunk az ebben a dokumentumban ismertetett
alapelvek irant és megfelelink minden vonatkozd
szabalyozasnak. Valamennyi dokumentaciés maddszernek
és nyomtatvanynak a legmegfelel6bb adathordozén kell
lennie, példdul papiron vagy elektronikusan, és
fellilvizsgdlat vagy frissités céljara kénnyen
hozzaférhet6knek kell lennitik.

e A jelen dokumentum alapelveit hatékonyan kozoljiik
munkatdrsainkkal.

FEJLESZTESI INTEZKEDESEK

e A jelen dokumentum minden relevans szempontjat
beépitjiik az éves lizleti tervekbe.

e Elkotelezzilk magunkat a jelen dokumentum alapelvei
mellett azéltal, hogy fokozzuk és el@segitjiik a vonatkozé
tanusitvanyok vagy a legmagasabb szintl szabvanyok (pl.
I1SO) alkalmazasat.

e Ajelen dokumentum 6sszes vonatkozo témajat be kell
épiteniink a munkakéri leirasokba és a
teljesitménymérésbe.

° Kils6 kommunikacids tevékenységeket végziink a
jelen dokumentum minden lényeges témajardl, azzal a

bizonyitsuk az elkotelezettségiinke

Dkoszisztémankat.

amelyek alkalmazhatok az






A B Corp Nyilatkozat

DECLARATION
oF INTERDEPENDENCE

A B Corp vezetdk kdzossége, és globalis mozgalmat vezet olyan emberek szamara,
akik az Uzletet a j6 érdekét szolgalo er6ként hasznaljak. A B Corp k6zosség értékei
és torekvései a B Corp Interdependencia Nyilatkozataba vannak beépitve:

,Olyan globalis gazdasagot képzellnk el, amely az Uzletet a j6 érdekét szolgalo eréként
hasznalja.

Ez a gazdasag Uj tipusu tarsasagokbol all - a B Corporation -
Amely célorientalt és minden érdekelt szamara elényds, nemcsak a részvényesek szamara.

B Coporation tanusitvannyal rendelkezd vallalatként és ezen kialakulé gazdasag vezet6iként
ugy gondoljuk, hogy
* Neklnk kell lenniink annak a valtozasnak, amelyet a vilagban el akarunk érni.
* Minden uzleti tevékenységet ugy kell folytatni, mintha az emberek és a hely
szamitana.
» Termékeik, gyakorlataik és nyereségik révén a vallalkozasoknak arra kell
torekednilik, hogy ne okozzanak kart és mindenki szamara elényokkel
jarjanak.
Ehhez az szlikséges, hogy azzal az egyetértéssel cselekedjlink, hogy mindannyian fligglink



Emberek és oOtletek az egészségugyi
innovacioért o Vallalat
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