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Il codice etico e di condotta
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Üzleti Magatartási és Etikai Kódexünkben (a továbbiakban: a „Kódex”) is kifejezésre jut a Csoport elkötelezettsége az olyan működés iránt, amely nem pusztán a hatályos törvények és jogszabályok betűjének felel meg, hanem bizonyos etikai jellegű elveket és magatartási szabályokat is szem előtt tart.

Az alább ismertetett elvek érvényesülésének biztosítékát az a Csoporton belül kialakított eljárásrend adja, amelynek rendeltetése, hogy a munkavállalók, a Csoport belső testületei, illetve a nevében fellépő minden külső fél valóban az itt bemutatott etikai elvek szerint végezzék tevékenységüket.

A Kódex jelenlegi változatát a Chiesi Farmaceutici S.p.A. Igazgatótanácsa (a továbbiakban úgy is, mint az „Igazgatótanács”) 2010. május 17-én hagyta jóvá. A Kódex a Chiesi Csoport hivatalos dokumentuma, amely kötelező erővel bír a cégcsoport minden testületére, munkavállalójára, tanácsadójára, együttműködő partnerére, ügynökére, valamint – szélesebb értelemben – a Csoport nevében eljáró minden harmadik félre (a továbbiakban együtt: a „Címzettekre”) nézve.
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A Kódexben azokat az alapelveket rögzítettük, amelyekhez a Címzettek a Csoport küldetésének végrehajtása során kötelesek tartani magukat. Az alábbiakban pontokba szedve fejtjük ki ezeket az elveket:

· Tisztesség: A Kódex Címzettjei munkájuk és szakmai feladataik végrehajtása során kötelesek teljes mértékben betartani a tevékenységük helyszínéül szolgáló országok hatályos jogszabályi rendelkezéseit. Ennek megfelelően a tisztességtelen magatartás akkor is elfogadhatatlan a számunkra, ha az egyébként a Csoport érdekeit szolgálja.
· Objektív és átlátható irányítási rendszer: A Csoport kellően átlátható döntéshozatali és végrehajtási rend keretében folytatja küldetésének megfelelő működését. Következésképpen – a legfőbb érdekeltek (azaz a részvényesek, a személyi állomány, az igazgatók, a beszállítók, a megrendelők, valamint a helyi közösségek és intézmények) érdekeinek szem előtt tartásával – az igazságnak teljes mértékben megfelelő és átlátható tájékoztatást kell nyújtania ahhoz, hogy az érintettek minden esetben megalapozott és tudatos döntéseket hozhassanak.
· Titoktartás: A Csoport megőrzi a tevékenysége során tudomására jutott valamennyi információ bizalmas jellegét.

· Együttműködés: A Csoport felismerte a vezetők, a dolgozók és a közreműködő partnerek közötti együttműködés, valamint a Csoport tevékenységében résztvevő különböző személyek együttes munkájában rejlő szinergiák jelentőségét.

· A humán erőforrások fejlesztése: A Csoport saját fejlődése szempontjából elengedhetetlenül fontos tényezőként tekint a vállalkozásban résztvevő személyek szakértelmére és ismereteire, ezért a maga részéről oktatási programok, valamint a már megszerzett ismereteket felfrissítő tanfolyamok biztosításával segíti elő a humán erőforrás fejlesztését. 

Kódexünk tehát egy olyan – általánosabb jellegű – projekt részét képezi, amelynek célja a Csoport etikai identitásának megteremtése, továbbá azoknak az értékeknek a rögzítése, amelyek tiszteletben tartását a Csoport valamennyi szervezeti egységének munkatársaitól elvárja.

A Csoport itt kívánja ismételten leszögezni, hogy számára az objektív és jogszerű szakmai- és üzleti gyakorlat egyszer s mindenkorra alapérték.
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2.1 ÁLTALÁNOS ETIKAI ALAPELVEK 

1. ALAPELV:
A Csoporthoz tartozó vállalatok mindegyike a jelen Kódexben rögzített alapelveknek megfelelően végzi tevékenységét.

2. ALAPELV:
A Csoport alapvető jelentőségű elvi kérdésnek tekinti a tevékenysége helyszínéül szolgáló országok hatályos jogszabályi rendelkezéseinek betartását.
1)
A Csoport minden vállalati testülete és munkavállalója köteles betartani mindazokat a törvényeket és rendelkezéseket, amelyek a tevékenysége helyszínéül szolgáló országok területén érvényben vannak.

2)
E tekintetben a Csoport hasonlóan magas fokú elkötelezettséget vár el tanácsadóitól, szerződéses együttműködő partnereitől, ügynökeitől, megbízottaitól, és a nevében eljáró minden külső féltől.

3. ALAPELV:
A Csoport alapvető jelentőségű elvi kérdésnek tartja, hogy a Csoportot alkotó vállalatok tartsák magukat a hivatalosan deklarált etikai rendelkezésekhez.
1)
Feladatainak végrehajtása során a Csoportot alkotó összes vállalat valamennyi testülete és munkavállalója köteles betartani a Csoport által hivatalosan deklarált etikai rendelkezéseket.

2)
E tekintetben a Csoport hasonlóan magas fokú elkötelezettséget vár el tanácsadóitól, szerződéses együttműködő partnereitől, ügynökeitől, megbízottaitól, és a nevében eljáró minden külső féltől.

4. ALAPELV:
A Csoportot alkotó összes vállalat valamennyi testülete és munkavállalója köteles betartani a Csoport működési irányelveit és eljárásrendjét.
5. ALAPELV:
A Csoportot alkotó összes vállalat valamennyi testülete és munkavállalója köteles előmozdítani és minél szélesebb körre kiterjeszteni a Csoport által hirdetett elvek alkalmazását, továbbá a Csoporttal kapcsolatba lépő külső vállalkozásoknál is el kell érnie ezen értékek tiszteletben tartását.
2.2 ETIKAI ALAPELVEK ÉS AZOK ÖSSZEFÜGGÉSEI AZ ÉRDEKELTEKKEL
Részvénytulajdonosok

6. ALAPELV:
A Csoport alapvető jelentőségű elvi kérdésnek tartja a részvényesek által végrehajtott pénzügyi befektetések sikerének előmozdítását, hogy ezzel is megfelelő mértékű hozamot garantáljon számukra annak a kockázatnak a fejében, amelyet pénzük befektetésével felvállalnak.
7. ALAPELV:
A Csoport kötelezettséget vállal annak biztosítására, hogy a rá vonatkozó információkat a Csoporton kívül is megfelelően kezeli és kommunikálja.
Személyi állomány

8. ALAPELV:
A Csoport gondoskodik arról, hogy minden tevékenységét az elfogulatlanság és az egyenlő elbánás elvére tekintettel folytassa, továbbá elítéli az erőfölénnyel való visszaélés minden formáját, bárki éljen is vissza erejével. 
9. ALAPELV:
A Csoport a hozzá tartozó összes vállalat valamennyi munkavállalójától megköveteli a meghozott döntések betartását.
1)
A munkavállaló köteles a reá bízott feladatokat megfelelő színvonalon és igyekezettel, határidőre elvégezni.

2)
A munkavállalónak jogában áll szabadon kifejtenie véleményét, ha nem ért egyet a munkahelyi vezetőjétől kapott utasítással. 

3)
A munkahelyi vezetőnek ösztönöznie kell, hogy a munkavállalók vegyenek részt a Csoport döntéseinek meghozatalában, továbbá biztosítania kell a beosztottak döntéshozatali autonómiáját, hogy ezzel is oldja az alapvető feladatköri kötelezettségek szabta keretek szigorú kötöttségét.  

10. ALAPELV:
A Csoport minden tevékenysége a nemzetközileg elismert emberi jogok tiszteletén alapul.
1)
A Csoport az emberi méltóságot tiszteletben tartó munkafeltételek biztosításával kötelezettséget vállal a munkavállalók és az együttműködő partnerek testi épségének és erkölcsi tisztaságának megóvására.  

2)
Tilos mások testi épségét vagy erkölcsi tisztaságát veszélyeztető, illetve sértő módon viselkedni, vagy más, ekként értelmezhető magatartást tanúsítani.

3)
Tilos másokat megfélemlítő módon viselkedni, illetve másokkal szemben ellenségesen vagy sértő módon fellépni.

4)
A Csoport elítéli, ha valamely vezetője bármilyen retorziót alkalmaz azzal a munkavállalóval szemben, aki megtagad az illetőtől bizonyos személyes vagy szakmai jellegű szolgáltatásokat. 

11. ALAPELV:
A munkavállalók kötelesek az összeférhetetlenség minden formáját kerülni.
1)
Az a munkavállaló, aki akár közvetlenül, akár harmadik fél útján személyesen érdekelt valamely beszállító, megrendelő vagy versenytárs működésének sikerében, köteles tartózkodni attól, hogy a Csoport képviseletében tárgyalásokba bocsátkozzék a fent említett beszállító, megrendelő vagy versenytárs képviselőivel, hacsak erre előzőleg kifejezett megbízást nem kapott.

12. ALAPELV:
A munkavállaló semmilyen formában nem adhatja ki harmadik félnek a munkavégzés során esetleg tudomására jutott bizalmas jellegű vagy védett információkat.
13. ALAPELV:
A munkaerő-toborzás eljárásrendjét a Csoport minden vállalata az elfogulatlanság és az átláthatóság elvére alapozza, és a hátrányos megkülönböztetés alkalmazásának minden formáját elutasítja.   
1)
A felvételre jelentkező személy értékelését annak figyelembevételével kell elvégezni, hogy a jelölt profilja mennyiben felel meg az adott feladat és a Csoport követelményeinek, egyrészt a vele szemben támasztott elvárások, másrészt az általa támasztott igények tekintetében. A döntést minden esetben a jelöltek esélyegyenlőségének teljes tiszteletben tartása mellett kell meghozni.

2)
A jelentkezőtől csak olyan adatokat és információkat szabad bekérni, amelyek szorosan összefüggenek a szakmai és a pszichometrikus profil létrehozásához szükséges elemek valóságtartalmának ellenőrzésével, miközben tiszteletben kell tartani a jelölt magánélethez való jogát és véleményalkotási szabadságát.

3)
A rendelkezésére álló információk alapján a Humán Erőforrás Osztálynak megfelelő intézkedéseket kell hoznia annak érdekében, hogy a munkaerő-toborzás és -kiválasztás folyamatában a részrehajlás, a kivételezés és a protekció minden formáját kerülje.

14. ALAPELV:
A Csoport a személyi állománnyal való bánásmód tekintetében a hátrányos megkülönböztetés minden formáját tiltja, továbbá kötelezettséget vállal arra, hogy valamennyi munkavállalója számára teljes esélyegyenlőséget biztosít. A munkavállalók értékelése kizárólag iskolai végzettségük, egyéni érdemeik és teljesítményük figyelembevételével történik.
1)
A Csoport vállalja, hogy munkavállalóinak javadalmazása kizárólag a munkahelyi eredményekkel és a szakmai hozzáértéssel kapcsolatos kritériumok alapján történik.

2)
A Csoport a személyi állománnyal való bánásmód tekintetében a hátrányos megkülönböztetés minden formáját tiltja, különösen akkor, ha az politikai, faji vagy nyelvi jellegű, illetve ha összefüggésbe hozható az illető szakszervezeti tagságával vagy nemi hovatartozásával.
15. ALAPELV:
A Csoport mindent megtesz azért, hogy a munkavállalók tehetségének, adottságainak és szakmai ismereteinek fejlesztését és teljes kibontakoztatását előmozdítsa.
16. ALAPELV:
A Csoport minden tagja garantálja, hogy saját szervezeti keretein belül a munkavállalók, illetve a Csoport nevében fellépő együttműködő partnerek elé tűzött éves célok középpontjában – a megvalósításra biztosított időkeret figyelembevételével – elérhető (noha ambiciózus), jól behatárolt, konkrét és számszerűsíthető eredmények állnak.
17. ALAPELV:
A Csoport garantálja, hogy a saját céljaira felhasznált személyes adatok bizalmas jellegét megőrzi, illetve ezeket az adatokat csak az érintettek felhatalmazásával, megfelelő módon adja át harmadik félnek.
A Csoport képviselői, tanácsadói és külső együttműködő partnerei

18. ALAPELV:
A Csoport nevében fellépő személyek kötelesek jelezni, ha valamely helyzetben fennáll – még ha csak elméletileg is – az összeférhetetlenség lehetősége.
19. ALAPELV:
A Csoport képviseletében, illetve nevében fellépő személyek kötelesek titokban tartani tevékenységüket és annak jellegét, továbbá azokat az információkat, amelyek munkájukhoz szükségesek, illetve amelyek feladataik végzése során jutnak tudomásukra.
Az Igazgatótanács tagjai

20. ALAPELV:
A Csoporthoz tartozó összes vállalat valamennyi igazgatójának joga, és egyben kötelessége is, hogy döntéseit önállóan, minden külső befolyástól mentesen, a vállalat, a Csoport és a részvényesek érdekeinek szem előtt tartásával hozza meg.
21. ALAPELV:
Minden igazgató körültekintően, a beosztásával összefüggő valamennyi tény, illetve kötelezettség és felelősség tökéletes ismeretében köteles ellátni irányítási és ellenőrzési feladatait.
22. ALAPELV:
Minden igazgató köteles a Csoport felé jelezni, ha valamely helyzetben fennáll – még ha csak elméletileg is – az összeférhetetlenség lehetősége gazdasági, személyes, illetve családi jellegű tevékenységük és a Csoporttal kapcsolatos irányítási tevékenységük között.
23. ALAPELV:
Az igazgató nem vehet részt az Igazgatótanács gyűlésén, ha ott nem a Csoport, hanem valamely partner nevében jár el, és ezzel a Csoport érdekeitől eltérő személyes érdekeket képvisel.   
24. ALAPELV:
Az igazgatói munkakört betöltő részvénytulajdonosok szavazati jogukat jóhiszeműen, az elfogulatlanság elvére tekintettel kötelesek gyakorolni.
Versenytársak

25. ALAPELV:
A Csoport a versenytársaival szemben is lojális és tisztességes üzleti magatartást tanúsít.
26. ALAPELV:
A Csoport alapvető jelentőségű elvi kérdésnek tekinti és megköveteli a tevékenysége helyszínéül szolgáló országok területén hatályos trösztellenes jogszabályok betartását.
Megrendelők

27. ALAPELV:
A Csoport legfontosabb célja a megrendelők bizalmának és hűségének elnyerése, illetve fenntartása azzal, hogy az ár, a minőség, a termékbiztonság és a környezeti hatások tekintetében értékes termékeket és szolgáltatásokat kínál fel nekik.
28. ALAPELV:
A Csoport kötelezettséget vállal arra, hogy a megrendelőkre és a betegekre vonatkozó magánjellegű információkat a hatályos jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően titokban tartja és/vagy bizalmasan kezeli. A fenti titoktartási kötelezettség alól kivételt jelent, ha a személyes adatok kiadását jogszabály írja elő.
Betegek

29. ALAPELV:
Az emberi jogok maradéktalan tiszteletben tartása érdekében a Csoport alapvető jelentőségű elvi kérdésnek tekinti a klinikai vizsgálatokra és kutatásokra vonatkozó nemzetközileg elfogadott etikai előírások és rendelkezések betartását.
2.3 ETIKAI ÉS KÖRNYEZETVÉDELMI ALAPELVEK

30. ALAPELV:
A Csoport alapvető jelentőségű elvi kérdésnek tekinti a tevékenysége helyszínéül szolgáló országok területén érvényes környezetvédelmi jogszabályok betartását.
31. ALAPELV:
A Csoport köteles termelési és kutatási tevékenységét úgy végezni, hogy közben megóvja a helyszín környezetét, és ezáltal a jövő generációinak jogaira is tekintettel van. 
1)
A Csoport vállalja, hogy a rendelkezésére álló erőforrásokkal és energiával mindenkor takarékosan bánik, és csökkenti azon tényezők felhasználását a termelésben, amelyek kedvezőtlenül hatnak a környezetre. 

2)
A Csoport vállalja, hogy folyamatosan ellenőrzi a légköri károsanyag-, valamint a szennyvíz-kibocsátását, a tevékenységével járó zaj mértékét és a kibocsátott mérgező hulladékok által okozott szennyezés mértékét, hogy azok ne haladják meg a jogszabályban rögzített határértékeket.

3)
A Csoport garantálja olyan új technológiák kifejlesztését és alkalmazását, amelyek óvják a környezetet, sőt még hasznára is lehetnek, továbbá vállalja, hogy állandó figyelemmel kíséri a tudományos kutatások állását és a terület legígéretesebb eredményeit.

4)
A Csoport vállalja, hogy az állatokon végzett kutatási tevékenységét és klinikai vizsgálatait a gazdasági fejlődés és a környezeti szempontok lehetőleg minél kiegyensúlyozottabb figyelembevételével tervezi meg és hajtja végre. 

32. ALAPELV:
A Csoport vállalja, hogy küldetését társadalmi felelősségének tudatában valósítja meg, és olyan tevékenységeket mozdít elő, amelyek a működése helyszínéül szolgáló helyi közösségeken és országokon belül az emberek és a társadalom fejlődését szolgálják.
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3.1 A KÖZIGAZGATÁSI SZERVEKKEL SZEMBEN TANÚSÍTANDÓ MAGATARTÁSSAL KAPCSOLATOS ELVEK ÉS SZABÁLYOK

33. ALAPELV:
A Csoport egésze, minden tagvállalata, azok valamennyi testülete, munkavállalója, tanácsadója, együttműködő partnere, ügynöke, megbízottja, valamint a Csoport nevében eljáró minden harmadik fél köteles a közigazgatási szervekkel szemben a pártatlanság és a hatékonyság elvének megfelelően eljárni, és erre a közigazgatási szervek ugyancsak kötelesek. 
34. ALAPELV:
A Csoport kifejezetten megtiltja, hogy bárki önös érdekektől vezérelve közvetve vagy közvetlenül pénzt vagy más előnyöket kínáljon fel vagy ígérjen valamely köztisztviselőnek és/vagy az állami szféra bármelyik képviselőjének, és ezzel tisztességtelen vagy jogtalan érdekeltséghez, illetve előnyhöz juttassa a Csoportot.
1)
A fent említett magatartás akkor sem megengedett, ha az közvetlenül a Csoporttól, annak valamelyik tagvállalatától, testületétől vagy munkavállalójától, illetve a Csoport és/vagy a vállalatok nevében eljáró valamely személytől, azaz tanácsadótól, szerződéses együttműködő partnertől, ügynöktől, megbízottól vagy harmadik féltől indul ki.  

35. ALAPELV:
Azok a személyek, akiket a Csoport az olasz vagy külföldi közigazgatási szervekkel folytatott üzleti tárgyalásokra, kérelmek benyújtására, illetve a velük való kapcsolattartásra jelöl ki, semmilyen indokkal nem kísérelhetik meg a köztisztviselők, illetve az állami szféra képviselőinek tisztességtelen befolyásolását döntéseik meghozatalában.
1)
Az olasz vagy külföldi köztisztviselőkkel és/vagy az olasz vagy valamely külföldi állam képviselőivel folytatott üzleti tárgyalások, a kérelmek benyújtása, illetve a fenti személyekkel fenntartott kapcsolatok során tilos – akár közvetett módon, akár közvetlenül – az alább részletezett magatartást tanúsítani:
· Tilos a köztisztviselőnek és/vagy az állam képviselőjének bármilyen formában személyes előnyt jelentő állás- és/vagy kereskedelmi lehetőséget felkínálni.

· Tilos bármilyen formában pénzt vagy más előnyöket kínálni.

· Tilos bizalmas jellegű információt kérni, illetve kiadni, amennyiben az árnyékot vet a két fél üzleti tisztességére és rontja jó hírnevüket.

· Tilos minden olyan cselekedet, amely arra irányul, hogy valamely külföldi köztisztviselő olyasmit tegyen, vagy ne tegyen, ami országának hatályos jogszabályába ütközhet.

36. ALAPELV:
Akkor is tilos az állami szervek, egyéb köztestületek, illetve az Európai Unió által biztosított hozzájárulást, támogatást és egyéb finanszírozást az eredetileg meghatározott céltól eltérő célra felhasználni, ha kisebb és/vagy jelentéktelen összegről van szó.
37. ALAPELV:
A Csoport kifejezetten megtiltja, hogy munkatársai a valóságnak meg nem felelő nyilatkozatokkal és/vagy megváltoztatott vagy meghamisított – ezen belül számítógépes, illetve adatátviteli rendszerekkel, a szolgáltató megtévesztése útján létrehozott – dokumentumokkal, bizonyos információk elhallgatásával, illetve – általában véve – valamilyen félrevezető stratégiával, vagy az illetékesek megtévesztésével jussanak hozzá valamely állam, az Európai Unió, vagy valamilyen állami szerv által nyújtott hozzájáruláshoz, finanszírozáshoz, kedvező jelzáloghitelhez, vagy más hasonló előnyhöz.
38. ALAPELV:
A Csoport nem engedélyezi összeférhetetlen harmadik fél számára, hogy őt a közigazgatási szervekkel fenntartott kapcsolataiban képviselje.
A Csoport nevében eljáró harmadik félnek tartózkodnia kell attól, hogy közigazgatási szervekkel lépjen kapcsolatba, amennyiben komoly előnyök forognak kockán.

39. ALAPELV:
A Csoport, illetve tagvállalatai csak akkor teremthetnek kapcsolatot – például tanácsadói szolgáltatások igénybevételére – a tudományos szektor hazai, illetve külföldi képviselőivel, ha az adott kapcsolat feltétlenül indokolt, korrekt és helyénvaló. Az ilyen kapcsolattal összefüggésben gondoskodni kell a megfelelő dokumentáció vezetéséről.   
3.2 SZERVEZETI SZABÁLYOK

40. ALAPELV:
Minden tevékenység és/vagy tranzakció – a szó legtágabb értelmében véve – legyen jogszerű, engedélyezett, koherens, célszerű, megfelelően dokumentált, nyilvántartott és bármikor ellenőrizhető.
1)
A működés tevékenységeit szabályozó eljárások tegyék lehetővé a tranzakció jellegének megfelelő ellenőrzését, az ellenőrzés indoklását, a szükséges engedélyek beszerzését, majd a szóban forgó tevékenység végrehajtását.

2)
Csak az a személy hajthat végre pénzzel, valamely vagyontárggyal, illetve a Csoportot megillető egyéb gazdasági értékkel összefüggő műveletet és/vagy tranzakciót, aki erre szabályos meghatalmazással rendelkezik. Az ilyen személy – ha erre felszólítják – köteles meghatalmazását hiteles módon igazolni, hogy az ellenőrzés bármikor végrehajtható legyen. 

41. ALAPELV:
A Csoport minden funkcionális területének gondoskodnia kell arról, hogy a reá bízott feladatok végrehajtása során keletkező dokumentumok és összegyűjtött információk megfeleljenek a valóságnak, továbbá, hogy hitelesek és eredetiek legyenek.
42. ALAPELV:
A Csoport megtiltja, hogy erőforrásait bármilyen formában olyan tevékenység finanszírozására és végrehajtására használják fel, amely terrorcselekményeket szolgál, illetve a demokrácia gyengítésére irányul, továbbá kötelezettséget vállal az ilyen bűncselekmények elkövetését célzó magatartás hatékony megelőzését szolgáló ellenőrzési és monitoring intézkedések bevezetésére.
Emellett a Csoport valamennyi munkavállalója számára – legyen az operatív vagy kihelyezett személyzet tagja – kifejezetten megtiltja, hogy terrorcselekményeket elősegítő és a jogrendet aláaknázó tevékenységben vagy cselekményben vegyen részt. Ha valamely munkavállaló ilyen helyzetet észlel, és az általa tapasztaltakat nem tudja megfelelően értelmezni, akkor köteles a szervezeti egységének vezetőjéhez, illetve a Csoport vállalati jogászához fordulni.

43. ALAPELV:
A Csoport a hatályos jogi kereteken belül kötelezettséget vállal megfelelő ellenőrzési és elővigyázatossági intézkedések bevezetésére a munkavállaló elleni esetleges bűncselekmények megelőzése érdekében.
3.3 A MUNKABIZTONSÁGGAL ÉS A MUNKAEGÉSZSÉGÜGGYEL ÖSSZEFÜGGŐ MAGATARTÁSI ELVEK ÉS SZABÁLYOK 

44. ALAPELV:
A Csoport a hatályos jogi kereteken belül kötelezettséget vállal olyan intézkedések bevezetésére, amelyek segítségével megóvhatja munkavállalóinak testi épségét és erkölcsi tisztaságát.
A Csoport különösen elkötelezett az alábbiak tekintetében: 

· a munkavállalók biztonságára és egészségére, valamint a munkavégzés higiéniájára vonatkozó hatályos jogszabályok betartása elsőrendű fontossággal bír;

· amennyiben a leghatékonyabb technológiák kifejlesztésével ez lehetővé válik, sőt garantálható, úgy a legmegfelelőbb és legkevésbé veszélyes anyagok és berendezések alkalmazásával ki kell zárni a munkavállalókat fenyegető kockázati tényezőket, és lehetőleg már a veszély forrásánál csökkenteni kell a kockázatot;

· a mindezek ellenére elkerülhetetlen kockázatokat megfelelően ki kell értékelni, és célszerűen megválasztott általános, illetve egyéni munkabiztonsági intézkedések alkalmazásával kell csökkenteni;
· a munkavállalóknak szánt információt és oktatást beosztásuknak megfelelően kell eljuttatni hozzájuk, frissíteni és konkretizálni;

· a munkavállalókat rendszeresen meg kell kérdezni, hogy mit gondolnak a munkavégzés biztonságáról és a munkaegészségügyi helyzetről; 

· a szokásos munkatevékenység során, illetve az ellenőrzések és vizsgálatok alkalmával felmerülő biztonsági vonatkozású teendőket és hiányosságokat gyorsan és hatékonyan kell végrehajtani, illetve megszüntetni;

· a munkát úgy kell megszervezni és az operatív szempontokat úgy kell kezelni, hogy a munkavállalók, a kívülállók és a Csoport működésének helyszínéül szolgáló közösségek tagjai semmiféle egészségkárosodást ne szenvedjenek. 

A Csoport a fenti célok megvalósítása során szervezeti, anyagi és gazdasági erőforrásait a hatályos munkabiztonsági előírások maradéktalan betartásával, a munkabiztonsági és munkaegészségügyi helyzet, valamint a munkabiztonsági intézkedések folyamatos javításával és tökéletesítésével használja fel. 

Feladatkörén belül minden munkavállaló köteles biztosítani a vonatkozó jogi előírások, a jelen Kódexben rögzített alapelvek, a Csoporton belül alkalmazott eljárásrend, illetve a munkabiztonság, a munkaegészségügy és a munkahigiénia színvonalának fenntartásával összefüggő egyéb belső rendelkezések maradéktalan betartását. 

3.4 A VÁLLALATI BŰNCSELEKMÉNYEKKEL ÖSSZEFÜGGŐ MAGATARTÁSI ELVEK ÉS SZABÁLYOK

45. ALAPELV:
A Csoport kifejezetten megtiltja, hogy munkavállalói meghamisítsák, vagy más módon megváltoztassák a jogszabályban előírt és a részvényeseknek, a nagyközönségnek, vagy a Csoport külső könyvvizsgálóinak szánt pénzügyi kimutatások, jelentések és más vállalati közlemények adatait és információit.
46. ALAPELV:
A Csoport megköveteli igazgatóitól, a funkcionális területek vezetőitől és munkavállalóitól, hogy feladataikat megfelelő és átlátható módon hajtsák végre, különösen, ha a Csoport partnerei, a Könyvvizsgáló Kamara, más állami szervek, illetve a könyvvizsgálati csoport a hivatalosan rájuk bízott feladatok végrehajtása során ilyen kéréssel állnak elő.
47. ALAPELV:
A Csoport igazgatói nem tanúsíthatnak olyan magatartást, amivel a Csoport vagyonát veszélyeztetnék.
48. ALAPELV:
Az igazgatók nem folytathatnak olyan vállalati tevékenységet, amivel szándékosan kárt okozhatnak a hitelezőknek.
49. ALAPELV:
Tilos félrevezető, illetve csalárd módon a részvényesi tanács tagjai befolyásolásának szándékával cselekedni, hogy ott tisztességtelen eszközökkel alkossanak többséget valamely kérdésben, és/vagy olyan döntést csikarjanak ki, amely egyébként nem születne meg. 
50. ALAPELV:
Tilos úgy a Csoporton belül, mint azon kívül magával a Csoporttal, annak munkavállalóival, együttműködő partnereivel és a Csoport nevében eljáró külső felekkel összefüggésben hamis híreket terjeszteni.
51. ALAPELV:
A Csoport munkavállalói, illetve a Csoport nevében eljáró személyek kötelesek segítőkész és együttműködő magatartás tanúsítani a felügyeleti és ellenőrző szervek munkatársaival szemben, amikor az illetékes állami hatóságok bármilyen ellenőrzést vagy vizsgálatot végeznek.
1) Tilos bármilyen módon akadályozni az állami jogalkalmazó hatóságok munkáját, amikor azok az intézményesen rájuk ruházott kötelezettségeiknek eleget téve felveszik a kapcsolatot a Csoporttal.

52. ALAPELV:
A Csoport a vezetők és a beosztott munkavállalók számára minden olyan magatartást megtilt, amely – akár csak közvetett módon is – elősegítheti valamilyen bűncselekmény elkövetését, például lopott áru átvételét, a pénzmosást, illetve bűncselekményből származó összegek vagy törvénytelen forrásból származó áru és más vagyontárgyak jogtalan felhasználását. Ennek érdekében a Csoport kötelezettséget vállal az összes szükséges megelőző és utólagos ellenőrzési intézkedés bevezetésére.
53. ALAPELV:
A Csoport a vezetők és a beosztott munkavállalók számára minden olyan magatartást megtilt, amely – akár csak közvetett módon is – elősegítheti valamilyen bűncselekmény elkövetését, például a szervezett bűnözésben, ezen belül a kábítószerek és az egyéb tudatmódosító anyagok illegális kereskedelmében, továbbá a törvénytelen forrásból származó áru, pénz és más vagyontárgyak tisztára mosásában való részvételt. Ennek érdekében a Csoport kötelezettséget vállal az összes szükséges megelőző és utólagos ellenőrzési intézkedés bevezetésére (például a szerepek elválasztására, a működés nyomon követhetőségére, a monitoring ellenőrzésekre stb.).
54. ALAPELV:
A Csoport határozottan tiltja azokat a cselekményeket, melyek a számítógépek, illetve az adatátviteli rendszer működésének módosítására irányulnak. Ilyen cselekmény például a rendszerekben tárolt adatok, információk, illetve programok illetéktelen hozzáférésé, hogy ezáltal a Csoport valamely állam megkárosításával jogosulatlan haszonra tegyen szert.
Ezenkívül a Csoport a vezetők és a beosztott munkavállalók számára minden olyan magatartást megtilt, amely – akár csak közvetett módon is – elősegítheti az ún. számítógépes bűnözést. Ennek érdekében a Csoport kötelezettséget vállal az összes szükséges megelőző és utólagos ellenőrzési intézkedés bevezetésére.

[image: image6]55. ALAPELV:
A Csoport minden tagvállalatánál ki kell építeni a vállalat etikai rendszereinek alkalmazását és felügyeletét ellenőrző mechanizmusokat.
56. ALAPELV:
A Kódex alkalmazásának hiányát, illetve rendelkezéseinek be nem tartását büntető szankciók vonatkozásában a Csoport minden tagvállalatának rendelkeznie kell a hatályos nemzeti jogszabályokkal összhangban álló előírásokkal.
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5.1 A KÓDEX ISMERETE

57. ALAPELV:
A Kódex létéről és tartalmáról megfelelő oktatási és egyéb kommunikációs módszerek alkalmazásával tájékoztatni kell az állami szerveket, a Csoport valamennyi munkavállalóját, tanácsadóját, szerződéses együttműködő partnerét, ügynökét, megbízottját, és minden olyan harmadik felet, amelyik a Csoport nevében kapcsolatba kerülhet a közigazgatás szerveivel. A fent felsorolt felek mindegyike köteles megismerni a Kódex tartalmát és betartani a benne foglalt elveket.
5.2 A KÓDEX ELVEIVEL ELLENTÉTES ELŐÍRÁSOK

58. ALAPELV:
Amennyiben a Kódex bármelyik rendelkezése eltér a hatályos belső előírásoktól, illetve eljárásrendtől, úgy azokkal szemben a Kódex kérdéses rendelkezését kell irányadónak tekinteni.
5.3 A KÓDEX MÓDOSÍTÁSA

59. ALAPELV:
A Csoport valamennyi tagvállalata köteles biztosítani a Kódex rendelkezéseinek helyi szintű érvényesülését, mégpedig olyan eszközök általános rendszerének kialakításával, amelyről a Központtal kell egyeztetni.
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